Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201804/0369

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penedono
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48 €

0.00 EUR

Fungdes correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura Adequada
Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 6
de Penedono

Largo da Devesa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3630253 Viseu Penedono
PENEDONO



Total Postos de Trabalho: 6

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

prevpap@cm-penedono.pt
254509030
2018-04-12
2018-04-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO - Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado - Regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios na
administragdo publica, no ambito da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro -
Provimento de 6 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Camara Municipal de Penedono, datado de 09 de margo de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio de Penedono
(www.cm-penedono.pt), procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculos de emprego publico na modalidade de contratos de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho abaixo identificados. Os presentes procedimentos foram precedidos
de deliberacdo da Camara Municipal de Penedono n.° 28/2018, tomada em 16
de fevereiro 2018, na qual foram reconhecidas as situagGes de exercicio de
fungdes que satisfazem necessidades permanentes e sem vinculo juridico
adequado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.2 e no n.° 2 do artigo 3.2
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, tendo, ainda, sido concedida
autorizacdo para a abertura dos respetivos procedimentos, com vista ao
preenchimento dos postos de trabalhos a seguir indicados, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal: Referéncia A — 1 area de
Engenharia Alimentar Referéncia B — 1 area de Educacdo Pré-Escolar e 1.9 Ciclo
do Ensino Basico Referéncia C — 1 area Assistente Social/Servigo Social
Referéncia D — 1 drea Sociologia Referéncia E — 1 drea de Engenharia Ambiental
Referéncia F — 1 area de Engenharia Ambiental/ Vertente Educacional 1 —
Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LGTFP), na sua Ultima redacdo introduzida pela Lei n.° 25/2017, de
30 de maio; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Portaria n.°© 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;
Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro; Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 2 — Local de Trabalho:
Area do Municipio de ==—=—=-—--=Penedono, podendo, no entanto, serem
executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre que ocorram situagdes
que assim o exijam. 3 — Consultas prévias: Ndo serdo consultadas quaisquer
entidades externas no ambito do presente procedimento extraordinario. 4 —
Prazo de validade: O procedimento concursal esgota-se com o preenchimento
dos lugares colocados a concurso, ndo havendo lugar a aplicagdo do n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria 145
-A/2011, de 06 de abril. 5 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 8.0
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e aplicavel a todas as referéncias, so
serdo admitidos os candidatos que preencham os seguintes requisitos de
admissdo: 5.1 — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde



desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 5.2 - Outros
requisitos: Nivel habilitacional: Referéncia A — Licenciatura em Engenharia
Alimentar; Referéncia B — Licenciatura em Educagdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do
Ensino Basico; C — Licenciatura em Assistente Social/Servico Social; Referéncia D
— Licenciatura em Sociologia; Referéncia E — Licenciatura em Engenharia
Ambiental; Refer@ncia F — Licenciatura em Engenharia Ambiental/ Vertente
Educacional. 6 — Ambito de recrutamento: 6.1 — Podem ser opositores aos
presentes procedimentos concursais as pessoas que se encontrem na situagao
referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro e que exerceram ou ainda exercem as fungdes correspondentes aos
postos de trabalho reconhecidos pela Camara Municipal na sua deliberagdo n.°
28/2018, supra mencionada; 6.2 — Impedimento de admissdo: nao possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional exigido no ponto 5.2 por formagdo ou
experiéncia profissional. 7 — Identificacdo e caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar: 7.1 — Todas as referéncias: seis postos de trabalho
Carreira/Categoria Técnica Superior. Referéncias A e B a afetar ao Gabinete de
Desporto, Educagao e Cultura (GDEC). Referéncias C e D a afetar ao Gabinete de
Desenvolvimento Econdmico e Social (GDES). Referéncias E e F a afetar a
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), Subunidade de Ambiente,
Servicos, Gestao e Planeamento do Territério. Fungdes correspondentes ao grau
3 de complexidade funcional, de natureza consultiva, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.
Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. 7.2 — Todos os lugares postos a
concurso e de acordo com o mapa de pessoal, deverdo assegurar todas as agdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua
colaboracao e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagao
superior. 7.3 — A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e nao
impliqguem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LGTFP. 8 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio das pessoas
recrutadas é efetuado nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro: 2.2 posicdo, nivel 15, da carreira de técnico
superior, a que corresponde o montante de 1201,48€ (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos). 9 — Métodos de selecdo (para todas as referéncias):
9.1 — Serd, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, aplicado o método de selegdo de Avaliagdo Curricular, o qual tera
como um dos fatores de ponderacdo o tempo de exercicio de fungdes
caraterizadoras dos postos de trabalho postos a concurso. 9.2 — A Avaliacdo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. 10 — Prazo e formalizagdo das candidaturas: 10.1 — Prazo: 10 dias
Uteis a contar da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina
eletrénica do Municipio de Penedono (http://cm-penedono.pt/desenvolvimento-
economico/recursos-humanos), a qual coincidira com a notificagdo a realizar
pessoalmente ou por correio eletronico, conforme dispdem os n.os 4 e 5 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 10.2 — Formalizacdo: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario-
tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do Municipio -
http://cm-penedono.pt/desenvolvimento-economico/recursos-humanos - e
enviadas preferencialmente com a demais documentagao mencionada em 10.4
para o seguinte enderego de correio eletrénico: prevpap@cm-penedono.pt.
Excecionalmente, poderdo ser entregues pessoalmente no Balcdo Unico, ou
remetidas por correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para
a entrega de candidaturas, para Municipio de Penedono, Pacos do Concelho,
Largo da Devesa, 3630-253 Penedono. 10.3 — A morada e o enderego eletronico
a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sdo os constantes do
formulario de candidatura. 10.4 — Os requerimentos de candidatura,
devidamente datados e assinados deverdo, sob pena de exclusdo nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ser acompanhados dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia do Certificado comprovativo da habilitagdo
académica; b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e



Observagoes

devidamente comprovado, onde constem as fungdes que exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formacdo profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente
comprovados, sob pena de ndo serem considerados; b) Indicacdo dos dados do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, ou copia do documento a facultar
mediante declaragdo autorizadora, assinada pelo préprio e ainda Numero de
Identificacdo Fiscal. 10.5 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos
serdao punidas nos termos da Lei. 11 — NotificagOes, publicacdo de resultados e
pronuncia dos interessados: 11.1 — As notificacGes aos candidatos nas diversas
fases do procedimento serdo efetuadas, preferencialmente, por correio
eletronico, conforme o preceituado no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017,
de 29 de dezembro; 11.2 — Pronuncia de interessados: os candidatos excluidos
nas diversas fases do procedimento serdao notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Para os mesmos termos, os demais candidatos serdo notificados
apos aplicacdo do Unico método de selecdo e antes de proferida decisdo final, de
acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro. Para o efeito devem os candidatos utilizar a forma prevista para a
formalizacdo das candidaturas (ponto 10.2), ndo sendo obrigatdria a utilizacdo
de qualquer formulario. 11.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método
de selecdo é efetuada através de lista afixada no Expositor existente nos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio — www.cm-
penedono.pt. 11.4 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s a
sua homologagdo, sera afixada no Expositor existente nos Pagos do Concelho e
disponibilizada na sua pagina da Internet (www.cm-penedono.pt). 12 — Nos
termos da alinea t) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderacdo do método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, sendo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas por escrito. 13 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos
termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no requerimento,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selegdo. 14 — Composicdo do juri do concurso: Todas as referéncias: Presidente
— Nelson Antonio Teles Seco, Técnico Superior, area de Direito; Vogais efetivos —
Luis Manuel Almeida Martins Pais, Chefe da DTOU e Jodo Carlos Saraiva
Fonseca, Técnico Superior; Vogais suplentes — Armando de Jesus Fonseca
Ramos, Técnico Superior e Armando Jodo Sequeira Carvalho, Técnico Superior.
14.1 — Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos; 14.2 — Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 15 — Publicitacdo do aviso de abertura:
15.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de
29 de dezembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na Pagina Eletrénica do Municipio de Penedono. 16 — Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Penedono, 04 de abril de 2018 O
Presidente da Camara, Antonio Carlos Saraiva Esteves de Carvalho




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



