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MUNICIPIO DE PENEDONO

Edital n.° 816/2021

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Penedono.

Aprova o Cédigo de Etica e Conduta Municipio de Penedono

Anténio Carlos Saraiva Esteves de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de Penedono,
torna publico, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e do artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que em reunido da Camara realizada no dia 24/06/2021 foi
aprovado o Cdadigo de Conduta do Municipio de Penedono, conforme documento anexo.

Para constar e legais efeitos, se lavrou o presente edital, o qual vai ser afixado nos lugares
publicos do estilo.

28 de junho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Carlos Saraiva Esteves
de Carvalho.

Cédigo de Etica e Conduta Municipio de Penedono

O presente Cédigo de Etica e Conduta da Camara Municipal de Penedono, corporiza um con-
junto de principios e de normas de comportamento que devera ser observado, quer pelos membros
do Orgéo Executivo, quer pelos colaboradores da Camara Municipal, no &mbito e no exercicio das
suas funcgoes.

E um documento que define padrdes de comportamento a observar no &mbito do desempenho
profissional ético e com elevados padrées de qualidade em linha com a misséo e os valores da
instituicdo, nomeadamente o desempenho da missao publica o que implica uma responsabilidade
e um dever de lealdade para com o Municipio e um dever de respeito pelos direitos e interesses
legitimos, legalmente protegidos, dos utentes e cidadaos.

Os destinatarios do presente Codigo, para além de se encontrarem vinculados ao regime
juridico vigente, ficam, igualmente, obrigados a observar os principios éticos aqui estabelecidos
que devem nortear a sua conduta, privilegiando os mesmos acima de quaisquer ganhos privados
OuU pessoais.

Com este Cdédigo, visa-se alcangar padrées de conduta e comportamentos eticamente ade-
quados aos cargos e fungdes desempenhados, e assim reforgar a confianga entre os cidadaos e
o Municipio.

Assim, considerando:

Arecomendagéo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
ética no servigo publico;

O Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagéo, que define os principios gerais
de agdo a que devem obedecer os servigos e 0os organismos da Administragdo Publica na sua
atuacao face ao cidadao;

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a qual consagra no seu artigo 41.°
o direito a uma boa administracao;

A Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na sua atual redagao, que estabelece o regime da
responsabilidade civil extracontratual do Estado;

A recomendacéo do Conselho de Prevencao de Corrupgao de 07 de novembro de 2012, que
define as linhas orientadoras de gestao dos servigos publicos;

A Lei n.° 35/2014, na sua atual redagao, que consagra a Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas;

Alein.° 73/2017, de 16 de agosto, que procedeu ao reforgo do quadro legislativo para a preven-
¢ao da pratica de assédio em contexto laboral, designadamente através de alteragdes introduzidas
a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), bem como ao Codigo do Trabalho;
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A Lei n.° 26/2016, na sua atual redacgao, que aprova o regime de acesso a informagao ad-
ministrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos administrativos, transpondo a Diretiva
2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro, e a Diretiva 2003/98/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro;

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que regula o regime juridico do exercicio de fungdes por
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, suas obrigagdes declarativas e respetivo re-
gime sancionatorio;

A Carta Etica da Administracdo Publica;

O Cadigo do Procedimento Administrativo, no que se refere aos principios enformadores da
atividade administrativa.

A Camara Municipal de Penedono, deliberou em sua reunido ordinaria de 24 de junho de 2021,
aprovar o presente Cadigo de Etica e Conduta, sendo um conjunto normativo que sistematiza as
disposi¢des que disciplinardo a atuagéo de todos os trabalhadores:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na esteira da recomendacgao de 7 de novembro
de 2012, emanada do Conselho de Prevencao de Corrupc¢éo do Tribunal de Contas, que define
as linhas orientadoras de gestdo dos servigos publicos, em complemento ao Plano de Gestao
de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas e as Normas de controlo interno do Municipio, na
Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, na alinea k), do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, na Recomendagédo do Conselho de Prevengao da Corrupgao n.° 5/2012
e na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

2 — O disposto no presente Codigo é compativel e integrado com a aplicagdo das normas
legais, gerais ou especiais, e, simultaneamente, considera e pondera os principios e valores
constantes na Constituigdo da Republica Portuguesa, no Codigo do Procedimento Administra-
tivo, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua redagao em vigor, na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova um novo
Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos e na
«Carta Etica — Dez Principios para a Administracdo Publica», a que se refere a Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de fevereiro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente Cdédigo estabelece um conjunto de principios e critérios orientadores, em
matéria de conduta profissional e ética, que devem ser observados por todos os trabalhadores em
exercicio de fungdes na Camara Municipal de Penedono, sem prejuizo de outras normas que lhes
sejam legalmente aplicaveis.

2 — O Cadigo visa, igualmente, dar a conhecer ao cidadao o grau de exigéncia interna adotado
pela Camara Municipal de Penedono, clarificando as normas éticas que determinem a atuacao e
comportamento dos seus funcionarios e funcionarias.
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3 — O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara
Municipal de Penedono, nas relacdes entre si e para com os cidadaos, empresas ou entidades,
independentemente do seu vinculo contratual.

4 — O Cddigo aplica-se ainda, a colaboradores, consultores, estagiarios ou prestadores de
servigos, independentemente do seu vinculo contratual, fungdo que desempenham ou posi¢ao
hierarquica que ocupam.

5 — O presente Cdédigo aplica-se ao Presidente da Camara Municipal, aos Vereadores, aos
membros dos Gabinetes de Apoio ao Presidente e a Vereagdo em tudo o que nao seja contrariado
ou nao conste no estatuto normativo especifico a que se encontrem adstritos, designadamente na
Lei Organica da Eleicdo dos Titulares dos Orgdos das Autarquias Locais, no Regime Juridico da
Tutela Administrativa, no Estatuto dos Eleitos Locais e no Regime do Exercicio de Fungdes por
Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.

6 — E da responsabilidade de todos a aplicacdo das regras contidas no presente Cédigo,
dependendo, em particular, daqueles com posi¢des hierarquicas superiores, uma atuagao exem-
plar quanto a adesao aos principios e critérios nele estabelecidos, bem como assegurar o seu
cumprimento.

7 — O presente Cédigo de Etica e Conduta n&o prejudica a aplicagdo de outras disposicdes
legais ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

8 — Para efeitos do presente Codigo de Conduta, todas as referéncias a «trabalhadores»
entendem-se feitas aos sujeitos abrangidos pelo ambito de aplicagdo constante dos numeros an-
teriores, em tudo o que nao atente contra norma ou estatuto especifico.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungcbes e competéncias, os trabalhadores devem
observar os principios fixados na Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e na Carta Etica — Dez Principios para a Administracdo Publica,
devendo, ao abrigo dos principios que regem a atuagéo administrativa, pautar a sua prestagao
em exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre
os interesses particulares ou de grupo, em obediéncia aos principios do servigo publico, da
legalidade, da justiga e da imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade, da colaboracgéo,
e da boa-fé, da informacgao e da qualidade, da lealdade, da integridade, da competéncia e da
responsabilidade.

2 — Os trabalhadores devem igualmente aderir a padrbes elevados de ética profissional, evi-
tando situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses, e ndo atender a interesses pessoais.

3 — Os principios referidos nos nimeros anteriores devem evidenciar-se no relacionamento
com entidades de fiscalizacdo e supervisao, municipes, fornecedores, prestadores de servigos,
publico em geral e com os préprios trabalhadores do Municipio.

Artigo 4.°
Principio do servigo publico

Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevale-
cendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 5.°
Principio da legalidade

Os trabalhadores atuam de acordo com a lei € o direito e velam para que as decisdes que
afetam os direitos ou interesses dos cidadaos tenham um fundamento legal e o seu conteludo seja
conforme com a lei.
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Artigo 6.°

Justiga, imparcialidade e independéncia

1 — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todas as pessoas com quem, por
qualquer forma, se tenham que relacionar ou contactar em virtude do exercicio das suas fungdes.

2 — Os trabalhadores devem ser imparciais e independentes, devendo abster-se de qualquer
acao arbitraria que prejudique os municipes, bem como qualquer tratamento preferencial, quaisquer
que sejam os motivos.

3 — A conduta dos trabalhadores n&o deve ser pautada por interesses pessoais ou familia-
res, por pressdes politicas ou outras, ndo devendo os mesmos participar numa decisdo na qual
os proéprios ou um dos membros da sua familia tenham interesses financeiros ou outros, conforme
estabelecido no presente Cddigo.

Artigo 7.°

Igualdade de tratamento e nédo discriminacao

1 — Os trabalhadores devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento

2 — Os trabalhadores, na prossecugéao do disposto no numero anterior, ndo podem privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao
da sua ascendéncia, raca, sexo, idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas,
ideologia, posicoes filoséficas ou convicgdes religiosas, lingua, territério de origem, instrugao, situ-
acao economica ou condicao social.

3 — Os trabalhadores devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qual-
quer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

4 — Qualquer diferenga de tratamento apenas é admissivel se justificada em fungdo do caso
concreto e quando legalmente admissivel.

Artigo 8.°

Principio da proporcionalidade

1 — Os trabalhadores no exercicio das suas fungbes sé podem exigir aos cidadaos o indis-
pensavel a realizagdo da atividade administrativa.

2 — Quando a realizagdo do interesse publico colida com direitos subjetivos ou interesses
legalmente protegidos dos particulares, a sua atuagéo s6 pode afetar essas posi¢cdes na medida
do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

Artigo 9.°

Principio da colaboracao e boa-fé

1 — No exercicio da atividade administrativa, os trabalhadores devem colaborar com os cidaddos
com honestidade, segundo o principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade.

2 — De acordo com o principio da colaboragdo cumpre aos trabalhadores, designadamente,
prestar aos particulares as informagdes e os esclarecimentos de que caregam, apoiar e estimular
as suas iniciativas e receber as suas sugestdes e informagoes.

3 — De acordo com o principio da boa-fé, devem os trabalhadores ponderar os valores fun-
damentais do Direito relevantes em face das situagdes consideradas e, em especial, a confianga
suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuagao empreendida.

Artigo 10.°

Principio da informacgao e da qualidade

1 — Os trabalhadores devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés, transparente e rapida, dentro dos limites da lei e regulamentos em vigor.

2 — Caso o trabalhador nédo seja responsavel por determinado assunto que lhe é exposto
devera este encaminhar o cidadao para o servigo ou trabalhador competente para o efeito.
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3 — As eventuais razdes para o nao fornecimento de informagdes devem ser justificadas de
forma clara, percetivel e legalmente enquadraveis.

Artigo 11.°
Principio da lealdade

Os trabalhadores, no exercicio da atividade administrativa, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante, empenhando-se na salvaguarda da credibilidade, prestigio e boa imagem do Municipio
em todas as situagdes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isengdo, empenho e objetividade
na analise das decisdes tomadas em nome deste.

Artigo 12.°
Principio da integridade

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito, discricdo e de
integridade de caracter, cujo cumprimento ndo se esgota no mero cumprimento da lei.

Artigo 13.°
Principio da competéncia e da responsabilidade

1 — Os trabalhadores agem de forma profissional, responsavel, competente, dedicada e cri-
tica, empenhando-se na valorizagao profissional e partilha de conhecimentos com vista a melhoria
continua.

2 — Os trabalhadores devem ser conscientes da importancia dos respetivos deveres e respon-
sabilidades intrinsecas as suas fungbes, comportando-se por forma a manter e a reforgar a confianca
dos utentes, contribuindo para o eficaz funcionamento do Municipio, atento as expetativas do publico
relativamente a sua conduta.

CAPITULO Il

Boa conduta administrativa

SECCAO |

Das Regras da Boa Conduta Administrativa

Artigo 14.°
Prossecucao do interesse publico

1 — Os trabalhadores devem atuar em defesa e na prossecucgao do interesse publico, no res-
peito pela Constituigdo da Republica Portuguesa, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

2 — As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para as quais foram confe-
ridas pelas disposigdes legais, devendo os trabalhadores abster-se de utilizar essas competéncias
para fins que nao tenham fundamento legal e que ndo sejam motivados pelo interesse publico.

Artigo 15.°
Dever de reserva, discrigao e sigilo

1 — Os trabalhadores devem guardar reserva e usar de discri¢do na divulgacao para o exterior
dos factos da vida do Municipio de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e que,
pela sua natureza, possam afetar os interesses do Municipio.
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2 — Os trabalhadores devem guardar sigilo e abster-se de usar informagdes de caracter
confidencial obtidas no desempenho das suas fungcées ou em virtude desse desempenho, com
preponderancia para a protegcédo de dados pessoais, € que, pela sua objetiva importancia, por virtude
de decisao interna ou por for¢a da legislagdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

3 — Devem ainda os trabalhadores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo
tratamento, para além do dever genérico de sigilo previsto nos niumeros 2 e 3 do presente artigo,
respeitar as disposicoes legais relativas a protecao dos dados pessoais, incluindo a sua circulagao,
nao podendo utiliza-los para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas ao respetivo
acesso ou tratamento.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, no periodo em que os procedimentos
de decisao correm os seus termos no Municipio de Penedono, os trabalhadores devem estabelecer
os contactos com os interessados exclusivamente através dos canais oficiais que se encontrem
definidos e divulgados para o efeito, especialmente no que respeita a procedimentos de decisdo
relativos as seguintes matérias: Contratagao publica, Concessao de beneficios, Licenciamento,
Fiscalizacao.

5 — Os trabalhadores devem abster-se de produzir quaisquer opinides ou declaragdes publicas
sobre matérias e assuntos sobre os quais se deva a Camara Municipal de Penedono pronunciar e
que possam afetar gravemente a sua imagem, salvo se devidamente autorizados para tal.

6 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio, os trabalha-
dores nao podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagao social, conceder
entrevistas ou fornecer informagdes que nao estejam ao dispor do publico em geral, sem que, para
qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia do Municipio.

Artigo 16.°
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade
Os trabalhadores no &mbito do exercicio das suas fun¢des devem:

a) Cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, as responsabilidades e
deveres de que estdo incumbidos;

b) Estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades;

c¢) Ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta;

d) Comportar-se por forma a manter e reforgar a confianga do publico no Municipio de Penedono;

e) Utilizar vestuario adequado ao desempenho das suas fungdes, sobretudo quando envol-
vem o relacionamento com entidades externas, e zelar pela sua segurancga utilizando, sempre que
necessario, equipamento de protecéo individual,

f) Abster-se de fumar e consumir bebidas alcodlicas e outras substancias nocivas ao desem-
penho adequado das suas fungdes;

g) Reportar casos de alteragdo de comportamento de colegas ou situagdes de consumo exces-
sivo de substancias que coloquem em risco a seguranga do trabalhador, a seguranga de terceiros,
bem como o exercicio adequado de funcbes;

h) Contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem do Municipio.

Artigo 17.°
Cortesia

1 — Os trabalhadores devem ser conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis nas suas
relagdes com os municipes e terceiros.

2 — No que respeita as perguntas colocadas pelos municipes e por terceiros, seja através de
chamadas telefénicas, cartas ou correio eletronico, os trabalhadores, no ambito das suas atribuicdes
e competéncias, devem prestar as respostas da forma mais clara, completa e exata possivel.

3 — Quando qualquer trabalhador n&o seja o responsavel pelo assunto que Ihe é apresentado,
0 mesmo devera encaminhar o municipe ou terceiros para o agente ou servigo competente.
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4 — As razbes invocadas pelos trabalhadores para o ndo fornecimento de informagdes aos
municipes ou a terceiros devem ser justificadas de forma clara e compreensivel.

5 — Se ocorrer um erro que prejudique os direitos ou interesses de um municipe ou terceiro
deve o trabalhador, quando lhe imputavel, desculpar-se por esse facto e proceder a sua correcéo
expedita, procurando corrigir as consequéncias negativas desse erro, e informar o interessado
sobre as vias de recurso possiveis.

Artigo 18.°
Lealdade, respeito e cooperagao

1 — Para os trabalhadores o conceito de lealdade implica ndo s6 o adequado desempenho
das tarefas que lhes sao atribuidas pelos seus superiores, o cumprimento das instrugdes destes
ultimos e o respeito pelos procedimentos, regras de funcionamento e de organizagédo que a cada
momento se encontrem consagrados no Municipio de Penedono e, bem assim, pelos canais hie-
rarquicos apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no trato pessoal com aqueles
superiores e demais colegas.

2 — O relacionamento de todos os trabalhadores deve ser ancorado no respeito matuo e
cooperacéao, consubstanciando-se na manutencdo de um bom clima de trabalho, nomeadamente,
através de uma colaboragao assente na reciprocidade e na promogao do trabalho em equipa, de-
vendo para esse fim ndo procurar obter vantagens pessoais a custa de colegas, implementando
as decisbes superiores, que sejam tomadas de acordo com as politicas/estratégias da Camara
Municipal, ou incentivando e apoiando na sua aplicacao.

3 — Os trabalhadores devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no tratamento
de um mesmo assunto disponham da informagao necessaria e atualizada, em relagao aos traba-
Ihos em curso, e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a boa condugao dos assuntos.

4 — Considera-se que o trabalhador nao respeita o padrao de lealdade expectavel para com
o Municipio quando o mesmo, relativamente aos seus superiores e colegas:

a) Nao revela informagdes que podem afetar o andamento dos trabalhos;
b) Fornece informagdes falsas, inexatas, insuficientes ou exageradas;
¢) Recusa colaborar com os colegas;

d) Demonstra uma conduta, ativa ou passiva, que obstrua o tratamento do assunto.

5 — Os trabalhadores que desempenhem funcées de direcédo, coordenacéo ou chefia devem
instruir de uma forma clara e compreensivel os que com eles trabalham ou colaboram, oralmente
ou por escrito, evitando situacdes dubias quanto ao modo e resultado esperados da sua atuacéo.

Artigo 19.°
Dever de isengao, independéncia e responsabilidade

1 — Os trabalhadores devem assumir um compromisso de lealdade para com o Municipio e,
nesse sentido, empenharem-se em salvaguardar a credibilidade, prestigio e imagem deste, em
todas as situagbes, e como tal agir com verticalidade, isengdo, empenho e objetividade na analise
das matérias que em nome do Municipio sdo chamados a decidir ou a pronunciar-se.

2 — A atuacao dos trabalhadores, orientada para a prossecugao das atribuicdes e competén-
cias do Municipio, deve ser pautada pelo estrito cumprimento dos limites das responsabilidades
inerentes as suas fungdes e pela utilizagdo de forma nao abusiva das competéncias, dos poderes
delegados e dos bens atribuidos para o efeito.

3 — Em todos os contactos com o exterior os trabalhadores devem atuar em conformidade
com o principio da independéncia.

4 — O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de os trabalhadores:

a) Solicitarem ou receberem instrugdes de qualquer entidade, organizagao ou pessoa alheia
ao Municipio de Penedono;
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b) Receberem ou aceitarem, de fonte externa ao Municipio de Penedono, quaisquer benefi-
cios, recompensas, remunerag¢des ou dadivas, que de algum modo estejam relacionados com a
atividade que os mesmos desempenham no Municipio.

5 — Os trabalhadores estdo impedidos de aceitar ou receber pagamentos ou favores de
fornecedores, entidades ou municipes, e ndo podem favorecer a criagdo de cumplicidades para
obter quaisquer vantagens para os proprios, afins ou outros conviventes, devendo recusar obter
informacgdes através de meios ilegais.

6 — Os trabalhadores devem ainda evitar quaisquer praticas que possam pdér em causa a
irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente no que se refere a ofertas ao publico
ou a terceiros.

7 — As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios previamente estabelecidos
pelo Municipio no ambito da representagdo municipal, ndo devendo ser feitas a titulo pessoal.

8 — Os trabalhadores devem informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer tenta-
tiva de terceiros no sentido de influenciar indevidamente o Municipio de Penedono no desempenho
das atribui¢gdes que Ihe estdo cometidas.

Artigo 20.°
Proibicao de assédio

1 — Apratica de assédio no trabalho é expressamente proibida, ndo sendo toleradas quaisquer
formas de assédio moral, econdmico, sexual ou outro, bem como, comportamentos intimidativos,
hostis ou ofensivos.

2 — Qualquer pessoa abrangida por este Cédigo deve adotar uma postura de prevengéo,
denuncia, combate e eliminagdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.

3 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, que inequivocamente tenha o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.

4 — O assédio moral consiste, designadamente, em ataques verbais de conteldo ofensivo,
constrangedor ou humilhante, e fisicos, percecionados como abusivos, abrangendo a violéncia fisica
e/ou psicoldgica, praticados de forma persistente e reiterada com o objetivo ou o efeito referido no
numero anterior.

5 — O assédio é sexual o conjunto de comportamentos indesejado de carater sexual ou outros
comportamentos em razdo do género ou com conotagéo sexual, percecionados como abusivos,
que afetem a dignidade da pessoa visada, podendo incluir quaisquer outros comportamentos inde-
sejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com carater reiterado, com o objetivo ou o efeito
referido no numero anterior.

6 — Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos cons-
tantes desde Codigo deve comunicar a situagéo ao seu superior hierarquico imediato, ao dirigente
da unidade organica de nivel superior ou ao Vereador do respetivo pelouro ou, na auséncia deste,
ao Presidente da Camara Municipal.

7 — Todos os que tenham conhecimento de préticas irregulares suscetiveis de indiciar situa-
¢bes de assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislagdo em vigor, devem participa-las
a qualquer das pessoas referidas no nimero anterior, bem como prestar a devida colaboracéo no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

8 — A denuncia ou participacao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricao
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente
quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e de quem assedia,
bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

9—E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas e, em rela-
¢ao a denuncia, até a deducdo da acusacgao, e é garantida a tramitagao célere dos procedimentos
instaurados na sequéncia da denuncia ou participagao de assédio no trabalho.
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10 — Havera lugar a instauragéo de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando haja co-
nhecimento de alegadas situagdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de
assédio no trabalho.

11 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas discipli-
narmente, salvo se atuem com dolo, com base em declarag¢des ou factos constantes do processo,
judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio, até a deciséo final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito do contraditério.

12 — Nao obstante o previsto no presente Cadigo, a Inspegéo Geral de Finangas, em cumpri-
mento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza endereco eletronico
proprio para a receg¢ao de queixas de assédio em contexto laboral.

Artigo 21.°
Utilizagdo dos recursos do Municipio de Penedono

1 — Os trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do Municipio
de Penedono e nao permitir a sua utilizagdo abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos servigos e/ou
dos equipamentos e/ou das instalagoes.

2 — Todos os equipamentos, recursos e instalagdes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungcées no ambito de atuacdo do Municipio de
Penedono, salvo se a sua utilizagao privada tiver sido explicitamente autorizada pelo 6rgdo com-
petente para o efeito, de acordo com as normas ou praticas internas relevantes e sempre dentro
dos limites legais e regulamentares vigentes.

3 — Os trabalhadores devem, no exercicio das suas fungdes, adotar todas as medidas ade-
quadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio de Penedono, a fim
de permitir o uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 22.°
Ofertas institucionais

1 — As ofertas recebidas de terceiros devem, em regra, ser recusadas.

2 — Os trabalhadores nao devem aceitar ofertas de pessoas singulares ou coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de quaisquer tipos de bens
que possam condicionar a independéncia no exercicio das suas fungdes.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que pode existir um condiciona-
mento da independéncia do exercicio das fungdes quando haja aceitagéo de bens de valor estimado
igual ou superior a 150 €.

4 — Exceciona-se do disposto nos numeros anteriores, as ofertas que ocorram no ambito da
representagdo municipal.

5 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, decorrentes de representagao municipal, devem ser
entregues na Divisdo Gestdo Municipal, ou outro servigo designado pelo Presidente da Camara
Municipal, que, atento a sua natureza e relevancia, estabelecera o seu destino, para efeitos de
registo das ofertas e apreciagéo do seu destino final.

6 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisdo Gestdo Municipal para efeitos de registo das ofertas, devendo todas
as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues na referida divisao, no
prazo fixado no numero anterior.

7 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é constituida uma Comissdo composta por 3 membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
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de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

8 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

9 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Penedono sao sempre registadas e entregues na
Divisao Gestao Municipal, nos termos do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

Artigo 23.°
Hospitalidade

1 — Os convites recebidos de terceiros devem, em regra, ser recusados.

2 — Os trabalhadores nao devem aceitar convites de pessoas singulares ou coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou cultu-
rais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios
similares, que possam condicionar a independéncia no exercicio das suas fungdes.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento a
independéncia no exercicio das fungbes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios
similares com valor estimado superior a 150 €.

4 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

5 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores, convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

6 — No caso de duvida sobre o enquadramento de uma oferta de hospitalidade, pode ser
solicitado parecer a Comissao constituida nos termos do artigo anterior.

SECCAO I

Das relagdes com terceiros

Artigo 24.°
Relagdes com terceiros

1 — Quando se relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no
ambito do exercicio das suas fungdes publicas, os trabalhadores devem:

a) Observar as orientagdes e posi¢cdes do Municipio de Penedono, pautando a sua atividade
por critérios de qualidade, integridade e transparéncia;

b) Fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas e entidades, garantindo
uma adequada observancia dos direitos e deveres associados as diversas fungbes da responsa-
bilidade do Municipio de Penedono;

¢) Nos contactos com representantes das pessoas e entidades suprarreferidas, formais ou in-
formais, sempre refletir a posi¢ao oficial do Municipio de Penedono, se esta ja tiver sido definida;
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d) Na auséncia de uma posicéao oficial do Municipio sobre determinado assunto, quando se
pronunciarem a titulo pessoal, explicitamente preservar a imagem do Municipio.

2 — Para além da observancia do disposto no nimero anterior, o relacionamento entre os traba-
Ihadores e os colaboradores de outras instituicdes publicas, nacionais e estrangeiras, deve reger-se
por um espirito de estreita cooperagéo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confiden-
cialidade e respeito pela hierarquia.

Artigo 25.°
Relacionamento com fornecedores

1 — No seu relacionamento com os fornecedores, os trabalhadores devem ter sempre presente
que o Municipio de Penedono se pauta por honrar os seus compromissos com fornecedores de pro-
dutos, servigos e/ou empreitadas de obras publicas, e exige da parte destes o integral cumprimento
das clausulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

2 — Os trabalhadores devem ter presente que para a selecao de fornecedores e prestadores de
servigos, para além de serem tidos em conta os indicadores econdmico-financeiros, condicbes comerciais
e qualidade dos produtos ou servigos, deve também ser considerado o respetivo comportamento ético.

3 — Os trabalhadores devem sensibilizar os fornecedores e prestadores de servicos para o
cumprimento de principios éticos alinhados com os do Municipio.

Artigo 26.°
Relacionamento com outras entidades empregadoras

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem comportar-se com integridade e discrigéo, tanto no
que se refere a quaisquer negociagdes relativas a perspetivas de emprego, como a aceitagao de
cargos profissionais apds a cessagao das suas fungdes no Municipio de Penedono, designadamente
se estiverem em causa cargos a desempenhar no seio de uma instituicdo que tenha submetido
projetos ou pedidos a aprovagdo do Municipio de Penedono ou de uma entidade que seja sua
fornecedora de bens ou servigos.

2 — Nos casos em que as negociagoes referidas no niumero anterior se iniciem ou quando
a possibilidade da sua ocorréncia se manifeste, os colaboradores em causa devem dar imediato
conhecimento ao Municipio de Penedono desses factos, designadamente através de comunicagao
ao seu dirigente direto, e abster-se de lidar com quaisquer questdes que se possam relacionar com
a potencial entidade empregadora se a continuagao do referido relacionamento for suscetivel de
gerar um conflito de interesses.

Artigo 27.°
Relacionamento com entidades de fiscalizagado e supervisdao

O Municipio de Penedono, através dos trabalhadores designados ou notificados para o efeito,
deve prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisao toda a colaboragao solicitada que se
apresente Util ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que possam impedir as
citadas o exercicio das respetivas competéncias.

SECCAO Il

Conflito de interesses

Artigo 28.°

Conflito de interesses

Os trabalhadores devem evitar qualquer situacao suscetivel de originar conflitos de interesse
em que, por forga do exercicio das suas fungbes, ou por causa delas, tenham de tomar decisdes
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ou tenham contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar,
Ou em que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isengao e o rigor das decisdes administrativas que tenham de
ser tomadas, nos termos dos artigos 69.° a 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 29.°
Suprimento de Conflito de Interesses

Qualquer trabalhador do Municipio que se encontre perante um conflito de interesses deve
comunicar prontamente a situagcao ao seu superior hierarquico, e preencher uma declaragao de
compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa.

SECCAO IV

Da acumulagéo de fungoes

Artigo 30.°
Acumulacgao de fungdes publicas e privadas

1 — Os trabalhadores apenas podem acumular fungdes publicas e privadas dentro das con-
digdes legalmente estabelecidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — O pessoal dirigente pode acumular fungdes nos termos previstos no Estatuto do Pessoal
Dirigente, em articulagdo com o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

3 — Aacumulagéo de funcgdes carece sempre de autorizagéo prévia do Presidente da Camara
ou do Vereador, no caso de existir delegagdo de competéncias.

4 — A autorizacao para acumulacao de funcdes depende de requerimento escrito, para veri-
ficacao de incompatibilidades e eventual autorizacao.

5 — Sem prejuizo dos casos em que a acumulagao de fungdes € legalmente admitida, na
vigéncia de contrato que estabelega relagao juridica de emprego publico, nenhum trabalhador ou
dirigente podera desempenhar qualquer outra atividade profissional fora da Camara Municipal se
essa atividade puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador municipal,
ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social e objetivos possa criar conflito de interesses
com a atividade desenvolvida pelo Municipio.

SECCAOV

Eleitos locais

Artigo 31.°
Principios especificos

1 — Nao obstante o cumprimento dos principios gerais previstos no presente Codigo, o
Orgdo Executivo, no exercicio das suas funcdes, esta obrigado a observar os principios da
transparéncia, urbanidade e respeito interinstitucional, garantindo ainda, a confidencialidade
quanto aos assuntos reservados dos quais 0s seus membros tomem conhecimento no exercicio
das suas fungoes.

2 — Os membros do Orgdo Executivo, devem agir e decidir exclusivamente em fungéo da
defesa do interesse publico, ndo podendo procurar ou usufruir de quaisquer vantagens financeiras
ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao
indevida em virtude do cargo que ocupem.
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Artigo 32.°

Deveres
No exercicio das suas fungdes, os membros do Orgdo Executivo devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 23.°, como contrapartida do
exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao publica;

c) Abster -se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 33.°

Acumulagao de fungoes, impedimentos e incompatibilidades

1 — Em matéria de acumulacao de fungdes, impedimentos e incompatibilidades, aos eleitos
locais é aplicavel, designadamente, a Lei Organica da Eleigao dos Titulares dos Orgdos das Autar-
quias Locais, o Estatuto dos Eleitos Locais, e o Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de
Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.

2 — Os eleitos locais devem proceder, no prazo fixado na lei, ao cumprimento das obrigagdes
declarativas a que estdo sujeitos, em matéria de rendimentos, patrimonio, interesses, incompati-
bilidades e impedimentos, nos termos previstos no Regime do Exercicio de Fung¢des por Titulares
de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.

SECGAO VI

Das Nomeagoes

Artigo 34.°

Nomeagoes para os gabinetes dos eleitos locais, dirigentes
da Administragao Publica e gestores publicos

1 — As nomeacgdes abrangidas pela Lei n.° 78/2019, de 2 de setembro, para os gabinetes de
apoio aos orgaos do Municipio, dirigentes da Administracdo Publica de grau superior e gestores
publicos estéo sujeitas ao disposto no mencionado diploma.

2 — Sob pena das cominagdes legalmente previstas, ndo podem ser nomeados para o exer-
cicio de fungdes nos seus gabinetes de apoio:

a) Os codnjuges ou unidos de facto do titular do cargo;

b) Os ascendentes e descendentes do titular do cargo;

c¢) Os irméos e respetivos conjuges e unidos de facto do titular do cargo;

d) Os ascendentes e descendentes do conjuge ou unido de facto do titular do cargo;

e) Os parentes até ao quarto grau da linha colateral do titular do cargo;

f) As pessoas com as quais o titular do cargo tenha uma relagao de adogéo, tutela ou apadri-
nhamento civil.

3 — Os titulares de cargos com competéncia legal para o efeito, nos termos do regime juridico
do pessoal dirigente estdo impedidos de proferir despachos de nomeagéao ou de participar na de-
liberacdo que proceda a designacao para o exercicio de cargos de dire¢cao superior nos servigcos
da sua dependéncia relativos:

a) Aos seus conjuges ou unidos de facto;
b) Aos seus ascendentes e descendentes;
¢) Aos seus irmaos e respetivos conjuges e unidos de facto;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©138 19 de julho de 2021 Pag. 486

d) Aos ascendentes e descendentes do seu conjuge ou unido de facto;
e) Aos seus parentes até ao quarto grau da linha colateral
f) As pessoas com as quais tenham uma relagdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil.

4 — Os titulares de cargos com competéncia legal para o efeito, nos termos do regime juridico
da atividade empresarial local e das participacdes locais, estao impedidos de subscrever propostas
de nomeacao, de participar na deliberacao ou de proferir despachos de nomeacéao para o exercicio
de cargos de gestor publico das empresas enquadradas no respetivo regime em relagao:

a) Aos seus conjuges ou unidos de facto;

b) Aos seus ascendentes e descendentes;

c¢) Aos seus irmaos e respetivos conjuges e unidos de facto;

d) Aos ascendentes e descendentes do seu cobnjuge ou unido de facto;

e) Aos seus parentes até ao quarto grau da linha colateral;

f) As pessoas com as quais tenham uma relagdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil.

CAPITULO Il

Aplicagao e sangdes por incumprimento

Artigo 35.°

Incumprimento e sangdes

1 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagdo do disposto no presente Cédigo por qualquer trabalhador constitui infragao
disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos, e podera originar a
competente acao disciplinar.

2 — Adeterminagao e aplicagao da sangao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente
0 seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

Artigo 36.°

Dever de comunicagao de irregularidades

1 — A adequada aplicagdo do presente Codigo depende do profissionalismo, consciéncia e
capacidade de discernimento dos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores que desempenhem funcgées de direcéo, chefia ou de coordenacao, em
particular, devem evidenciar uma atuagao exemplar no tocante a adesao as regras estabelecidas
no presente Cédigo e assegurar o seu respetivo cumprimento.

3 — Os trabalhadores devem comunicar, de imediato, ao seu superior hierarquico ou ao Presi-
dente da Camara Municipal, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes que indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente Cédigo de Conduta.

4 — Os superiores hierarquicos quando informados nos termos do numero anterior devem
prontamente tomar as diligéncias necessarias e adequadas, sem prejuizo do previsto no artigo
anterior.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 37.°
Divulgagado e acompanhamento

1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta sera publicado no Digrio da Republica e na pagina
oficial do Municipio, adequadamente divulgado a todos os trabalhadores de modo a consolidar a
sua aplicagao, assim como a adog¢ao dos comportamentos nele instituidos.
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2 — Os superiores hierarquicos devem providenciar as agdes necessarias, para que todos os
trabalhadores conhegam este Cédigo e observem as suas regras.

3 — A monitorizacdo do presente Codigo sera efetuada pela Divisao Gestdo Municipal, em
sede de avaliagédo do grau de cumprimento do Plano de Prevengao de Riscos de Gestéo, incluindo
os de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio, e na avaliagao do Sistema de Controlo Interno,
nomeadamente a Norma de Controlo Interno e os demais Manuais de Procedimentos.

4 — A Divisao Gestao Municipal elabora ainda, um relatério anual, a submeter a Camara
Municipal, sobre os destinos das ofertas de bens materiais ou de servigos, conforme o artigo 22.°,
do presente Cadigo.

Artigo 38.°

Dividas e omissoées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagédo do presente Codigo de
Etica e Conduta, que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagéo
e integragao de lacunas, sédo decididos pela Camara Municipal.

Artigo 39.°
Revogagoes

] Sao revogadas as disposigcdes regulamentares contrarias as estabelecidas no presente Codigo
de Etica e Conduta.

Artigo 40.°
Entrada em vigor e revisdes

1 — O presente Cdédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

2 — A necessidade de revisdo ou aperfeigoamento do presente Codigo sera avaliada anual-
mente ou com outra periodicidade que seja considerada adequada ou necessaria.

314367646



