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Motivagdes e Compromisso Etico

1- Motivagdes

O Consetho de Prevencsio da Corrupgao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, & uma entidade
administrativa independente, que funciona junto do Tribunal de Contas, e desenvolve uma actividade de ambito
nacional no dominio da prevengao da corrupgao e infracgbes conexas.

No ambito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendaggo, em 1 de Julho de 2008, scbre "Planos de gestéo de
fiscos de comupgdo e infracgbes conexas’, nos termos da-qual «Os drgéos maximos das Autarquias gestoras de
dinheiros, valores ou patrimonios publicos, seja qual for a sua ratureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar plancs
de gestdo de riscos e infracgdes conexas.»

Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Identificacéo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corupgéo e infracgdes conexas;

b) Com base na identificaggio dos riscos, identificagéio das medidas adoptadas que previnam a sua ocorréncia (por
exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacdo de fungdes, definicéo prévia de critérios gerais e
abstractos, designadamente na concessdo de beneficios pliblicos e no recurso a especialistas externos,
nomeagao de jiris diferenciados para cada concurso, programagéo de acgdes de formagio adequada, efc.);

¢} Definigao e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a direcg8o do Grgdo
dirigente méaximo (entenda-se executivo municipal);

d} Elaboragao anual de um relatdrio sobre a execugéo do plano.

Tal recomendagdo surge na sequéncia da deliberagio de 4 de Margo de 2009 em que o CPC deliberou, através da
aplicagdo de um guestionario aos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local, directa ou
indirecta, incluindo o sector empresarial local, proceder ao levantamento dos riscos de corrupggo e infracgdes conexas
nas areas da contratagio piblica e da concessao de beneficios piblicos.

Tal inquérito, bem como o respectivo Relatério Sintese, sédo instrumentos fundamentais para a elaboragao de um Plano

de gestao de riscos de comupgdo e infracgbes conexas.

A gestao do risco € uma actividade que assume um carécter transversal, constituindo uma das grandes preocupagdes
dos diversos Estados e das organizagdes de &mbito global, regional e local. Revela-se um requisito essencial ao
funcionamento das organizacies e dos Estados de Direito Democratico, sendo fundamental nas relacbes que se
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estabelecem entre os cidadaos e a Administragsio, no desenvolvimento das economias e no normal funcionamento das
instituigbes.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar aspectos indispensaveis na tomada de
decisdes, e que estas se revelem conformes com a legislag&o vigente, com 08 procedimentos em vigor e com as
obrigagdes contratuais a que as instituiges estao vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislaggo vigente ndo propicia, de forma facil, a tomada de decisGes sem riscos. Com
gfeito, a legislagéo a aplicar & muitas vezes burocratizante, complexa, vasta e desarticulada, existindo uma excessiva
regulamentagéo, muitos procedimentos e sub-procedimentos, o que obstaculiza a criatividade, impede uma correcta

gestéo dos meios materiais e dos recrsos humanos e potencia o risco do cometimento de imegularidades.

A gestdo do risco & um processo de analise metodica dos riscos inerentes as actividades de prossecugio das
atribuices e competéncias: das instituigdes, tendo por objectivo a defesa e protecgao de cada interveniente nos
diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse colectivo. E uma actividade que envolve a gesto, stricto
sensu, a identificagdo de riscos imanentes a qualquer actividade, a sua anélise metbdica, e, por fim, a propositura de
medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial &, pois, a ideia de risco, que. podemos definir como a possibilidade eventual de determinado
evento poder ocorrer, gerando um resultado imegular. A probabilidade de acontecer uma situacio adversa, um
problema ou um dano, e o nivel da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada

actividade, determina o grau de risco.

" Elemento essencial para a determinagéo daquela probabitidade é a caracterizagdo dos servigos, que deve infegrar 0s

critérios de avaliagio da ocorréncia de determinado risco.

A gestéo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicbes, quer dos membros dos drgdos,
quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais simples funcionario. E também certo que 0s riscos podem ser
graduados em fungio da probabilidade da sua ocorréncia ¢ da gravidade das suas consequéncias, devendo
estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respectiva quantificagao.

So varios os factores que levam a que uma actividade tenha um maior um menor risco. No entanto, 0s mais
importantes séo inegavelmente:

A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor compsténcia da actividade gestionaria envolve,
necessariamente, um maior risco;
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i. A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético ¢ um comportamento rigoroso, que
levara a um menor risco;
1. A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficacta, maior o rico.

0 controlo interno & uma componente essencial da gestéo do risco, funcionando como salvaguarda da rectiddo da
tomada de decisBes, uma vez que previne e detecta situagdes anormais. Os servigos publicos séo estruturas em que
tambem se verificam riscos de gestdo, de todo o tipe, e particularmente riscos de comupgao e infracgbes conexas.
Como sabemos, a comupgao constitui-se como um obstacuio fundamental ao normal funcionamento das instituicoes.

A acepgdo mais corrente da pelavra corrupgao reporta-se a apropriagdo ilegitima da coisa publica, entendendo-se
como o uso ilegal dos poderes da Administragdo Piblica ou de organismos equiparados, com ¢ objectivo de serem
obtidas vantagens.

A corrupgio pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupg&o até a grande cormupgéo nos
mais altos niveis do Estado e das Organizagbes Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias — sempre
extremamente negativas, produzem efeilos essencialmente na qualidade da democracia e do desenvolvimento
econdmico e social.

No que respeita & Administragdo Publica em geral e muito particularmente & Administragéo Autarquica, uma das
tendéncias mais fortes da vida das Gitimas décadas é, sem divida, a “abertura” desta & participagao dos cidadaos, ¢
que passa, designadamente, pela necessidade de garantir de forma efectiva o direito & informagéo dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje ndo sé que a Administrago procure a realizagdo dos interesses publicos, tomando as
decisdes mais adequadas e eficientes para a realizagio harmonica dos interesses envolvidos, mas que o faga de

forma clara, transparente, para que tais decisdes possam ser sindicaveis pelos cidadéos.

. A Constituigio da Replblica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que assiste a todos os cidaddos de “serem
informados pela Administragéio, sempre que o requeiram, sobre o andamento das processos em que sejam
directamente interessados, bem como o de conhecer as resolugdes definitivas que sobre eles forem tomadas™ e ainda
“0 direito de acesso aos arquivos e registos administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a
seguranga intema e extema, & investigagao criminal e & intimidade das pessoas”.

A regra &, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os registos um patriménio de todos que, por
isso mesmo, devem estar abertos a comunidade. A matéria do acesso acs documentos administrativos e a informagao

&, de facte, um designio de cidadania e simultaneamente um instrumento de modernizag&o dos servigos pliblicos.
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Sempre que se discutem os principais problemas da Administragdo Pdblica contemporanea, a ransparéncia na
tomada das decisBes & um dos assuntos de maior destaque e relevancia.

O escrutinio eleitoral ¢ obviamente indispenséavel, deve mesmo ser espetho da nossa vivéncia democratica, mas
importa tamb&m que, permanentemente, 05 cidaddos se interessem pela vida plblica, acompanhem e colaborem com
a Administragdo Puibica nas suas iniciativas, participem nas insténcias proprias, expressem 0S Seus chiectivos,
intervenham na tomada das grandes opcdes politicas que irdo, afinal, influenciar o seu destino colectivo & acedam, de

forma livre, 20s arquivos administrativos.

A disponibilizagao da informagéo e o principio do arquivo aberto constituem-se, assim, como uma das formas mais
fundamentais de controlo da administrag3o por parte dos administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade

de todas as medidas serem analisadas e sindicadas.

Tendo em atengao as consideragbes antecedentes, a Camara Municipal de Penedono, consciente de que a cormupgac
e 0s fiSCoS conexos S0 um sério obstaculo ao normal funcionamento das instituigdes, constituindo-se como uma

"amaga & democracia, prejudicando a seriedade das relagdes entre a Administraggo Publica € 0s cidadaos e obstando
a0 desejavel desenvolvimento das economias e ao normal funcionamento dos mercados, impelida por tal, o Orgéo
Executivo sob proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal aprova o presente Plano de Gestao de Riscos de
Corrupgao e Infracgdes Conexas.

2. Compromisso Etico

Para além das nommas legais aplicaveis, as relagbes que se estabelecem entre os membros dos org&os, 08
funcionarios e demais colaboradores do Municipio de Penedono, bem como no seu contacto com as populagdes,
assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo contetdo esta, em parte, ja vertido na Carta
Etica da Administrag&o PUblica, nomeadamente:

Principio do Servico Pablico
Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadéos, prevalecendo sempre o interesse
_plblico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade
Os funcionarios actuam em conformidade com os principios constitucionais e de acardo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da imparcialidade
Os funciondrios, no exercicio da sua actividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadéos, actuando

segundo rigorosos principios de neutralidade.
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Principio da lgualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungéio da sua ascendéncia, sexo, raga,
fingua, convicgbes politicas, ideclégicas ou religiosas, situagéo econdmica ou condigga social.

Frincipio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizag@o da
actividade administrativa,

Principio da Colaboracéo ¢ da Boa Fé

Os funcionérios, no exercicio da sua actividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o principio da boa Fé,
tendo em vista a realizacio do inferesse da comunidade e fomentar a sua participago na realizagéo da actividade

administrativa.

No entanto, e no intuifo do reforgo da ética da administragho plblica deverdo ser observados ainda os seguintes
valores éticos:

A saber:
» integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse plublico que se pretende atingir;
= Comportamento profissional;
»  (Consideragao ética nas acgdes;
» Responsabilidade social;

» N0 exercicio de actividades extemas que possam interferir com o desempenho das suas fungbes no
Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;

»  Promogdo, em tempo Util, do debate necessario 4 tomada de decisbes;

« Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagles intemas e das disposicdes

regulamentares;
«  Manutencéo da mais estrita isengo e objectividade;
= Transparéncia na tomada de decises e na difuséo da informacao;
»  Publicitagdo das deliberagBies municipais e das decisdes dos membros dos 6rg&os;
» |gualdade ro tratamento & néo discriminagéo;

» Declaraco de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com quer exercem as
suas funcbes.
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Delimitagdo conceptual

Cumprira antes de mais delimitar 0s conceitos inerentes a gestéo de risco de corrupgo e infracgdes conexas, para o
efeito socorremo-nos do Guia “Prevenir a corrupgao - Um guia explicativo sobre a corrupcdo e crimes conexos’

elaborado pele Ministério da Jusfiga (Janeiro de 2007), disponivel em hitp://www.mj.gov.pt/sections/documentos-¢-
publicacoes/.

Constitui uma situagio de corrupgéio & pratica de um gualquer acto ou a sua omisséo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagao que néo seja devida, para o proprio ou para terceiro.

Comum a fodas as previsBes legais esta o principio de que ndo devem existir quaisquer vantagens indevidas ou
mesmo a mera promessa destas para ¢ assumir de um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou
através de uma acgdo ou uma omissdo. Qualquer das situagbes a seguir descritas configura uma situago de
COTTUPGaD:

a) Corrupgéo passiva para acto ilicito - O Colaborador que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, para si ou para terceiro, para
a pratica de um qualguer acto ou omisséo contrérios aos deveres do cargo pratica o crime de corrupgao
passiva pars acto flicito.

b) Corrupgdo passiva para acto licito - O Colaborador que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para
a pratica de um qualguer acto ou omisséo ndo contrérios aos deveres do cargo pratica o crime de comupgao
passiva para acto licito.

¢} Corrupgio activa - Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der cu prometer a Colaborador,
ou a terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja

devida, quer seja para a prafica de um acto licito ou ilicito, pratica o crime de corrupg¢o activa.

Sao conexos aquelas infracgbes o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussao, o tréfico de influéncia, a
participagdo econdmica em negdcio e o abuso de poder. Comum a todos estes crimes & a obtengéo de uma vantagem
{ou compensagao) ndo devida.
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In Guia “Prevenir 2 corrupgao - U guia explicativo sobre a comipgio e crimes conexos” eleborado pelo Minisiério da Justica {Janeiro de 2007}

. Cumpre caracterizar cada um:

a)

Abuso de poder — Comportamento do Colaborador que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungBes, com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Peculato — Conduta do Colaborador que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou gualguer coisa movel, piiblica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas funghes.

Participagio econdmica em negécio — Comportamento do Colaborador que, com intencao de obter, para si
ou para ferceiro, participagio economica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, the cumpre, em razdo da sua fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.
Concussdo — Conduta do Colaborador que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas

decorrentes, por si ou par interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si ou para
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terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe n&o
seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima.

e) Trafico de influéncia - Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou & sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer Autarquia.

f) Suborno - Pratica um acto de subomo quem convencer ou ientar convencer oulra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem pafrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragéo em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacéo ou tradugéo, sem que estes venham a
ser cometidos.
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Processo de Gestio de Risco de Corrupgdo e Infracgbes Conexas

De acordo com o Enterprise Risk Management do Commitiee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission {COSQ) a gestéo de risco & definida como:

a) Um processo,
b} Realizado pelo Presidente da C&mara, direccdes e colaboradores de uma Autarquia;
¢} Aplicado na definicéo da estratégia;

d} Aplicado em foda a Autarquia e nas respectivas actividades;

€)

Desenhado para identificar eventos potenciais que possam afectar a concretizagdo dos objectivos

estabelecidos peia Autarquia;

f) Desenhado para gerir o risco de acordo com os niveis de tolerancia da Autarquia a0 mesmo,

g) Concebido para proporcionar confianga a um nivel razoavel na concretizagéo de objectivos da Autarquia nas

seguintes categorias:

. Estratégicos — objectivos de alto nivel, alinhados com e suporte & miss&o da Autarquia;
- Operagdes ~ utilizacao eficaz e eficiente dos recursos da Autarquia;

- Reporie - fiabilidade da informacao,;

- Conformidade — aderéncia com legislac&o e regulamentos aplicaveis.

Esta definigao reflecte alguns conceitos fundamentais. A gestéo de risco é:

Um processo continuo, iterativo e fluindo por toda a Autarquia;

Realizada por pessoas a todos 0s niveis da Autarquia afectando as ac¢des dessas pessoas a quem cabe
definir a miss&o, objectivos e estratégia e gerir 0s riscos;

Aplicada na definigo da estratégia. A Autarquia define a sua missdo ou visdo, estabelecem objectivos
estratégicos e define estratégias de como atingir esses objectivos;

Aplicada em toda a Autarquia e em todos 0s niveis da estrutura e considera a vis&o de um portfolio de risco a
nivel da Autarguia;

Desenhada para identificar eventos potenciais que possam afectar a concrefizagdio dos objectivos
estabelecidos pela Autarquia;

Desenhada para gerir o risco de acordo com a sensibilidade ao risco da Autarquia;

Concebida para proporcionar confianga a um nivel razoavel na concretizagao de objectivos da Autarquia. A
confianga a um nivel razoavel reflecte a no¢do de que as incertezas e riscos s&o algo que podera ocorrer no

futuro & que ninguém poderé predizer,
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Direccionada para a concretizago de objectivos. € um meio para atingir um fim e ndo um fim por si proprio.

0 Executivo entende que a gestao de risco & composta por oito componentes inter-refacionados. Estes sdo:

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

h)

Ambiente interno - O ambiente interno abarca o estilo da Autarquia e estabelece a forma como o risco €
visto e enderecado pelo pessoal da Autarquia bem como a filosofia de gestao de risco, a sensibilidade ao
fisco, integridade, valores éticos e o ambiente em que estes operan.

Definigao de ohjectivos - Deverdo ser definidos objectives que suporiem e estejam alinhados com a miss&o
& visio da Autarquia e a sua sensibilidade ao risco ao nivel estratégico, estabelecendo uma base de suporte
para a definigao dos objectivos especificos de operagdes, reporte e conformidade.

Identificagdo de eventos - Deverdo ser identificados os eventos extemnos ¢ internos que, caso ocorram,
poderdo comprometer a realizagao dos objectivos da Autarquia. Os eventos podem ser classificados como
oporiunidades (com impacto positivo) ou riscos {com impacto negativo).

Avaliagio de risco - Deverdo ser avaliados os riscos, associados a objectivos, em termos de probabilidade
de ocoméncia e impacto, de forma a determinar como deverdo ser geridos. Os riscos deverdo ser avaliados
guanto a risco inerente e risco residual.

Resposta ao tisco - Deverio ser seleccionadas as respostas a0 risco, (eliminagdo, aceitagdo, redugao ou
partilha) e desenvolvido um conjunto de acgdes de forma a alinhar os riscos com a sensibiidade ao risco da
Autarquia.

Actividades de controlo - Deverio ser estabelecidas e executadas politicas e procedimentos de controlo
de forma a assegurar que as respostas 2o risco séo efectuadas de forma efectiva.

Informagdo e Comunicagéo - Em redor destas actividades existem sistemas de informag&o e comunicagao
ou divilgaco. Estes permitem que as pessoas da Autarquia capturem e permutem a informag#o necessaria
para conduzir, gerir e controlar as operages.

Monitorizagdo - O processo de gestdo de risco, na sua globalidade, devera ser controlado devendo ser
efectuadas modificagies sempre que necessario. Desta forma, o sistema pode reagir de forma dingmica,
modificando-se sempre que as condigdes o requeiram. A monitorizagBio € efectuada por actividades
continuas efou avaliagbes periddicas.

A terceira dimensdo da gestdo de risco representa a Autarquia bem como todas as suas divisbes, unidades e

subsidiarias podendo a gestdo de risco ser efectuada dependendo da relevancia de cada uma das organizagges.

Outro aspecto a salientar & que o controlo infemo & uma parte integrante da gestao de risco.

O processo de gestdo de risco inclui as seguintes actividades:

Definir objectivos;
Relato;

Preparar:
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identificar hiatos,

Definir actividades de monitorizagao,

Definir ambiente e actividades de controlo, sistemas e comunicagao;
Definir respostas ao risco;

Avaliar risco;

ldentificar eventos;

" A implementagao do processo de gestao de risco € a sua monitorizagao é da responsabilidade do Orgéo Executivo do
Municipio de Penedono em estreita colaboragdo com a Assembleia Municipai.

Cabera as diversas unidades organicas a implementagao do processo de gestéo de risco, a revisio periodica dos seus
resultados em face de novos eventos de que entretanto tomem conhecimento bem como assegurar que as actividades
de controlo instituidas estéo a ser efectuadas.

0 Orgio Fxecutivo podera criar a fungio de Auditoria Interna a qual, em conjunto com as diversas Unidades Orgénicas
e Servicos, devera ser responsavel pela implementagdo do processo de gestao de fisco.

Cabera 4 fungio Auditoria interna apoiar as diversas unidades orgénicas na implementagéo do processo de gestéo de
risco e verificar a continua operacionalidade do processo de gestdo de risco bem como das actividades de controlo
instituidas e da adequagéo do desenho destas.

O ambiente interno & a base para todos os outros componentes da gestéo de risco providenciando disciplina e
estrutura organizacional e influenciando a forma como:

o

a) a estratégia e 0s objectivos sdo definidos;
) as actividades s80 estruturadas, desenhadas e realizadas;

<

) os riscos séo identificados, avaliados e geridos;

(="

os sistemas de informag&o e formas de comunicagio sdo desenhados e funcionam;

)
e) as actividades de monitorizagao séo desenhadas e realizadas.
0 ambiente de controlo & influenciado pefa histéria e cuitura da Autarquia e inclui diversos elementos a saber.

0 Org3o Executivo & parte critica do ambiente intemo. Factores relevantes séo a independéncia dos seus membros
bem como a sua experiéncia e a extensao do seu envolvimento e escrutinio das actividades € a adequagao das suas
atitudes. Dada a sua importancia, a existéncia de um Orgéo Executivo activo e envolvido - possuindo um adequado
nivel de conhecimentos técnicos e de gestdio conjugados com a atitude e mentalidade necesséarias ao desempenho de
uma adequada direcgéo e chefia - é critica para um ambiente de gestéo de risco efectivo.

Os objectivos de uma Autarquia & a forma como séo implementados sdo baseados em preferéncias ou opgoes,

julgamentos de valor e estilos de gestéo.
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A integridade da gestdo bem como o seu compromisso em refagdo a valores éticos influenciam estas preferéncias &
julgamentos de valor, normalmente traduzidos em normas comporiamentais. Como a reputacao de uma Autarquia &
t30 importante, as normas comporiamentais deverdo estar para além de um mero cumprimento da legislagao. A
sociedade espera mais do que isto ao reconhecer a reputago das melhores organizagbes.

Apts desenvolver um codigo de conduta, tendo em conta a legislagéo existente, este devera ser divulgade por todas
as pessoas da Autarquia as quais deverdo evidenciar que o leram e compreenderam. Para assegurar a conformidade
com este cadigo, deverdo ser estabelecidas:

(a} As penalidades para os colaboradores que violam tais codigos;
{b) Os mecanismos criados para encorajar os colaboradores a denunciar suspeitas de violagdo,
(c) As acgBes disciplinares contra colaboradores que nao denunciem violagdes.
1 A competéncia reflecte os conhecimentos e capacidades necessarias para realizar as tarefas de determinada fungdo.

Niveis de competéncia para fungdes ou cargos especificos deverdo ser estabelecidos e traduzidos em requisites de
conhecimentos e capacidades. Os conhecimentos e capacidades necessarios poderao, por sua vez, depender da
inteligéncia, formagao e experiéncia de cada individuo. Entre os diversos factores considerados no desenvolvimento
de niveis de conhecimentos e capacidades estéio a natureza e o grau de julgamento a ser aplicado em cada fung¢ao ou
cargo. Muitas vezes, podera haver um compromisso entre o nivel de superviséo e o nivel de competéncia requerida
do individue.

A estrutura organizacional providencia uma base dentro da qual as actividades para atingir os objectivos definidos séo
planeadas, executadas, controladas e monitorizadas.

Qualguer que seja a estrutura definida, as actividades das Autarquias deverdo ser organizadas de forma a assegurar
uma efectiva gestéo de risco, @ para realizar as suas actividades de modo a atingir os objectivos definidos.

A estrutura organizacional da Autarquia deveré contemplar:
a) Areas-chave de autoridade e responsabilidade;
b} Linhas hierarquicas (de "reporting") apropriadas.
Atribuigao de autoridades e responsabilidades

A atribuido de autoridades e de responsabilidades envolve:

a) O grau pelo qual os individuos e equipas sdo autorizados e encorajados a decidir na resolugo de questoes
e problemas;
b) A definigio de limites (poderes) de autorizag8o para esses individuos;

¢) A definicio de relagBes de hierarquia e protocolos de autorizagao;
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Politicas descrevendo as praticas apropriadas do negacio, conhecimento e experiéncia do pessoal chave e
os recursos fomecidos para a execugéio das fungdes.

As polificas de gestdo de recursos humanos comunicam aos colaboradores mensagens relativas a niveis de

integridade, comportamento ético e competéncia.

Estas praticas relacionam-se com;

a}

Contratagdo - As politicas para contratagdo dos individuos mais qualificados, com énfase na certificagao
profissional, formagao académica, experiéncia anterior e evidéncia de integridade e comportamento ético
demonstram o compromisso da Autarquia em admitir pessoas competentes e de confianga.

Orientagdo - As praticas de recrutamento, que incluem entrevistas formais do pessoal e apresentagbes da
histdria, culiura e estilo operacional da Autarguia divuigam a mensagem do seu compramisso as pessoas.
Formagao - As politicas de formag&o que comunicam as fungdes e responsabilidades esperadas e incluem
praticas tais como accbes de formag3o e semindrios, casos praticos e simulagbes ilustram 0s niveis
esperados de desempenho e comportamento.

Avaliagdo, acompanhamento, promogdo - A rotag8o de pessoal e as promogies baseadas em avaliagles
periodicas de desempenho demonsiram o compromisso da Autarquia na progressdo do pessoal qualificado
a niveis mais afios de responsabilidade.

Compensacdo - Os programas de compensagio que incluem bonus relativos a incentivos servem para
motivar e reforgar desempenhos fora do vulgar.

Acgdes disciplinares - As acgdes disciplinares comunicam a mensagem que as violagbes de comportamento
n&o serdo toleradas.

Este compromisso integrado de gestdo do risco € bem assim das medidas correctivas/preventivas adiante

sistematizadas & doravante aplicado e continuamente monitorizado por relatorios periddicos (Anuais).




MUNICIPIO DE PENEDONO Plano de Gestdo de Riscos de ' Eg:age{?&%m%% 5
Camara Municipal Corrupgéo e Infracgbes Conexas | pa&na&é de 50

|

PARTE IV

Organizagéo e atribuigbes dos servigos Municipais

A organizagao dos Servicos do Municipio de Penedono consta do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais (Anexo HI} aprovado pelo Aviso n.° 4691/2000 publicado no Apéndice N.° 91,11 SERIE N.2 140, de 19 de
Junho.

Sistematizamos de seguida as adstrigdes das unidades orgénicas que integram a estrutura nuclear e flexivel da
Camara Municipal de Penedono e o0s respectivos responsaveis.
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‘ ﬁ MUNICIPIO DE PENEDONO
; Camara Municipal

FONTES E COLABORAGAO

= Questionario sobre a Avaliagao de Risco ~ Consetho de Prevengéo da Corrupgéo — Margo de 2009;
« Recomendagéo do Conselho de Prevengéo da Corrupgao de 1 de Julho de 2008;

» Plano-tipo de prevengao dos riscos de gestdo, incluindo os de corrupeao e infracgdes conexas — Associagéo
Nacional de Municipios Portugueses — 2009,

»  Regulamento do Sistema de Controio Interno ~ Municipio de Penedono - Novembro de 2008;

= Prevenir a Corrupgéo, Um guia explicativo sobre a corrupgdo e crimes conexos — Edicao do Gabinete para as
Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagdo do Ministério da Justica (GRIEC) - Janeiro de 2007;

= Regulamento Organizacional dos Servigos do Municipio de Penedono ~ Abril de 2000;

» Foram consultados diversos Planos de Gestéo de Riscos de Corrupgdo e Infracgbes Conexas disponibiiizados
on-line por varios organismos publicos, incluindo Municipios;

= Qutras enunciadas ao longo do Plano;

= A elaborago do presente Plano contou com a colaboragdo prestimosa e desinteressada do Consultor Dr.
Pedro Mota e Costa.
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ANEXQ |
CODIGO DE CONDUTA
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CAPITULO |

Ambito e Objectivo

Artigo 1°

Ambito

1- O presente Codigo de Conduta, adiante designado por Codigo, estiputa 0 conjunto das regras de natureza éfica e deontologica
a ohservar pelos membros dos Orgaos do Municipio de Penedano e por todos os Colaboradores no desempenho das fungdes

profissionais que, lhes estejam confiadas.

2 - Os Colaboradores sujeitos ao regime do Codigo sdo aqueles que tenham celebrado com o Municipio de Penedono um contrato
de trabalho dependente ou de prestagao de servigos, bem como as consultores externos permanentes.

3- A aplicagao do presente Cédigo e a sua observancia ndo impede a aplicagao de outros codigos e manuais relativos a normas

ou procedimentos especificos para determinadas fungdes, actividades efou grupos profissionais.

Artigo 2°
Objectivo

O Cadigo de Conduta iem por proposito:

a) Garantir o cumprimento do disposto na lei no que respeita aos deveres profissionais que incumbem aos respectivos

Colaboradores;

b} Assegurar que para além de cumprir as regras e deveres que decorrem das disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis,

a actividade do Municipio de Penedono sera prosseguida de acordo com rigorosos principios éticos e deontologicos;

¢) Contribuir para a afimagéo de uma imagem institucional de rigor e competéncia.

CAPITULO I

Deontologia e Etica Profissional

Artigo 3°

Principios Gerais
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No exercicio das suas actividades, fungBes & competéncias, os Colaboradores do Municipio de Penedono
devem actuar, tendo em vista o interesse da Autarguia, com responsabilidade, transparéncia, lealdade,
independéncia, profissionalismo e confidencialidade, no conhecimento da missdo e das polificas da
gualidade, do ambiente e da seguranga em vigor.

Os principios referidos no nimero anterior devem evidenciar-se, nomeadamente, no relacionamento com Autarquias
de regulagio e supervisio, clientes, proprietarios de terrenos, edificios ¢ outras construgdes confiantes ou
atravessados por redes ou infra-estruturas de &gua e saneamento, fornecedores, prestadores de servigos,
érgdos de comunicagdo social, Autarquias plblicas e privadas, piblico em geral e entre 0S proprios
Colaboradores.

Artigo 4.°
Iguaidade de tratamento e nao discriminagéo

Os colaboradores do Municipio de Penedeno ndo podem praticar qualquer fipo de discriminagéo, em especial, com
base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides pofiticas ou convicgbes religiosas.

Artigo 5.°
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

Os colaboraderes do Municipio de Penedono devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel
as responsabilidades e deveres que the sejam cometidos na Autarquia, assim como ter em conta as expectativas do

pdbiico refativamente a sua conduta.

Artigo 6.°
Reserva e discrigao
1- Qs colaboradores do Municipio de Penedono devem guardar absoluto sigilo e reserva em relag&o ao exterior de
todos os factos da vida do Municipio de Penedono e de gue tenham conhecimento no exercicio das suas

funcBes, que pela sua natureza, possam afectar o interesse ou negdcios da mesma, em especial no que se refere
a informagao de caracter confidencial.

2- Inclui-se no nimero anterior, nomeadamente, dados informaticos de &mbito pessoal ou putros considerados

reservados, informagdo estratégica sobre métodos de trabalho e negocios, bem como & relativa a qualquer
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projecto realizado ou em desenvolvimento, quando tal for considerado como devendo ficar obrigatoriamente

limitada aos servicos ou pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Os colaboradores do Municipio de Penedono devem, ainda, abster-se de produzir quaisquer declaragGes
piblicas ou emitir opinides sobre matérias e assuntos sobre 05 quais se deva pronunciar o Municipio de
Penedono ou que possam pdr em causa a imagem desta.

Attigo 7.°
Relagdes profissionais

Na vigéncia vinculo laborat com o Municipio de Penedono e salvo expressa autorizagao do Presidente da Camara
Municipal, nenhum colaborador podera prestar servigos profissionais a terceiros sempre que estas actividades
ponham em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador do Municipio de Penedono, ou em
Autarguias cujo obiecto social e objectivos possam colidir ou interferir com o interesse e actividade desta.

Para efeitos do numero anterior, os colaboradores do Municipic de Penedono devem participar a mesma o
exercicio de outras actividades profissionais e os eventuais casos de impedimento ou incompatibilidade para o
exercicio de fungtes ou tarefa especifica.

Artigo 8.°
Dever de lealdade, independéncia e responsabilidade

Os colaboradores do Municipio de Penedono devem assumir um compromisso de lealdade para com a mesma,
empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio ¢ imagem em todas as situagles, para tal
deverdo agir com verticalidade, iseng&io, empenho e objectividade na analise das decisGes tomadas em nome do
Municipio de Penedono.

No exercicio das suas fungdes e competéncias, os colaboradores do Municipio de Penedono devem ter sempre
presente o interesse da mesma, actuando com imparcialidade e deontologia profissional, recusando tratamentos
de favor, evitando presses e pautando as suas decisdes pelo maximo de seriedade, integridade e transparéncia,
no conhecimento das boas préticas do Municipio de Penedono.

Os colaboradores do Municipio de Penedono devergo pautar a sua actuagao pelo estrito cumprimento dos limites
das responsabilidades inerentes as fungdes que exercem.

Devem, assim, usar 0s bens afribuidos e o poder delegado, de forma néo abusiva, orientado & prossecugdo dos

objectivos da Autarquia.
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Artigo 8.°
Cumprimento da legisiagao

0O Municipio de Penedono, alravés dos seus Colaboradores, deve respeitar e zelar pelo cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis &s suas actividades.

0s Colaboradores do Municipio de Penedono, em particular, ndo devem, em nome da Autarquia e nas acgoes ao
servigo desta, violar a lei geral e a regulamentaggo especifica aplicave! as suas especialidades.

Artigo 10.°
Conflito de interesses

Os Colaboradores do Municipio de Penedono que, no exercicio das suas fungbes e competéncias, sejam
chamados a intervir em processos ou decisdes que envolvam, directa ou indirectamente, pessoas, Autarquias ou
organizacbes com quem colaborem ou tenham colaborado, devem comunicar a Autarquia a existéncia dessas
relages, devendo, em caso de dlvida no que respeita & sua imparcialidade, abster-se de participar na tomada
de decisbes.

Igual obrigagdo impende sobre os Colaboradores do Municipio de Penedono nos casos em que estejam ou
possam estar em causa interesses financeiros ou outros do proprio trabalhador ou de familiares e afins até ao
primeiro grau ou ainda de outros conviventes.

Artigo 11.°
Relagdes com terceiros

Os Colaboradores do Municipio de Penedono nao devem aceitar ou recorrer a pagamentos ou favores, de
clientes ou fomecedores, nem entrar em cumplicidades para obter quaisquer vantagens e devem recusar obter
informagdes através de meios ilegais.

Devem, ainda, abster-se de quaisquer praticas que possam pdr em causa a imepreensibilidade do seu
comportamento, nomeadamente, no que se refere a ofertas de ou a terceiros.

As oferfas a terceiros ndo deverdo ser feitas a titulo pessoal mas segundo as vias nomais estabelecidas pelo
Munigipio de Penedono.
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Artigo 12.°
Relacionamento com Autarquias de regulagéo e supervisdo

O Municipio de Penedono, através dos colaboradores designados, deve prestar as autoridades de regulagdo e
supervisdo toda a colaboragdio solicitada ou que se apresente {til ou necesséria, ndo adoptando quaisquer
comportamentos que possam impedir o exercicio das correspondentes competéncias.

Artigo 13.°
Relacionamento com fornecedores

Os Colaboradores, terdo presente que o Municipio de Penedono se pauta por honrar 05 Seus COmpromisses com
fornecederes de produtos ou servigos e exige da parte destes o integral cumprimento das clausulas contratuais,
assim como, das boas praticas e regras subjacentes a actividade em causa.

Os Colaboradores do Municipio de Penedono dever&o redigir os contratos de forma clara, sem ambiguidades ou

omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

Os Cofaboradores do Municipio de Penedono terdo presente que, para a seleccao de fornecedores e prestadores
de servigos, ndo deverdo ser tidos em conta apenas 0s indicadores-econdmico-financeiros, condigdes comerciais
e qualidade dos produtos ou servigos mas, também, o comportamento ético do fomecedor, nomeadamente, na
sua percepgao pelo pubiico em geral.

Os Colaboradores do Municipio de Penedono devem sensibilizar os fomecedores e prestadores de servigos para
o cumprimento de principios éticos alinhados com os da Autarquia.

Artigo 14.°
Relacionamento com a comunicagio social
As informagBes prestadas aos meios de comunicagdo social ou contidas em publicidade devem possuir caracter

informativo e verdadeiro, respeitando os pardmetros culturais e éticos da comunidade, o meio ambiente € a
dignidade humana.

As informagdes referidas no nimero 1 do presente artigo, devem confribuir para uma imagem de dignificagdo do
Municipio de Penedono e criagao de valor para a Autarquia.

Os colahoradores do Municipio de Penedono s6 deverdo prestar as informagbes referidas no numero 1 do

presente artigo, apos validagéo pelas hierarquias respectivas na sequéncia da analise de oportunidade pelas vias
competentes da Autarquia.
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Artigo 15.°
Relagdes com as Autoridades

Os Colaboradores do Municipio de Penedone devem proceder com diligéncia nas relagbes com as autoridades de
supervisao, com o Presidente da Camara Fiscal € com as autoridades judiciais, solicitando aos respectivos superiores

hierarquices o esclarecimento das dividas que, eventuaimente, lhes surjam.

Artigo 16.°
Informagao e Publicidade

Toda a informagdo a prestar pelo Municipio de Penedono aos Clientes, &s autoridades e ao plblico em geral, assim
como a publicidade que efectue, devem conformar-se com os principios da legalidade, clareza, veracidade e
oportunidade.

CAPITULO M

Poder Disciplinar

Artigo 172
Ambito
A violagao das normas que integram este Cadigo, pelos Colaboradores do Municipio de Penedono, constitui infracgéo

disciplinar e fica sujeita ao regime previsto no presente capitulo, sem prejuizo da aplicagdo de disposicbes de caréacter
civil & criminal.

Artigo 18.°
Competéncia

Compete a Administragsio do Municipio de Penedono o conhecimento e a deciséo sobre situagbes de infraccéio ao
‘Cédigo de Conduta pelos Colaboradores.

Artigc 19.°

Regime Disciplinar




MUNICIPIO DE PENEDONO 5 i | Ref.PGRCIC 01/09 |
: N Plano de Gestdo de Riscos de ' Edicao: 0.1DEZ) 2009 ]
Céamara Municipal

Corrupcdo e Infracgdes Conexas | Pagina 47 de 50

A infracgdo dos deveres previstos neste Codigo Conduta sera punida, nos termos da lei, consoante a gravidade da
violagdo, o grau de culpa do infractor e as consequéncias do acto, mediante a aplicagio de uma sangéo que sera
graduada casuisticamente entre a repreensao verbal e o despedimento com justa causa.

CAP{TULO IV

Disposigdes finais

Artigo 20.°
Compromisso de cumprimento

Todos os colaboradores do Municipio de Penedono devem subscrever a declaragao de adesao ao presente Codigo de
Conduta, devendo a mesma ser periodicamente renovada com a mengao de néo terern ocorrido quaisquer violagdes
dos principios e deveres no mesmo consignado.

Artigo 21.°
Apilicagéo e acompanhamento

1. O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua homologagéo pelo Orgdio Executivo e a
sua divulgagdo a todos os responsaveis e colaboradores.

2- Em caso de divida na interpretagdo de qualquer artigo, os colaboradores deverfio consultar a respectiva
hierarquia.

Artigo 22.°
Divulgagéo

O Presidente da Camara promovera a adequada divulgago do presente CoOdigo de Conduta por todos os
colaboradores, de forma a consofidar a aplicagdo dos principios e a adopgao dos comportamentos ne mesmo
estabelecido.
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ANEXQ il
DECLARAGAO DE COMPROMISSO RELATIVA A INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTCS E ESCUSA
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DECLARAGAOQ DE COMPROMISSO RELATIVA A INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E ESCUSA

1 - ldentificagéo
Nome:

Residéncia:

Localidade: Cddigo Postat:

Bilhete de Identidade Documento Unico:

2- Fungdes:
Funcdes:

Unidade Organica:

3- Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na lei, designadamente:
= Na Constituicdo da Repiblica Portuguesa;
»  No Chdigo do Procedimento Administrativo (CPA) {artigos 44° a 517,

= No Regime de vinculagso, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungBes publicas
{artigos 26° a 30°);

» No estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da administragéo Central, Regional e Local do
Estado.

£ que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstdncia pela qual possa razoavelmente
suspeitar-se da sua isengdo ou da rectiddo da sua conduta, designadamente nas situagdes constantes do artigo 48.°
do CPA.

.Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela dard
imediato conhecimento a0 respectivo superior hierarguico ou ao presidente do drgéo ou juri de que faga parte.

4- Qbservagbes

de de

Assinatura
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ANEXO i

REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS




76 APENDICE N.° 91 — IT SERIE — N.° 140 — 19 de Junho de 2000

CAMARA MUNICIPAL DE PENEDONO

Aviso n.® 4691/2000 {2, série) — AP. — Nos termos e
para os efeitos do disposto no n.* 2 do artigo 1.7 do Pecreto-
-Lei n.® 116/84, dc 6 de Abril, com a redaecio que Tae foi dada
pela Lei n° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se plblico que a
Assembleia Municipal deste concelho. por deliberagiio em ses-
530 ordindria de 28 de Abril de 2000, aprovou a alieraglo & or-
ganizagdo dos servigns municipais, organograma e guadro de pes-
soal, em conformidade com a proposta da Cimara Municipal
apravada em reunido de 18 de Abril de 2000,

22 de Maio de 2000, — Q Presidente da Cimara, Jodo Ma-
nuel Rodrigres de Carvalho.

Reestruturagio dos servigos

{Alteragdo da estrutura
orgénica € do quadro de pessoal)

CAPITULO |
Objectivos e principios de actuacio

Artigo 1.°
Objectivos

! - Com a presente réestruturagio visa-se disciplinar a or-
ganizacio dos servigos da CAmara Municipal de Penedono e é
efectuada em obedidncia ao.que determina o Decreto-Lei n.® 116/
84, de 6 de Abrl, com as alteragbes introduzidas pela Lei n®
44/85, de 13 de Setembro.

2 — No desempenho das suas fungdes e atnbuicbes, os ser-
vigos municipais prosseguem os seguintes objectivos:

) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes ¢ ta-
refas definidas pelos orglos municipals, no sentido do
desenvalvimento socio-econdmico do concelho, designa-
damente 0s constantes dos planos e programas de acti-
vidades:

b Promogdo de participagio organizada, sistematica ¢ res-
ponsavel dos agentes sociais ¢ écondmicos e dos cida-
daos. em geral nas decisdes e na actividade municipal;

¢} Meihorar a eficiéncia, qualidade e transparéncia da ad-
minstragio municipal;

d) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspi-
ragBes da comunidade, através da obtenglo de indices
crescentes de melhoria de prestagdo de servigos as po-
pulagdes;

¢} Procurar o maximo aproveitamento possivel dos recur-
sos disponiveis;

3 Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-admii-
nistrativos e acelerar os processos de decisio;

£) Criar condi¢des para o cstimule profissional dos traba-
thadores ¢ dignificagiio da sua fungéo.

3 — Os objectivos atras enunctados Em por finalidade pros-
seguir as atribuigtes das cdmaras municipais, 8l como se en-
contram estipuladas na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, ¢ na
-Lei n.® 159/99, de 14 de Sctembro, bem comeo os fins consig-
nados na legislacéo relativa 3 modernizaglio administrativa ¢ ap
sistema de qualidade em servigos publicos, designadamente o
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, ¢ o Decreto-Lai n.® 166-A/
99, de 13 de Maio.

Artigo 20
Superintendéncia

A Camara Municipal exercerd permanente superintendéneia
sobre os servicos, directamente ou através do presidente da Cé-
mara ou do vereador de respectivo pelouro, garantindo, através
da adopgio das medidas que se fornem necessarias, a correcta
actuagdo destes na prossecucdo dos objectivos enunciados, pro-
movendo wm constante controlo € avaliagdo do seu desempe-

nho e adequacio ¢ aperfsigoamento das suas estrutusas e mé-
todos e trabalho.

Artigo 3°
Principios gerais de actuacio

Os scrvigos municipais regem-se pelos seguintes principios
gerais de actuagio:

a) Sentido de sorvigo i populagdo ¢ aos cidadios, mediante
respeito pelas decisdes dos Grgdos autarquicos democra-
ticamenie eleitos;

b} Respeito pela legalidade e pela igsaldade de tratamen-
to de todos a5 cidadiios e pelos direitos e interesses le-
galmente protegidos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participacdp, expressa auma ati-
tude permanente de interacgio com as populagdes:

dy Racionalidade de gestdo através da utilizacio permanente
e equitibrada de critérios téenicos, econdmicos e finan-
ceirps ¢xigentes ¢ modernos;

) Qualidade, inovagdo e procura da continua introdugio de
solucdes inovadoras capazes de permitir a racienaliza-
¢l e deshurocratizaclio e o aumento da produtividade
na prestagdo dos servigos & populagio,

Artigo 4.%
Principios deontoldgicos

Qs trabathadores municipais devem pautar a sua actividade
profissional pelos principios deontolégicos enunciados na car-
ta ética para a adminisira¢iio piblica.

Artigo 5.1
Dever de informaciio

1 — Os funciondrios m o dever de conhecer as decisdes €
deliberagdes tomadas pelos drgéios do municipio nos assuntos
referentes 4s atribuicdes das unidades orgdnicas onde prestam
SCIVIGO.

2 —— Awos titulares dos cargos de chefia e direcgio compete
instituir as formas mais adeguadas de publicitar a3 deliberagdes
¢ decisbes dos drgdos do munieipio.

Artigo 6.°
Principio de gestdo

A gestio municipal desenvolve-se no quadro juridico legal
aplicdvel 4 administracie local. No desempenho. das suas atri-
buigies os servigos municipais funcionarfo subordinados aos se-
guintes principios:

Planeamento;
Coordenagio;
Descentralizago;
Delegagiio.

Artigo 7.°
Do plancaménto

[ — A actividade dos scrvigos municipais serd referenciada
a planos globais ou sectoriais, definidos pelos rgéos autdrgui-
cos municipais, tendo em vista a promogdio ¢ methoria das con-
digdes de vida das populagdes ¢ o desenvolvimento econdmi-
co, social ¢ cultural do concclho.

2 — Os servigos colaborarfic com os drgdos municipais na
formagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e progra-
magio que, Wwha vez aprovados, assumern cardcter vinculativoe.

Artigo 8.°
Da coordenacio
I — As actividades dos servigos municipais, designadamente

no referents 4 execugdo dos planos, programas e orgamentos,
sdo objecto de coordenacdo permanente, cabendo aos diferen-
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tes responsdveis sectoriais promaover a realizag@o de reunides de
trabalho, de cardcter regular, para intercdmbio de informagdes,
consuitas mituas e actuagiio concertada,

2 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos ser-
vigos deverdo dar conhecimento 4 administrag¥o das consultas
¢ entendimentos que considerem necessdrios 4 obtengdo de so-
lugdes integradas no dmbito dos objectivos de cardeter global
ou sectortal, bem como reportar ¢ nivel de execucdo ¢ metas
atingidas,

3 —— Os assuntos a ser submetidos a deliberagio de Cimara
deverdo, sempre que se¢ justifigue, ser previamente coordenadaos
entre iodos os servigos neles intervenienies,

Artigo 9.7
Da descentralizagio

Os servigos municipats deverdio, neste ambito, ter sempre como
objectivos a aproximagfio dos servicos 3s populagdes respecti-
vas, podendo propor medidas conducentes a essa aproXimagao,
através da delegacio de competéncias da Cimara Municipzl nas
juntas de freguesia, dentro dos critérios técnicos e econdmicos
aceitdveis ¢ com observincia do regime juridico em vigor.

Artigo 10.°
Da deiegagio

1 — Nos servigos municipais, a delegagdo de competéneias
sera utilizada como instrumento de desburocratizagio , racic-
nalizaciio, eficiéncia e celeridade administrativas.

2 — O presidente da Cdmara pode delegar nos dirigentes dos
servigos a assinatura da correspondéncia e de documentos de
mero expediente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela
adequacdo dos termos desses documentos aos despachos e ort-
-emagdes que estiverem na sua origem.

3 — ) presidente da Camara serd ceadjuvado pelos verea-
dores no exercicio da sua competéncia e da propria Camara, po-
dendo incumbi-los de tarefas especificas.

4 — Podera ainda o presidenie da Camara delegar on
subdelegar nos vercadores o exerticio da sua competéncia propria
ou delegada, devendo os vereadores dar ao presidente informagio
detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido
incumbidos ou sobre o exercicio das competéncias que neles te-
nham sido delegadas ou subdelegados.

Anigo 11.°
Gestdo de pessoal

1 — A actividade dos trabalhadores do municipio esta sujei-
ta aos seguintes principios:

) Dignificacio ¢ melhoria das suas condigbes de trabalho
¢ produtividade;

b) Justa apreciagio e igualdade de condigdes para todos os
trabalhadores, através de uma avaliagio regular ¢ peri-
édica de mérito profissional;

¢} Valorizagio profissional aicnta & motivagio profissional
de cada funciondrio:

oy Methoria da sua formagao profissional;

e) Justa e digna apreciagdio para a progressiio na car-
reira;

/) Mobilidade interna, embora no respeito pelas dreas fun-
cionais que correspondem as respectivas qualificagdes e
categorias profissionais;

£} Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto res-
peetivo, sem prejuizo de qualguer outra no foro civil ou
criminal.

2 — Constitni dever geral dos trabathadores municipais o cons-
tante empenhamento na colaboragio profissional a prestar aos
drgios do municipio ¢ na melhoria do funcionamento dos ser-
vigos ¢ da imagem destes perante os municipes.

CAPITULO 1

Estrutura orginica dos servios, competéncias
¢ atribuicdes genéricas

Arigo 12.°
Estruiura orginica dos servicos municipais

1 — Para prossecugdo do disposto no artige 1.°, nomeadamente
do seu n.” 3, a Camara Municipal de Penedono dispdc da cs-
trutura a seguir indicada:

a) Servigos de assessoria € apoio:

I — Gabinete Juridico;

2 —— Gabinete de Apoio A Presidéncia;
3 — Protecedo Civil & Meio Ambiente;
4 — Gabinete da CEFF Municipal;

b} Servigos da cultura. desporto, educagio, refagdes publi-
cas e turismo:

I = Secior Administrativo;

2 — Sector de Cultura ¢ Fatriménio:

2.1 — Biblioteea e Ceniro de Documentagio;
2.2 —~ Musen ¢ Cine-Forum:

2.3 - Animagdo cultural;

3 — Sector da Educagiio ¢ Ensino:

3.1 ~ Transportes escolares;

3.2-— Acgio escolar;

4 — Sector do Desporio;

5 — Sector da Sadde e Acgio Social;

6 — Sector do Turismo;

7 — Sector da Comunicagio ¢ Relagdes Pliblicas:

¢) Servigos de administragdo geral e finangas:

| — Divisio Administrativa ¢ Financeira:

1.1 — Sec¢do Administrativa e Financeira:

1.1.1 — Secior de Expediente Geral e Arquivo:
1.1.2 — Sector de Impostos, Taxas, ¢ Licengas;
1,1.3 — Secior de Pessoal;

1.1.4 — Sector de Contabilidade;

1.1.5 — Sector de Aprovisionamento e Patrimonio;
1.2 — Tesouraria;

d} Servigos 1€cnicos € Operativos:

i — Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo:

1.1 — Secgdo de Urbanismo, Habitagdo ¢ de Obras
Municipais:

.} — Sector de Obras Particulares;

.2 — Sector de Fiscalizagiio,

3 — Sector de Aguas ¢ Saneamento:

4 — Sector da Rede Vidria;

.5 — Sector de Obras Diversas:

— Servigos urbanos:

.1 — Sector de Higiene e Limpeza,

2 - Sector de Mercado ¢ Feiras;

.3 — Sector de Parques ¢ Jardins;

4 — Sector de Cemitérios;

.5

b

— Sector de Insialacdes Desportivas;
— Sector de Parque e Jardins.

e b et et bn m et b et
Bk 1 12 B B B D e e

2 —- Os servigos referidos nas alineas a) € b) estdo directa-
mente dependentes do presidente da Cdmara Muntcipal, estan-
do os restantes igualmente na sua dependéncia directa €, no todo
ou em parie, dos vereadores em regime de permanéneia em que
for delegada essa competéncia.

3 — A representacio grifica da estrutura dos servigos da Ca-
mara Mumieipal consta do anexo 1.

Artigo 13.°
Atribuigdes comuns aos diversos servigos
Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos:

o) Elaborar e submeter & aprovagio as instrugBes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgadas neces-
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sarias ap correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor as medidas de politica adequada no dmbito de cada
servigo;

b) Colaborar na elaboragio do plano ¢ relatorio de activi-
dades;

¢} Coardenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servicos ¢ assegurar 4 correcta execucio das ta-
refas dentro dos prazos e segundo as instrugdes determi-
nadas;

ey Assistir, sempre que for determinado, as sessdes ou reu-
nides dos diversos 6rgios municipais:

) Assegurar a execugio das deliberagbes da Cimara e des-
pachos do presidente e ou vereadores com competénci-
as delegadas, nas dreas dos respectivos servigos;

1 Assegurar a informagdio e colaboragio necessédrias entre
os diversos servigos, tendo em vista o sen methor fun-
cionamento ¢ correlacionamento.

£) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processes que hajam side objecto de deci-
sao final;

4} Preparar a minuta dos assuntos e propostas a submeter
a deliberagio da Cémara;

iy Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos funcio-
nérios ¢ agéntes do municipio, previstos no estatwio dis-
ciplinar, com especial relevo para os de pontualidade e
assiduidade, ¢ participar as auséncias ao servigo de pes-
soal, até a0 dia 5 de cada més.

SECCAO |

Servigos de assessoria e apoio

Artigo 147
Gabinete Juridico

1 - Compete ao Gabinete de Apoio Juridico prestar con-
sultadoria juridica aos servicos que a solicitem, especifica-
mente:

a) Acompanhar a publicag@io de diplomas legais sobre di-
versas matérias, analisande o seu impacie na actividade
municipal e divulga-los pelos servigos;

b) Colaborar na elaboragfio. alieragio, on revogacio de pos-
turas e regulamentos municipais;

) Assegurar 2 elaboragio de informagdes ¢ normas de ca-
rdcter administrativo visando a implementagio de medidas
de moderniza¢3o administrativa na prestagio de servicos
aos municipes;

) Coniribuir para a organizagio ¢ actualizacde do arqui-
vo de legisiagiio;

&) Apoiar os diverses servigos municipais em todo os pro-
cessos que carccem de parecer furidico.

2 — O Gabinete de Apolo Juridico depende directamente do
presidente da Cimara.

Anigo 15.°
Gabinete de Apoio & Presidéncia
Ao Gabinete de Apoio 2 Presidéncia compete:

a) Secretariado da informagiio ¢ interligagdo com o Secter
de Comunicagiio ¢ Relagdes Publicas;

k) Ligagio com os 6rghos colegizis do municipio, das fre-
guesias ¢ com outros municipios ¢ organismos da admi-
nistragdio central;

¢) Preparagio ¢ acompanhamenio dos planos de activida-
des do manicipio;

o} Organizacio de inquéritos de opinido aos municipes e
claboragdo do Boletim Municipal, em articulagdo com o
Sector de Comunicagdio ¢ Relacoces Piblicas;

€} Organizacde ¢ manutengdo do ficheiro especifico para
a presidéncia;

1y Assegurar z preparacie do sal3o nobre ¢ coordenar a sua
utilizacio.

Artigo 16°
Proteccao civil e meio ambiente
A proteceio civil e meio ambiente compere:

a) Colaborar com o Servigo de Protecglio Civil no estudo
e preparacdo de planos de defesa das populagdes em ¢asos
de emergéneia. bem como nos testes a capacidade de exe-
cucdo e avaliagdo dos mesmos;

b} Organizar planos de actuagdo em colaboragdo com as jun-
tas de freguesia ¢ outros municipios, com a finalidade
de intervir em casos de emergéncia ou sinistro em areas
bem determinadas, expostas a niveis elevados de nsco;

¢) Organizar planos de protecgdo civil das popula¢des lo-
cais em casos de fogos, cheias e sismos ou cutras situa-
¢bes de catasirofe local;

o) Organizar os processos correspondentes a criagio, loca-
lizagdo e extingdo de corporagbes de bombeiros na édrea
do municipio ¢ manter actualizados os respectivos regis-
tos;

£y Coleborar na execugdo de medidas que visem a defesa
e proteccio do meio ambiente, designadamente contra fu-
mos, poeiras ¢ gases txicos;

/) Propor e executar acgdes que visem defender da polui-
¢lo as dguas das nascentes, rios ¢ albufeiras;

£Y Intervir ¢ colaborar com outras entidades competentes
na prescrvagio o defesa das espéeies animais e vegetais
em vias de extingdo;

) Propor e colaborar com cutras entidades competentes na
execucio de medidas que visem a proteccdo da qualidade
de vida das populagdes e, designadamente. as gue digam
respeito & defesa dos consumidares.

Artiga 17.°
Gabinete da CEFF Municipal

1 — Em conformidade com a legislag@io aplicivel — Decre-
to-Lei n.® 327/80, de 26 de Agosto, e Decreto Regulamentar
n." 55/81, de 18 de Dezembro, a CEFF Municipal — Comissio

Especializada de Fogos Florestais Municipais é composta pe-
las scguinies cntidades:

&) O presidente da Camara Municipal ou seu representan-
te, que presidira;

b} O comandante do Corpo de Bombeiros da drea do mu-
nieipio;

¢} O representante do Instituto Florestal;

o) O representante da GNR; e

2) O representante dos produtores florestais.

2 — S#o atribuigdes da CEFF Municipal, além das de natu-
reza genérica previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 327/80,
de 26 de Agosto, as sgguintes:

@) Propor & CEFF Distrital medidas ou acgdes de interes-
se comum para tode o distrito;

by Diligenciar pela concessiio de apoio téenico ¢ logistico
ao0s comandos operacionais envolvidos em acgdes de com-
bate a incéndios forestais;

c) Diligeneiar pela articulacio entre as diversas entidades
empenhadas nas ac¢des de prevengio, detccgfio ¢ com-
bate na respectiva drea.

SECCAO I
Servigos de cultura, desporto, educagao
relagdes publicas e turismo
Artigo 18.°
Competéncia

! — Compete aos servigos de cultura, desporte, educaciio, re-
lagdes publicas e turisme:

a} Promover ¢ acompanhar todas as acgdes de caracter social,
citltural, recreativo e desportivo apravados pela Cama-
ra, claborando propostas de dinamizagho de todas as
acgies indicadas;
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h) Coordenar a utilizagdo de todas as instalagdes afecias &
actividade do sector ¢ assegurar a sua manutengio e con-
servagdio, propondo a execu¢dio de obras, quando neces-
sarias;

¢} Assepurar o funcionamento da biblioteca;

o) Assegurar as actividades relativas ag funcionamento do
musen municipal e do cine-forum;

) Colaborar, sempre que a CAmara o defina, com outras
organizagdes em manifestagBes de cardeter cultural e des-
portivo;

£} Promover acgées de desenvolvimento nos canipos do en-
sino, incluindo o combate ao anaifabetismo e o ensino
especial de deficientes, procurande a sua insergic so-
cial;

&) Promover acgles de desenvolvimento no campo de tu-
Tismo;

k) Colaborar com instituigdes destinadas 4 protecgio eivil;

) Promover acgles de desenvolvimento & meihoramento no
campo da satde e acgdo social:

/) Elaborar relatérios periddices sobre as actividades desen-
volvidas e respectiva andlise;

&) Propor superiormente medidas para o desenvolvimento
dos gquipamenios desportivos, cultarais, sociais, escolares,
{empos livres, bibliotecas, museu ¢ cine-forum,

#y Elaborar estudos sobre a situagdo socio-cultural € des-
portiva do concelho;

m) Avaliar o grau de cumprimento das actividades sé¢io-cul-
{urais e desportivas;

a1}y Assegurar a gest3o dos equipamenios ¢ meios desporti-
vos, culturais, sociais, escolarcs, bibliotecas, museu ¢ cine-
-forurn;

o) Incentivar ¢ dinamizar iniciativas sdcig-culturais ¢ des-
portivas na drea do municipio,

2 — Os servigos de cultura, desporto, educagdo, relagdes po-
blicas e turismo cempreendem os sectores previstos na alinea
5) do 0. 1 do artigo 12.°

SUBSECCAQ |
Sector Administrative
Artigo 19.°
Aftribuigdes
Ao Sector Admninistrativo compete:

a} Assegurar o apoio administrativo & dactilografico aos ser-
vigos dependentes;

b} Assegurar a recepgdo ¢ expedigio, registo e controlo da
correspondéneia ¢ outra documentagfio destinada ao ser-
vigo:

¢} Gerir ¢ arquivo sob a sua guarda:

d) Atender pessoas e telefonemas destinados aos servicos
¢ prestar ao$ municipes os esclarecimentos necessarios
no ambito da swa competéncia e ou encaminha-los para
as respectivas unidades organicas;

£) Proceder 4 recolha ¢ tratamento de dades destinados a
elaboragio de informacg3o para gestiio;

/) Garantir as informagdes burocrdsicas com os outros ser-
vigos;

£) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

SUBSECGAQ I
Cultura e patriimonio

Artigo 20.°
Atribuicdes

| — Sdo atribuigdes gendricas do Sector da Cultura e Patri-
monio:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das po-
pulagdes, designadamente através de centros de cultura
€ projectos de animagdio socio-cultural;

b} Superintender na gestdo da biblioteca municipak;

¢) Efectuar estudos e propor acgoes de defesa, preservacio
e promogio do patriménio historico, paisagistico e wr-
banismo do municipio;

&) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estade com
competéncia na drea de defesa ¢ conservagio do patri-
monio cultural;

¢) Apoiar as associagbes de grupos que localmente se pro-
péem executar acgdes de recuperagio do patriménio ar-
tistico ¢ de actividades recreativas:

/) Fomentar as ares tradicionais da regifo, designadamente
a tnisica popular, o teairo, as actividades ariesanais, €
promover estudos e edigdes destinados a recother ¢ di-
vulgar a cultura tradicional;

&) Fomentar o intercdmbio ¢ & corvivéneia entre as diver-
sas colectividades do concelhio:

) Propor e promover a divuigagho e publicacio de documen-
tos inéditos, designadamente dagueles que interessam a
histéria do municipio.

2 -— A biblioteca e centro da documentagio compete:

) Participar nas reuniGes dos servigos ;

b) Garantir 0 bom funcionamento da biblioteca;

¢) Colaborar com as diferentes entidades ligadas ao funcio-
namento de bibliotecas ¢ apoiar a dinamizacio das biblio-
tecas nos csiabelecinientos de ensino;

d) Manter devidamente actualizado o inventario da biblio-
teca;

¢} Promover iniciativas conducentes ao bom funcionamento
da biblioteca, incentivando os hébitos de leitura junto da
populacio;

N O centro de documentaglio deve celigir todo ¢ material
de interesse ds mais diversas areas de actuagdo ddo mu-
nicipio, mantendo-o actualizade e cedendo-o aos servi-
GOs;

£) Promaver uma base de dados de ficil acesso e utilize-
¢A0 aos servigos ¢ a populacio em geral.

3 — Compete ao museu e cine-forum:

&) A promogdo de iniciafivas que digam respeito a este con-
cellie no ambito dos museus e da utilizag3io do cine-férum,
de acordo com o respective Regulamento de utilizagdo
pata este Gliimo;

b) Proceder & identificag3o e inventariagdo de pegas de in-
teresse museolbgico:

¢) Colaborar coms as entidades de espélios museograficos,
ou de outro de interesse cultural, com vista & sua boa pre-
servagio ¢ divulgacio;

4 Promover acgdes de recolba de informacio e de pegas
de valor patrimonial, tendo em visia evitar o seu desa-
parecimento ou saida da sua area do concelho;

) Salvagwardar o patrimdnio histdrico-argueologice do con-
celhe através de publicagdes, inventdrios e trabalhos cien-
tificos que divalguem e, paralelamente, the sirvam de de-
fesa perante situagdes ilicitas de destruigie, roubo cu
mutilagio;

/) Assegurar 0 bom estado de conservagio de tods & do-
cumentagdo historica depositada em arquive;

g} Zelar pelas suas instalagdcs ¢ por todo o equipamento ncle
cxistente.

4 — Compcte 3 animagio cubtural:

a) Promover reunides de coordenagio do sector, com a pre-
senc¢a de todos os trabalhadores ligados 4 animagio cul-
tural;

) Apoiar as associacfes e colectividades locais no que res-
peita 45 accdes relacionadas com & cultura e as activi-
dades recreativas;

¢) Acompanhar a execicio das actividades culfurais reali-
zadas pelo municipio,

SUBSECGCAQ It
Educacéo e ensino
Artigo 21.°
Atribuigoes
I — S&o0 atribuigdes do Sector da Educaciio ¢ Ensing;

a) Elaborar a programagiio operacional das actividades no
dominio da educagdio ¢ ¢nsino;




ay Organizar, manter e desenvoiver, em colaboragdo com os
responsidvels das estruturas escolares ¢ as empresas trans-
portadoras, a rede de transportes escolares, assegurando
a respectiva gestio,

#) Elaborar o plano de transportes escolares, de acorde com
a legislagdio em vigor e dentro-dos prazos estabelecidos.

3 — Compete &4 acglio social escolar:

a) Assegurar os regulamentos municipais inerenies A accio
social e atribuicio de subsidios;

b} Detectar ou colaborar na detecgiio das caréncias educa-
tivas na drea do ensino pré-escolar e basico e propor as
medidas correctivas adequadas;

¢) Colaborar com os conselhos directivos das escolas do
ensinc basico no estabelecimento da rede escolar ¢ na
detecgfio e resolug¢do de problemas pontuais gue neces-
sitem de apoie da autarquia;

d) Fomentar ¢ apoiar actividades complementares de ac-
¢3c educativa, nomeadamente nos programas de apoio
a0 ensino proposios pelas estruturas do Ministério da
Educagio.

SUBSECCAO IV
Desporte

Arnigo 22.°
Atribuiches
SHo atribuigdes do Sector do Desporto:

@) Fomentar a construgdo de inslaiagdes e aquisigio de equi-
pamentos para a prética desportiva e recreativa;

b) Gerir as instalagdes desportivas;

¢) Fomentar ¢ apotar o desenvelvimento de colectividades
juvenis, desportivas ¢ recreativas;

o) Propor acgdes de ocupacdo de tempos livres da popula-
cAo;

e} Colaborar com iniciativas particulares no fomenio c di-
vulgegiio do desporto;

11 Colaborar com outros scrvigos municipais no desenvol-
vimento do programas cspeciais integrados, visando a di-
namizagic da pritica desportiva junto de grupos popu-
lacionais especificos, designadamente ao nivel do desporto
escolar;
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b) Asscgurar cm cooperagio com a divisde de obsas mu- £) Promover em colaboragiio com os correspondentes ser-
nicipais a gest3o dos equipamentos educativos dos osta- vigos municipais o levantamento das necessidades de con-
belecimentos do ensino pré-primario e do primeiro ci- servagic & manutengfio dos equipamentos desportivas sob
clo, designadamente quanto & dolagio de mobilidrio ¢ responsabilidade do municipio.
material diddctico, € a manutengio dos edificios ¢ logra-
douros; N
¢) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos do casino in- SUBSECCAOV
fantil ¢ pré-primério sob administragio municipal; . R .
Y Colaborar com a comunidade educativa municipal (con- Saude e acgao social
selhos directivos e pedagogicos, associagdes de pais e de
estudantes, agrupamento de escolas, conselhos locais de Artiga 23.°
educagiio, etc.) em projectos ¢ iniciativas que potenciem o
a funco social da escola e na prossecugio das compe- Atribuicdes
#ncias do municipio; . . Sdo atribuicdes do Sector da Satide e Accdo Social;
e} Programar acq@es de desenvolvimento a integrar no plano
de actividades municipal & executar as ja programadas: a) Colaborar na detecclio das caréncias da populagio em
5y Manter, desenvolver ¢ organizar a rede de transportes es- servigo de saide, bem como em acgdes de prevengdo ¢
colares, em colaboragio com o encarregado do Sector do proftlaxia;
Parque-Auto; b} Recoiher as sugestdes criticas das populagtics ao funcio-
g} Fomentar actividades complementares de acgio educa- namente dos servigos de sande;
tiva pré-escolar e da ocupagio dos lempos livres; ¢) Promover 2 execuglio de medidas tendentes A prestagiio
/) Estudar as caréncias em equipamentos escolares ¢ pro- de cuidados de satde 4 populagdo mais carenciada;
por as solugdes adequadas; o) Propor medidas com vista & intervengio do municipio nos
i) Promover € apoiar acgdes de educagiio de base e com- drgdos de gestiio do centro de satde, designadamente no
ptementar de base de adultos; Consetho Consultivo de Saidde; o
jy Efectuar estudos que detectem as principais caréncias da 2) Colaborar com os servicos de safide no diagndstico da
populacio escolar do concelho; situagio sanitaria da comumqade. bem como nas respec-
k} Apoiaras iniciarivas de ensino profissional no concelhe: tivas campanhas de profilaxia ¢ prevengio;
{) Apoiar o desporto escolar nos varios nfveis de ensino, /) Efectuar estudos quie detectem as caréncias socials da co-
em colaboragde com o respective sector. munidade ¢ de grupos especificos: )
#) Colaborar com as instituigdes voeacionadas para inter-
2 — Compete aos transportes escolares: vir na ares da acgdo sociak

k3 Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagio,
identifiquem as dreas de parques habitacionais degrada-
dos, e fornecer dados sociais ¢ econdmicos que determi-
nem as prioridades de actuagio.

SUBSHECCAO VI
Turismo

Artigo 24.°
Atribuigdes
Sao atribuigdes do Sector do Turismo:

a) Proceder 4 andlise, leftura, recorte € registo da informacio
da imprensa nacional ¢ regional de interesse para o
municipio;

A) Promover a edigiio © promogdo de folhetos e demais do-
cumentagdo de divuigagdo de informagio turistica:

¢) Assegurar a ligacdo 3 regido de turismo em que se in-
scre o municipio;

) Prestar as catidades piiblicas ou privadas todas as infor-
magdes que s¢ relacionem com o Seetor;

2) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do con-
celho ¢ promover a divulgagio das existentes:

N Propor a criagdo de infra-cstruturas de apoio ao twrismo
¢ a viabilidade, utilidade e localizagZo de parques de cam-
pismo;

g) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turis-
tas ¢ colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais
de fomento ao turismo na divulgagio do conceltho.

SUBSECGAO vl
Comunicacao e refagoes piiblicas

Arnigo 25°
Atribuicdes
Sao atribuicdes do Sector de Comunicacio ¢ Relagdes Publicas:
a) Prestar assessoria nos dominios da informagio ¢ relagfes
pitblicas, de ligagdo com os drglos colegiais do muni-
cipio e juntas de freguesia, bem como de apoio;

b) Apotar a Cimara nas acgdes inerentes as relagdes pro-
wecolares do municipio;
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¢) Apoiar a Camara na organizacdo de visifas ao conceiho
ne imbito da recepgBio de entidades individuais ou co-
lectivas;

d) Preparar, elaborar ¢ divulgar publicages periddicas mu-
nicipais de informagio geral, designadamnente editar e pro~
mover o Boletim Municipal;

€} Assegurar as relagdes com os Orglos de comunicagio so-
ciai e divulgar actividades prosseguidas ¢ promovidas pela
Cimara Municipal:

) Promover os contactos necessirios e convenientes para
um correcto funcionamento dos servicos, nomeadamente
a intercomunicabilidade entre os diversos servigos ¢ destes
COm 08 Mmunicipes;

£} Promover e divulgar conjuntamente com o3 demais sec-
tores a imagem do municipio ¢ matérias internas noti-
ciosas de interesse para a Camara Municipal;

#) Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento as
populagbes:

i} Assegurar a expedigio de convites para actos, solenida-
des ¢ manifestacies de iniciativa municipal e coordenar
a sua organizacio;

) Elaborar, editar ¢ promover a distribuiglo de comunica-
dos, brochuras ¢ editais destinados a manter a papula-
¢io sensibilizada ¢ informada;

&} Cooperar com 08 restantes sectores na realizagdo de even-
tos dirigidos a populagio;

1) Exercer as demais fungbes ¢ ou poderes funcionais que
lhe forem cometidos por lei ou por despacho do presi-
dente da Camara.

SECCAOQ I
Servicos de administraco geral e finangas

Artiga 26.°
Da Divisde Administrativa e Financeira

1 —— A Divisio Administrativa ¢ Financeira tem por airibui-
¢des o apoio técnico-administrativo s actividades desenvolvi-
das pelos restantes drgaos ¢ servigos do municipio, competindo-
-ihe, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas gue se insiram
nos dominios da administragio dos recurses humanos,
financeires ¢ patrimeniais, de acordo com as disposigfes
legais aplichveis e critérios de boa gestio;

b} Promover € zelar pela arrecadagio das receitas do mu-
nicipio;

¢} Executar as tarefas increntes a recepedo, classificagio,
expediciio e arquive de todo o expediente;

&) Propor ¢ colaborar na exceugho de medidas tendentes ao
apcrfeicoamento organizacional ¢ & racionalizaco de re-
cursos guer humanos quer materiais e financeiros;

¢) Organizar ¢ dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse dos municipes, quando nac existam subu-
nidades orgdnicas com essa finalidade;

N Dar apoio aos drgios do municipio;

) Assegurar a gest3o e manutengdo das instalagbes ¢ su-
perintender no pessoal auxiliar

f1y Organizar a conta de geréncia e participar na elabora-
¢do do relatdrio e contas ¢ plane de actividades.

2 — Ditectamente dependente do chefe da divisio funcionam
os Servigos de Execugdes Fiscais e dos Especticulos.

3 — As func¢des de notério privativo, tendo em conta o dis-
posto no n.* 9 do artigo i3.* do Decreto-Lei n.® 116/84, de 6
de Abril, serfio cometidas ao chefe da divisgo,

Artigo 27°
Competéncia do chefe da Divisio

1 — Compete, em especial, ao chefe da Divisiio Administrativa
e Financeira:

a) Assegurar o assessoria téenico-adininistrativa ao pre-
sidente da Cémara ¢ vereadores em regime de perma-
néncia;

b) Assistir s reunides da Cimara Municipal ¢ assinar as
respectivas actas;

¢} Certificar, mediante despacho do presidente. os factos e
actos que consterm dos arquives municipais o, indepen-
dentemente de despacho, a matéria das actas das reuni-
des da CAmara Municipal

oY Autenticar todos os documentos ¢ actos oficiaiy da Céi-
mara!

¢) Preparar o expediente ¢ as informagdes necessarias para
resolugdio da Camara:

) Subscrever ou visar as ordens de pagamento:

£) Submeter a despacho dos membros do executivo oy as-
sunios da sua compeiéneia, levar 4 sua assinatura a cor-
respandéncia ¢ documentos que dela caregam ¢ assinar
a correspondéncia para que tenha recebido delegagio:

#) Dirigir os trabalhos da divisio em conformidade com as
deliberagdes da Camara ¢ ordens do presidente;

i} Prestar o apoio téenico ¢ colaborar na elaboragdo dos or-
camentos e planos de actividades e acompanhar s sua
execugiio;

7} Fiscalizar a responsabitidade do tesoureiro:

k)y Estudar ¢ propor, com a colaboragiio dos outros servi-
gos, formas de racionalizagdo e desburocratizaciio dos pro-
cedimentos administrativos ¢ do aperfeigoamento orga-
nizacional dos servicos municipais;

5y Facultar & Camara um clare e continuo conhecimento da
situagdo econdmica ¢ financeira ¢ da evolugio dos gas-
tos de cada servigo;

m) Estudar ¢ propor medidas gue obstem a desequilibrios
negalivos na execucio do orgamento;

#}) Exercer as fungdes de notdrio em lodos os actos ¢ con-
traos em que a Cimara for outorgante;

o) Exercer as fungdes de delegado de especticulos;

) Desempenhar todas as outras fungbes que as leis ¢ re-
gilamentos lhe cometerem e ou que a Camara Munici-
pal venha 2 decidir.

2 — O chefe de Divisdo Administrativa e Financeira sera subs-
tituido. nas suas faltas e impedimentos, pelo funciondrio mais
categorizado da carreira administzativa e, havendo mais do que
um, pelo mais antigo.

Astigo 28.°
Composigiio da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

A Divisdo Administrativa e Financeira compreende os servi-
cos € sectores previstos na alinea ¢) do n.° | do artige 12.°

Arigo 29.°
Da Seecdio Administrativa e Finaneceira
Compete & Secglo Administrativa e Financeira:
1) Ao Scctor de Expedicnte Geral e Arguiva;

a) Executar-as tarefas increntes 4 recepelio, classificacio,
distribuig8o e expedigiio de corrcspondéncia ¢ de
oniros documentos, dentro dos prarzos respectivos:

h) Apoiar os drgios do municipio ¢ organizar a agen-
da das actas das reunides da Camara bern como ela-
borar ¢ subscrever as respectivas actas, delas dan-
do a devida publicidadce;

) Promover a divulgacio pelos scrvigos das normas
increntes ¢ demais directivas de caracter genérico;

o} Superintender ¢ assegurar o servigo de telefones,
portaria ¢ limpeza das instalagdes;

¢} Superintender ¢ assegurar 0 servigo de reprografia
¢ ou folocdpias;

N Promover a elaborag@io do recenseamento eleitoral
e do recenseamento militar;

£) Registar ¢ arquivar avisos, editais, anincios, pos-
turas, regulamentos, ordens de servigo, requerimentos,
correspondéncia e demais documentos:

h) Executar o servigo relacionado com o aotariado;

i} Atender o piblico e encaminhi-lo para os servigos
adequados, quando for caso disso;

J) Escriturar e manier em ordem os livros praprios da
secgdo;

k) Passar atestados ¢ certiddes, guando autorizados:

f} Executar os servigos administrativos de caricter geral
ndio especificos de outras seccdes ou dos servigos que
ndo disponham de apoio administrativo préprio;
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1) Superintender no arquivo geral do municipio e propor
2 adopgdo de planos adequados 2o arguivo;

#} Arquivar, depois de catalogados, todos os documen-
tos, livros e processos que lhe sejam remetidos pe-
los diversos servigos do raunieipio;

p} Propor, lopo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutilizagiio de documentos;

23 Manter devidamente organizados, controlados ¢ ar-
quivados os Didrics da Remiblica:

4} Executar os trabalhos de dactilografia nao especi-

2) Escriturar os livros de contabilidade;

f) Manter devidamente organizada toda a documenta-
cde das geréneias findas;

f) Remeter aos departamentos ceatrais ou regionais os
clementos determinados por iei:

J) Manter em ordem as contas correntes com empres-
teiros de créditos, emitir os cheques cujos pagamentos
tenham side autorizados e proceder mensalmente as
respectivas reconciliacdes bancarias;

&) Colaborar na ¢laboragiio ¢ controlo do plano de ac-

ficos de outros servigos;

r) Registar autos de transgress@o. reclamagdes, recur-
s0s ¢ dar-Thes o devido encaminhamente dentro dos
prazos respectivos;

5) Organizar e arquivar os processos relativos a licen-
ciamentos, como venda ambuiante, feirantes, publi-
cidade, licengas policiais e outros;

1) Dar apoio & Assembleia Municipal, claborando a res-
pectiva acta, depois de minutada peles secretdrios,
e gs oficios que the forem solicitados;

2) Ao Sector de Impostos, Taxas ¢ Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas ¢ demais rendi-
mentos do municipio e passar e registar as respec-
tivas Jicengas e guias de receita;

b) Conferir oz mapas de cobranga das taxas de mer-
cados e feiras e passar as guiag de receita;

¢) Conferir os recibos ¢ mapas de cobranga do servi-
¢o de distribuigio de agua;

o) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades
e ouiros créditos municipais;

e} Efectusr registos de matricula de veiculos de trac-
¢i0 animal e velpcipedes;

N} Organizar, informar ¢ conduzir todos 05 processos
relativos a uso e porte de arma, caga, cartas de ca-
gador, recenseamento militar ¢ de reflorestagic ou
desmatagio;

£) Efectuar todos os demais servigos gue the forem de-
terminados;

3) Ao Sector de Pessoal:

a} Executar as acgdes administeativas relativas ao re-
crutamento, provimento, transferéneia, promogio e
cessagdo de fungbes do pessoal;

&) Lavrar os contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processoes referentes a prestagdes
sociais dos funciondrios e agentes, nomeadamente os
relativos a abonos de familia, obras sociais, Montepio,
Caixa Geral dc Aposentagdes, ADSE, sindicato e
caixa de previdéncia:

d) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

¢) Assegurar ¢ manter organizado o cadastro de pes-
soal, bem como o registe e controlo de assiduidade;

J} Promover a verificagio de faltas ou licencas por doen-
¢a ¢ analisar as situacSes de absentismo por parte
dos trabathadores:

2) Promover a abertura e anotacio dos livros de poa-
o]

/) Processar os vencimentos ¢ outros abonos de pes-
soal;

i) Atender os trabalhadores e esclarecé-los sobre ques-
tdes referentes & sua situagic profissional;

1) Promover quaisquer outras acgdes que se insiram na
sua drea de actuacio,

4) Ao Sector de Contabilidade:

a} Coligir todos os elementos necessarios & efaboragfo
da orcamento e respectivas revisdes € alteragOes;
by Coordenar e contrelar toda a actividade financeira,
designadamente através do cabimento de verbs;
¢) Organizar os processos inerentes 4 execucdo do or-

camento:

) Determinar os cusios de cada servigo e estabelecer
€ manter uma estatistica finsnceira necessaria a um
efectivo contrelo de gestio;

¢) Promover a arrecadaciio de receitas e 0 pagamento
das despesas de gestiio;

/) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os
elomentos indispensdveis & elaboragdo do respecti-
vo relfatorio de actividades;

tividades.
5) Ao Sector de Aprovisionamento ¢ Patrimoénio;

4) Proceder &s aquisicdes necessdrias, apés adequada
instrugdo dos respectivos processos, incluindo a aber-
tura de concursos;

) Proceder & armazenagem, conservagio ¢ disitibui-
¢do pelos servicos dos bens de consumo corrente da
area administrativa;

¢} Organizar ¢ manter actualizado o inventiric € ca-
dastro de bens, prédios urbanos ¢ outros imdvets, in-
cluindo baldios;

) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobilidrio e equipamentos existentes
nos servigos ou gue tenham sido cedidos pela C&-
mara Municipal a outros organismos pablicos ou pri-
vados;

¢} Promover a inscriclo nas matrizes prediais e no re-
gislo predial dos bens a cle sujeilos de propriedade
do municipio;

) Executar todo o expediente relacionado com a alie-
nagiio de bens méveis e imoveis,

Arstigo 30.°
Da tesouraria
Sao atribuicSes da fesouraria:

) Proceder 4 arrecadacdo das receitas;

b)Y Liquidar juros de mora:

¢} Efectuar o pagamenio de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

o) Efectuar depdsitos ¢ transferéncias de fundos, bem como
proceder &s entregas referentes a operagdes de tesoura-
ria;

¢) Entregar na Secg¢fio de Contabilidade, em duplicade, o
didrio da tesouraria e, bem assim. o respectivo resumo
e documentos (anexos XV ¢ XVI do Decreto Regulamen-
tar n.* 92-C/84, de 28 de Dezembro);

N Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria
e cumprir as disposicdes legais ¢ regulamentares sobre
contabilidade municipal;

g} Executar tudo o mais que lhe for superiormente deter-
minado.

SECCAO TV
Servicos técnicos e operativos

Artigo 31.°
Da Divisie Técnica de Obras ¢ Urbanismo {DTOU)
Sao atribui¢des da Divisio Técnica de Obras e Urbanismo;

a3 Fomentar a construgio de habitagdes e proceder ao li-
cenciamente ¢ fiscalizagio das construgdes urbanas:

b} Elaborar projectos de obras para as varias dreas de in-
tervengdo do municipio:

¢} A construgio ¢ conservacio das obras pablicas munici-
pais por administragiio directa;

dy Fiscalizar as obras adjudicades por empreitada;

#) Executar as obras de abastecimento de dgua e saneamento
bisico previstas em plano de actividades e inscritas cm
oreamento;

Y Besenvolver ¢ conservar toda a rede viaria urbana e ru-
ral do concelho da responsabilidade do municipio;

£} Executar as actividades relativas & limpeza piblica, no-
meadamente a reeolha ¢ tratamento do lixo:

hy Fiscalizar e superintender em tudo o que se refira as ac-
tividades dos mercados e feiras concelhios:
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i} Superintender ¢ administrar os parqucs ¢ jardins muni-
cipais e fomentar a criagiio de Zonas verdes e de lazer;
#) Administrar os cemitérios municipais.

Artigo 320
Competéncia do chefe de divisao

| — A Divisfic Técnica de Obras e Urbanismo € dirigida por
um chefe de divisiio directamente dependente do presidente da
Camara, competindo-the:

a} Dirigir ¢ coordenar os respectivos servigos em confor-
midade com as deliberagdes da Camara e ordens do pre-
sidente;

h) Snbmeter a despacho os assuntos da sua competéneia no
ambito das atribuigdes da divisdo, levar 3 assinatura do
presidente da CAmara os documentes gue dela carecam
e assinar 2 correspondéncia para que tenha recebido de-
fegacao;

¢) Prestar apoio técnico ¢ colaborar na elaboracio do or-
camenio ¢ do plano de actividades;

) Promover e participar na ¢laboragso do relatorio anual
de actividades:

&) Assegurar o licenciamento ¢ fiscalizag@o das construgdes
urbanas;

Y Procurar rentabilizar os servigos numa dptica de presta-
¢iio de servigos & populacdo;

g) Assegurar odas as ligagGes com o GAT em gue o mu-
nicipio se insere;

A} Colaborar com o presidente da Cémara na defesa ¢ pro-
tecedc do meio ambiente & no estudo e desenvolvimento
de planos de protecdo civil das populacgdes;

) Elaborar ¢ velar pelo cumprimento dos PMOT.

2 — O chefe da DTQU sera substituido, nas suas faltas ¢ im-
pedimentos, por quem o presidente da Camara designar,

Artigo 33.°
Composigin

[ — A Divis#ic Técnica de Obras ¢ Urbanismo compreende
0s servigos e sectores previstos na alinea ) do n.® | do artigo
120

2 — Na dependéncia directa do chefe da DTOU funcionard
o Gabinete Técnico, a que competird;

@} Elaborar os estudos de prajectos de obras a levar a efeitc
pela Cémara Municipal;

5} Elaborar os cadermnos de encargos ¢ programas dos con-
cursos respeitantes 4 execugfio de obras por empreitada;

) Prestar pareceres técnicos sobre licenciamento de obras
particulares e cutros licenciamnentos e verificar a sua
conformidade com os planos de ordenamento do ter-
ritorio;

o) Realizar estudos de prajectos alternativos para particu-
lares gue tenham caréncias a nivel econdmico com obras
de reconstruglo ¢ ou reparagiio de habitagdes degrada-
dag,

Astigo 34.°
Da Secciio de Urbanismo, Hahitagio e de Obras Municipais

I — A Seccio de Urbanismo, Habitaclio e de Obras Munici-
pais é constituida pelos Sectores de Obras Particulares ¢ Fis-
calizagio, Aguas ¢ Saneamento. Rede Vidria & Obras Diversas.
Ao Sector de Obras Particulares e Fisealizagio compete:

@} Organizar, informar ¢ arquivar os processes de fivencia-
mente de obras particulares, toteamentos, vistorias, uti-
lizagio ¢ ocupacdo de edificios. promovendo a audicdo
das entidades da administragio cenlral nos casos previstos
na lei;

h) Emitir os alvaras de lotcamento e as licengas de cons-
trugdo e de habitabilidade dos cdificios;

¢} Proceder 4 inscriclio de téenicos e organizar os respec-
1ivos PrOCEsSos;

o) Organizar, informar ¢ arquivar os processos relativos aa
licenciamente de estabelecimentos insalubres, perigoses
ou tdxicos e os hoteleiros e similares, bem como provi-
denciar a emissfio dos respectivos alvards:

v} Organizar, informar ¢ arquivar os processos de consti-
tuicdo de propriedade horizontal e ou outres refaciona-
dos com a guestdo urbanistica;

J1 Promover a remessa & Direcglio-Geral das Contribuigdes
¢ Impostos das relagbes a que se refere o artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 442-C/86. de 30 de Novembro;

£) Enviar & conservatdria do registo predial dosumento au-
iéntico onde conslem as novas denominagles das vias
pablicas e as mudangas de numeragio policial das edi-
Ticing:

k) Fiscalizar 0 cumprimente dos regulamentos ¢ normas so-
bre construgdes, bem como assegurar a sua conformidade
com os projectos aprovados;

it Fiscalizar preventivamente a drea territorial do munici-
pio, por forma a impedir ¢ & prevenir a construgdoe clan-
destina;

7Y Embargar ¢ ou levantar autos de céntra-ordenacio as cons-
trugdes executadas sem licenga ou em desconformidade
com cla;

k) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ regulamentos
municipais, participando supericrmente os ilicitos de mera
ordenagio social com vista 3 elaboracdo dos respectivos
processos de contra-ordenagiic para aplicagio de coima;

fy Efectuar as notificagBes e citagdes de que for incumbi-
do;

m) Colaborar na cobranga de laxas ¢ outros rendimentos do
municipio;

») Executar indo o mais que se relacione com o seclor,

— Ao Seclor de Aguas ¢ Saneamento:

a) Assegurar a gestdo das redes ¢ equipamento de dgua ¢
saneamento, zelando sobre o bom funcionamento, nomea-
damente no que respeita a detecglo de avarias e so con-
troto da guantidade ¢ qualidade das dguas e &5 condi¢bes
de servico dos ramais ¢ redes de dgua e sancamento;

&) Desenvolver projectos de conservagio de redes de dis-
tribuigic piblica de dgua e de colectores de esgotos;

¢) Propor e executar ampliagies de redes, preparacio dos
cquipamentos envolividos:

) Montar e manter actualizado 0 cadastro de redes e equi-
pamentos € Propor programas para a sua renovacdo,

¢) Informar sobre reelamagdes dos consumidores relacio-
nadas com o servigo ¢ proceder as vistorias ¢ ensalos das
redes internas das instalagdes particulares;

/Y Promover a leitura dos consumos de dgua e 2 cobranga
dos respectivos rendimentos e da taxa de conservagiio de
colectores, entregande o respectivo produto na tesoura-
ria municipal deniro do prazo estabelecido;

£) Explorar, operar ¢ manter em perfeitas condicies os sis-
temas de captagdo, iratamento, elevagio, amazenamento,
condugdo e dislribuigio de dgua para consumo, assegu-
rando a ligagfo, desligagdo e substitui¢do de contadores;

#) Explorar, operar e manter em perfeitas condigfes os sis-
temas de aguas residuais domdsticas ¢ pluviais.

—- Ao Secior da Rede Vidria:

o) Assegurar a execugdo de rede rodovidria municipal;

&) Promover a construgdo, conservacio ¢ repara¢ao das ¢s-
fradas ¢ caminhos municipais ¢ das obras de arte;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais, para fins de conservaglio, estatistica e infor-
Macao;

o) Acompanhar e fiscalizar as obras em vias municipais re-
alizadas por empreitada;

e) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario
municipal constante dos planos de actividades anuais ou
plurianuais;

£} Orientar, distribuir e liscalizar os trabalhos das brigadas
de conservacdo das estradas e caminhos municipais;

2) Zelar peta conservagiio © operacionalidade do equipamento
a carpy Jdo seclorn
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4 — Ao Sector de Obras Diversas:

a) Assegurar a execugiio ¢ gestio de obras municipais ndo
inseridas nos gutros sectores, exercendo um permanen-
te contrplo fisico financeiro;

by Fiscalizar ¢ cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a obras a executar por empreitada;

¢) Executar ¢ acompanhar teenicamente as obras de demo-
ficlio ordenadas pela Camara;

d} Actualizar a 1abela dos pregos unitdrios correntes dos
materiais de construgiio e da mao-de-obra;

) Manter permanentemente actualizadas as informagdes so-
bre.as diferentes obras em curse, nomeadamente no que
s¢ refere a custos ¢ prazos de execuglio;

) Zelar pela conservagdo e operacionalidade do equipamento
a seu cargo.

Artigo 35.°

Dos Servigos Urbanos

iy Zelar pela conservagio e limpeza de todos os espa-
¢os destinados a feiras e mercados e respectivas de-
pendéncias,

3} Ao Sector de Parques ¢ Jardins:

a) Assegurar a manutengio ¢ limpeza dos parques e jar-
dins municipais:

p) Promover a arborizacie das russ. peagas, jarding ¢
demais logradouros piiblicos, providenciando a se-
lecgdo e o plantic das espécies que methor se adap-
tem as condigdes locais;

¢} Organizar e manter viveiros onde se preparem as
mudas para o plantic das pragas, jardins ¢ parques
publicos;

d) Promover o combate s pragas ¢ doengas vegetais
nos cspagos verdes sob u sua administraglc;

¢) Promover 2 conservagdic ¢ manutengdo dos monu-
mentos, estatuas ¢ bancos ¢ outre equipamento dos
jardins e pragas piblicas:

) Promover a poda das arvores e da relva dos €spa-
gos verdes da sua responsabilidade. bem como o

Os Servigos Urbanos sio constituidos pelos Sectores de Hi-
giene ¢ Limpeza, Mercadoes e Feiras, Parques e Jardins, Cemi-
téries, lnstatagdes Desportivas e Pargue Auto ¢ Armazém, com-
petindo-thes:

servico de limpeza respectivo;
£) Providenciar a organizagdo ¢ manutengdo das arzas
urbanas;

1} Ao Secior de Higiene ¢ Limpeza:

a} Promover ¢ executar 1odos os servigos refacionadas
com a limpeza publica:

5) Recolher e transportar o lixo;

¢} Conservar as lixeiras em condiges de seguranga,
nomeadamente contra incéndios;

o) Promover a distribui¢io e colocagio nas vias piblicas
de contentores de lixo:

e) Fiscalizar ¢ fazer a manutenglio e limpeza dos re-
cipientes destinados ao depdsite de lixos;

Ay Limpar ¢ lavar as ruas, pragas ¢ logradouros pibli-
cos;

£) Fixar os itinerarios ¢ hordrios para a recolha ¢ rans-
porte de lixo:

7} Promover ¢ colaborar nas desinfecgdes periddicas
dos esgotos ¢ demais locais onde as mesmas se re-
velarem necessdrias ;

i/} Executar as medidas resuliantes de estudo e pesquisa
sobre o iratamento € aproveitamento das lixeiras ¢
colaborar com outros servigos que directa ou indi-
rectamente coniribuam para a limpeza ¢ higiene pi-
blicas;

/) Zelar pela conservagio ¢ operacionalidade dos vei-
culos ¢a limpeza, bem como pelo restanie cquipa-
mente do sector.

2) Ao Sector de Mercados e Feiras:

a) Organizar feiras e mercados sob jurisdicio muniei-
pal;

by Colaborar na organizagdo de feiras ¢ exposigdes de
entidades oficiais ¢ particulares, sob patrocinio ou
eom o apoic do municipio;

¢y Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obriga-
cdes de pagamento de taxas e licengas pelos mer-
cados;

oy Demarcar ¢ efectuar o aluguer de areas livres nos
mercados ¢ feiras;

¢) Promover a cobranga das taxas de terrado devidas
quer pelos vendedores quer por instalacdes de diver-
sdes para plblice;

Y Estudar e propor as medidas de alteraglo ou racio-
naliza¢do dos espagos dentro dos recintos dos mer-
cados e feiras;

£} Propor medidas de descongestionamento ou de cri-
a¢io de novos espagos destinados a mercados e feiras,
bem como i criacio de noves feiras e mercados e
# duraclio, mudanga ou extinglo das existentes;

#)y Colaborar com os servicos de fiscalizagdo, coorde-
nagdio econdmica ¢ salubridade pablica na drea das
respectivas atribuicdes;

hy Zelar pela conservacio dos equipamentos a seu cargo
¢ controlar a sua utilizagdo.

4} Ao Sector de Cemitérios:

a) Administrar os cemitérios sob administragio muni-
cipal;

5) Promever inumagdes ¢ exumagdes;

¢} Promover a limpeza, arborizagio e manuiengio de
salubridade piblica nas drcas sob dependéncia dos
cemitérips;

&) Cumprir e fazer cumprir as disposices legais re-
feremtes aos cemitérios:

¢) Promover o alinhamento e numeragao das sepultu-
ras ¢ designar os seus fugares onde podem ser abertas
nOvVas Covas;

) Manter actualizados os registos relativos & mumagio.,
exumagao. transladagfo ¢ perpetuidade das scpulturas:

£) Organizar os proeessos de aquisiclo de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualiza-
dos oS respectivos registos;

A) Manter e conservar ¢ material & sua guarda em boay
condigdes de utilizacdo;

i} Abrir ¢ fechar a porta dos cemitérios nos horérios
regulamentares:

) Propor e colaborar na execugiio de medidas tenden-
tes ao aumento de capacidade e reorganizacio dos
cemitérios.

5} Ao Sector das InstalagGes Despertivas:

a) Vigiar a utilizagdo dos espacos desportivos,

&) Zelar pelas suas envolventes, limpeza ¢ eguipa-
mentos;

¢) Coordenar e fiscalizar os horarios de utilizagdo;

dy Dar cumprimento aos regulamentos municipais exis-
tentes sobre a utilizagio do complexo balnear das
piscinas municipais ¢ do pavilhdo gimnodesportivo.

6) Ao Sector do Parque Auto ¢ Armazém:

1) Na directa dependéncia do parque auto Tuncionario
as oficinas de carpintaria, serralharia , mecanica ¢
electrificagio;

2) Compete ao parque auto € nomeadamente ao seu en-
carregado:

a) Manter em perfeitas condigdes de operaciona-
lidade o parque autombvel & de maquinas da
Cémara Municipal:

£) Distribuir as viaturas ¢ maquinas pelos diferenies
servigos, por forma a garantir a sua plena uti-
lizacio e rentabilidade;

¢) Mandar elaborar as requisi¢des dos combusti-
veis e Jubrificantes indispensdveis ao funcio-
nametto do parque awiomovel e elaborar mapas
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de controle de consumo e quilometragem, por
viztura e miqguina;

) Blaborar e manter actuatizade o cadastro de cada
maquina ou viatura;

#) Efectuar estudos e proposias para rentabilizago
das maquinas ¢ viaturas;

A Controlar a mudanca de oleos ¢ iubrificagBes de
cada maiquina ¢ viatura, de forma a garantir a
pericdicidade adequada;

£) Acompaniar ¢ supervisionar o trabalho das ofi-
cinas referidas no n.* 6-1 do presente artigo, de
forma a que ox trabaihos nelas mandados exe-
cutar se processem com a desejavel eficiéneia
de molde a ndo phr em causa ou alrasar 0§ ser-
vigos deles dependentes;

A} Executar as demais tarefas refacionadas com o
Sector do Pargue Aute e das Oficinas.

33 Compete a0 armazém:

a) Organizar ¢ manter actualizado um inventdrio
das existéncias ¢m armazém;

& Proceder a armazenagem, conservacdo ¢ disiri-
buicdo pelos diversos servicos dos materiais exis-
lenies ¢ ou por eles requisitades;

¢) Colaborar com iodas as unidades orgdnicas na
claboragio de estatisticas periddicas dos gastos
dos diversos servigos:

d) Proceder & conferéneia das guias de remessa dos
materiais entrados;

&) Promover a gestdo dos sectores necessarios au
bom fuacionamentd dos servigos;

) Executar outras tarefas que se relacionem com
o sector,

CAPITULO 1II
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 36.°
Quadro de pessoal

A Camara Municipal dispora do gquadro de pessoal constante
do anexo ti.

Artigo 37.°
Afectacia do pessoal

| — A afectacdo do pessoal constante do anexo 11 serd de-
wrminada pelo presidente da Cimara ou pelo vereador em que
tenha delegado a competéncia em matéria de gestdo de pes-
soal.

2 -~ A distribuigio e mobilidade do pessoal de cada unidade
ou servigo ¢ da compeiéncia da respectiva chefia.

Artigo 38°
Criacio e implementagio dos Grgfios ¢ serviges

Ficam criados todos os érgdos ¢ servi¢os que integram a pre-
sente reorganizacio, cabendo ao presidente da Camara adoptar
o faseamento que considerar mais adequado para implementa-
¢io da estrutura organizativa, definindo normas de coordenagio
¢ incumbindo os dirigentes de estabelecerem as regras internas
de funcionamenio de cada servigo, de acordo com o espirito e
principios do aqui estabelecido.

Artigo 39.°
Alteragies de atribuigGes
As atribuigdes dos diversos servigos podem ser alteradas por
deliberagdo da Camara Munieipal, devidamente fundamentada,

sempre que razdes de eftcdcia e eficiénein o justifiquem, devendo,
no entanto, ser ratificadas pela Assembleia Municipal,

Artigo 40.°
Entrada em vigor
A presente reorganizagio dos servicos municipais, esirutura

¢ quadro de pesscal entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagiio no Didrio da Republica.
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