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Né&o ha comparagéo entre o que se perde por fracassar e 0 que se perde por néo tentar.
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PARTE 1

INTRODUCAO

A elaboragdo das Demonstragdes Previsionais do Municipio de Penedono para
2026, tem por base, designadamente as regras que decorrem da Lei n.° 73/2013,
de 03 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais [RFALEI], da NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental do Sistema de Normalizagao Contabilistica [SNC-AP], do ponto 3.3 —
Regras Previsionais do POCAL [versdo em vigor], conjugadas ainda com as
normas que decorrem da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
regime juridico das autarquias locais.
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Mensagem da Sra. Presidente da Camara

Caros Penedonenses

As Demonstracdes Previsionais, contendo o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2026,
apostam na diversificagdo de investimentos que permitam preparar melhor o futuro coletivo do concelho, melhorar as
condigdes de vida dos Penedonenses e fomentar o interesse de quem nos visita. Para tal, apresentam uma previsao
de despesa global na ordem dos 18,69 milhdes €, dos quais a despesa corrente corresponde a 7,39 milhdes € e de
capital a 11,30 milhdes €. Para financiar aquela despesa e tendo por base o rigor na aplicacdo das regras previsionais
e as disposicdes legais, 0 Municipio prevé um nivel de receita corrente na ordem dos 10,55 milhdes € e de capital
8,14 milhoes €.

No &mbito do planeamento das GOP’s [Grandes Opgbes do Plano], as quais englobam os projetos e agdes do PPI
[obras e equipamentos] e do PAM [atividades mais relevantes], podemos constatar que a previsdo do investimento
nas Fungdes Sociais [10.987.000 €] corresponde a maior parcela [77%] do investimento previsto para 2026. Os
investimentos, acdes e projetos no dmbito da Educacéo representam 4.425.000 € [31%)], enquanto os investimentos
e 0s servicos no &mbito do ordenamento do territério € em areas de intervengéo relacionadas com o ambiente:
saneamento bésico, abastecimento de agua e residuos, de primordial importéncia para a qualidade de vida da
populagéo — “Habitagdo e Servigos Coletivos”, representam cerca de 26% [3.717.000 €]. Os projetos de natureza
cultural e recreativa e em eventos a realizar — “Servigos Culturais, Recreativos, Lazer e Religiosos”, representam cerca
de 14,4% [2.048.000,00 €].

Relativamente as Fungdes Gerais, que se referem aos servi¢os de administracdo municipal e seguranga e ordem
publicas, onde se incluem os encargos relacionados com reabilitacdo de edificios e espagos municipais, assim como
com a protecao civil e apoios a corporacdo de bombeiros, verifica-se a previséo de um investimento de 1.902.000 €,
que corresponde a 13,3% das GOP's.

No dmbito das Outras Fungdes, estdo evidenciadas as transferéncias para outras entidades [freguesias / associacdes
de municipios / CIMDouro].

As Demonstracdes Previsionais de 2026 realgam o aproveitamento de candidaturas a financiamentos externos
nacionais e europeus, preparando 0 municipio para areas estratégicas, incluindo educagéo, salde, modernizagao
administrativa, transi¢&o digital e desenvolvimento econdmico. Os valores da receita para estes investimentos estéo
assegurados com a aprovacgéo do financiamento no PRR e PT2030/ITI [investimentos territoriais integrados].

Vivemos tempos de mudanga, que exigem uma governagao préxima, inovadora e capaz de valorizar as pessoas,
promovendo a sua qualidade de vida.

Queremos aqui assumir um compromisso firme de trabalho, dedicagao e transparéncia.

A Presidente da Camara Municipal de Penedono
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Proposta

Para efeitos da aplicagdo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro [RFALEI] e de acordo com o estabelecido na alinea
¢] do n.° 1 do artigo 33° conjugado com a alinea a] do n.° 1 do artigo 25°, atendendo ainda aos critérios, parametros
financeiros e contabilisticos definidos pelo Sistema de Normalizagao Contabilistica paras as Administragdes Publicas
[SNC-AP], aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21
de dezembro e Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, bem como a Lei do Enquadramento Orgcamental [LEO],
apresenta-se e submete-se a apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal a proposta
das Demonstragdes Previsionais para 2026, integrando estas as demonstragfes orgamentais previsionais: proposta
de Orcamento e Plano Orgamental Plurianual do Municipio de Penedono, o Plano Plurianual de Investimentos [PPI]
e 0 Plano das Atividades Municipais [PAM], para o periodo econdmico-financeiro de 2026 e demais documentacédo
anexa.

Penedono, 17 de dezembro de 2025

A Presidente da Camara Municipal

Municipio de Penedono 6



Demonstragées Previsionais 2026

PARTE 2

RELATORIO DAS DEMONSTRAGOES PREVISIONAIS

O presente relatério esta integrado nas Demonstragdes Previsionais para 2026 e
tem por objetivo disponibilizar informagéo de natureza economica, financeira e
social sobre 0 Municipio de Penedono. Através dos mapas de andlise
apresentados, procura-se espelhar aquela que ira ser a atividade a desenvolver
pelo Executivo na afetagdo de valor ao dominio publico de uma forma geral e aos
municipes de Penedono em particular.
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Fundamentagao da Politica Orgamental Proposta jart°46° .21, alinea a] do RFALEI]

Introdugao

As areas de intervengao do Municipio sao definidas pelas atribuigdes e competéncias contidas na Lei n.° 75/2013, de
12/09, e é neste contexto que a agdo do Executivo se enquadra. A a¢do do Municipio de Penedono tem sempre como
enfoque principal os municipes, sendo potenciada através da concertacdo estratégica com varias entidades.

A realidade autarquica € permanentemente dominada por um conjunto de desafios e constrangimentos especificos,
nomeadamente a conjuntura social, econdmica, de saude publica e sucessivas alteragdes legislativas. Deste modo,
0 periodo econdémico da elaboracdo das demonstracdes previsionais para o ano de 2026 reflete estes fatores
condicionantes da interven¢do municipal, potenciando os aspetos positivos e tentando minorar o impacto negativo
que existe no contexto atual.

Na elaboragdo das demonstracdes previsionais para 2026 prevalecem algumas incertezas, tanto ao nivel do
desenvolvimento das atividades e projetos municipais, como das proje¢des economicas para o pais, que continuam
potenciadas negativamente pelo contexto causado pela continuagéo das guerras na Ucrénia e das continuas tensdes
no Médio Oriente.

Para além da situacdo conjuntural, os municipios estao sujeitos as normas consagradas na Lei de Enquadramento
Orcamental, as regras orgamentais e aos principios da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro [RFALEI — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais], e da estabilidade orcamental [que consiste numa
situacéo de equilibrio ou excedente orcamental de acordo com o Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais]
e da equidade intergeracional [relativo a distribuicdo de beneficios e custos entre geracdes], entre outros,
designadamente os principios da solidariedade reciproca entre niveis da administragéo e da transparéncia or¢camental.

As Demonstragdes Previsionais para 2026 apresentam a estrutura determinada pelo Sistema de Normaliza¢do
Contabilistica para as Administracdes Publicas [SNC-AP], aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, que entrou em vigor em 1 de janeiro de 2020, data a partir da qual foram introduzidas alteragdes aos
processos de registo, relato financeiro, demonstragdes financeiras, norma de controlo interno e ao processo
orgamental, mantendo-se em vigor algumas normas do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, no que
diz respeito @ Norma de Controlo Interno, regras previsionais e modificagdes orgamentais.

Tendo em conta toda a conjuntura existente e as limitagdes & capacidade financeira dos municipios, 0 Municipio de
Penedono continua a revelar nas demonstragdes previsionais, objetivos estratégicos que se desenvolvem na
implementacdo de medidas e na concretizacio de agdes orientadas para o desenvolvimento local, para a melhoria da
qualidade de vida da populag&o, para 0 emprego e para a dinamizagao de uma economia local sustentavel.

Com o presente relatério pretende-se informar de forma compreensivel, os que pretendam analisar e avaliar, sobre o
modo como foram elaboradas as demonstragdes Previsionais para 2026 e justificar os valores or¢gamentais propostos.

Refira-se ainda que, os documentos previsionais refletem as opgdes e 0s compromissos assumidos pelo Executivo e
foram elaborados com base nos principios da prudéncia, do rigor, da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo
sempre uma estratégia de:

= Controlo da despesa, para a consolidagao das finangas municipais;
= Manutengéo de niveis de endividamento baixos, garantindo uma tesouraria saudavel;

= Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso [LCPA];
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= Manutencao de politicas de desenvolvimento sustentavel, tendo em vista a melhoria da qualidade de vida
dos municipes;

= Continuidade de projetos em curso, sem estrangulamentos de ordem financeira e técnica;

= Realizag&o de investimentos estruturantes para o Municipio aproveitando fundos comunitarios disponiveis.

Contexto macroeconomico

Para o desenvolvimento da sua atividade, o municipio ndo pode descurar o enquadramento macroecondémico e
politicas orcamentais, que, enquanto elementos externos a atividade autérquica, condicionam a sua atividade. A
percecdo das condicionantes externas assume importante relevo na elaboracdo das demonstragdes previsionais, ao
destacar areas de atuagéo potenciais, assim como condicionantes ao desenvolvimento das atividades em curso.
Desta forma, serd fundamental relacionar o contexto macroeconémico com as projegdes or¢camentais para 0 Municipio
de Penedono, uma vez que pode, & semelhanga do ocorrido nos anos anteriores, haver necessidade de reprogramar
e alterar o formato de muitas das atividades previstas e canalizar recursos financeiros para despesas de
funcionamento ou, relacionar/avaliar os impactos das diferentes formas de financiamento.

A prevaléncia de tensdes geopoliticas acentua os riscos de fragmentagdo do comércio internacional, contribuindo para
aincerteza em torno das perspetivas de evolugéo da procura externa dirigida a economia portuguesa, sobretudo num
contexto de crescimento moderado por parte de importantes parceiros comerciais. Estas tensbes traduzem-se
também na volatilidade dos pregos das matérias-primas, 0 que, a par da persisténcia das pressdes inflacionistas nos
servigos no conjunto da area do euro, podera conduzir ao prolongamento da restritividade da politica monetaria, com
reflexos nos custos de financiamento de familias, empresas e entidades publicas.

Face ao exposto, apresenta-se um breve enquadramento internacional e nacional, utilizando as proje¢6es do Banco
Central Europeu, 0 Banco de Portugal e as constantes da proposta de Or¢camento do Estado para 2026.

Enquadramento Internacional

De acordo com o Banco Central Europeu [BCE], as tarifas aduaneiras e a incerteza associada contribuiram para fortes
flutuagbes da atividade econdémica durante o primeiro semestre de 2025, com antecipag¢do da atividade. O
desvanecimento destes fatores no segundo semestre do ano devera implicar mais volatilidade, esbatendo os sinais
do dinamismo subjacente da economia da &rea do euro.

Com efeito, o crescimento econémico na area do euro apresentou-se mais estavel e espera-se que assim se mantenha
no segundo semestre do ano. Embora implique tarifas mais elevadas sobre as exportacdes da area do euro para 0s
Estados Unidos, o novo acordo comercial entre este pais e a Unido Europeia [UE] ajudou a reduzir a incerteza das
politicas comerciais.

Projeta-se que, mais adiante no horizonte, o crescimento econémico na area do euro ganhe forga, apoiado por varios
fatores. O aumento dos salérios reais e do emprego, a par da nova despesa publica em infraestruturas e defesa
[sobretudo na Alemanha], devera impulsionar a procura interna na area do euro. Além disso, considera-se também
que condicdes de financiamento menos restritivas — refletindo sobretudo as recentes decis6es de politica monetéria
— e uma recuperac&o da procura externa em 2027 apoiarao as perspetivas de crescimento.
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Projeta-se que o crescimento médio anual do produto interno bruto [PIB] real seja de 1,2% em 2025, 1,0% em 2026
e 1,3% em 2027. Em comparag&o com as proje¢des macroecondmicas de junho de 2025 elaboradas por especialistas
do Eurosystem, as perspetivas para o crescimento do PIB foram revistas em alta em 0,3 pontos percentuais para
2025, espelhando dados disponibilizados melhores do que o esperado e um efeito de repercussao de revisdes de
dados histéricos.

As perspetivas para a inflagdo sdo compativeis com a estabilizagéo da inflagdo em torno do objetivo de médio prazo
de 2%. De acordo com as projegdes, a inflagdo global, medida pelo indice Harmonizado de Pregos no Consumidor
[IHPC], devera apresentar um movimento lateral, em torno de 2%, durante o resto de 2025, descendo depois para
1,7% em 2026 e recuperando para 1,9% em 2027. A descida em 2026 reflete um novo abrandamento gradual das
componentes nao energéticas, ao passo que a inflagdo dos pregos dos produtos energéticos devera permanecer
volatil, mas subir devido, em parte, ao inicio da aplicacdo do novo sistema de comércio de licengas de emisséo da UE
em 2027. A inflagéo dos pregos dos produtos alimentares deverd manter-se inicialmente elevada — em virtude da
repercussao dos efeitos desfasados de anteriores aumentos dos precos das matérias-primas alimentares a nivel
internacional, mas registar uma moderagéo para taxas um pouco acima de 2% em 2026 e 2027.

Perante a recuperagéo de perdas anteriores nos salarios reais, aliada a retoma do crescimento da produtividade, o
crescimento mais baixo dos salarios devera conduzir a um crescimento significativamente mais lento dos custos
unitarios do trabalho. Em comparagao com as proje¢des de junho de 2025, as perspetivas para a inflagéo global
medida pelo IHPC foram revistas em alta em 0,1 pontos percentuais para 2025 e 2026, devido aos resultados e
pressupostos mais elevados para os pre¢os das matérias-primas energéticas, bem como aos efeitos desfasados dos
precos mais altos das matérias-primas alimentares a nivel internacional, que mais do que compensam a apreciagao
do euro. No tocante a 2027, considera-se que o0s efeitos desfasados da apreciagéo do euro predominam, resultando
numa revisdo em baixa de 0,1 pontos percentuais.

Enquadramento Nacional

De acordo com o Boletim Econdmico de dezembro de 2025, do Banco de Portugal, a economia portuguesa devera
crescer 2% em 2025, prevendo-se uma aceleragao para 2,3% em 2026, seguida de um abrandamento para 1,7% e
1,8% em 2027 e 2028, respetivamente.

Num enquadramento internacional marcado por tensdes comerciais, apreciacdo do euro e incerteza elevada, a
economia portuguesa mantém um crescimento robusto. O alivio das condi¢des financeiras, o reforgo dos fundos
europeus e uma politica orgamental expansionista tém atenuado o impacto dos choques externos.

No horizonte da projecao, o PIB cresce a um ritmo médio proximo do observado em 2020-24, com maior protagonismo
da procura interna e menor contributo das exportagdes.

O mercado de trabalho permanece solido, com uma taxa de desemprego baixa e um nivel de emprego em maximos
histéricos. A redugéo dos fluxos imigratérios limitard a evolugdo do emprego e da atividade ao longo dos proximos
anos.

Ainflacdo devera recuar para 2,2% em 2025 e 2,1% em 2026, estabilizando em 2% nos dois anos seguintes, em linha
com as perspetivas para a area do euro.
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Os riscos para esta projecdo, predominantemente negativos para a atividade e equilibrados para a inflagédo, séo,
essencialmente, de natureza externa: agravamento de tensdes comerciais e geopoliticas, impacto das tarifas e
corregéo abrupta dos mercados financeiros. Entre os riscos internos, destaca-se a possibilidade de um investimento
inferior ao projetado, caso o financiamento total do PRR néo seja executado. Em sentido contrario, a despesa europeia
em defesa e infraestruturas pode estimular o crescimento.

O Boletim Econdmico de dezembro inclui proje¢des para as contas publicas. O saldo orgamental devera estar
equilibrado em 2025, prevendo-se défices nos anos seguintes: 0,4% do PIB em 2026, 0,9% em 2027 e 1% em 2028.
As melhorias das previsdes face a junho refletem, entre outros fatores, novas medidas de politica, a alteragdo das
hipdteses relativas aos empréstimos do PRR e o impacto da reviséo do cenério macroecondmico na receita fiscal.
Estas proje¢des incluem apenas as medidas ja aprovadas pelo Parlamento ou definidas pelo Governo com detalhe
suficiente e elevada probabilidade de aprovagao, conforme previsto nas regras do Eurosystem.

A trajetéria de deterioracdo do saldo orgamental é explicada, sobretudo, por descidas de impostos e pelo aumento
permanente da despesa nos anos recentes. O comportamento da receita fiscal tem mitigado essa trajetéria, o que
podera apresentar um desafio para as contas publicas no caso de uma desaceleragao econdmica.

A divida publica mantera uma trajetéria descendente, diminuindo de 93,6% do PIB em 2024, para 88,2% do PIB em
2025 e para 79,5% do PIB em 2028.

A economia portuguesa tem-se mostrado resiliente, mas a evolugdo demografica adversa refor¢a a importancia da
produtividade como chave para o bem-estar da populagdo. A promog¢&o de um maior crescimento da produtividade
exige uma melhor afetacao de recursos, 0 bom funcionamento dos mercados de trabalho e do produto e a continuagéo
da aposta nas qualificagdes da populagéo portuguesa.

QUADRO 1. Proje¢des Economia Nacional

[taxa de variagéo anual, em %]

. Projecoes
Descrigao 2024 2025 2026
Produto Interno Bruto 2.1 2,0 2,3
Consumo Privado: 3,0 34 2,7
Consumo Publico 1,5 1,5 1,2
Formagéao Bruta de Capital Fixo 4,2 3,6 55
Procura Interna 2,9 3,2 3,1
Exportagbes 3,1 1,5 1,8
Importagdes 4.8 4,0 3,6
Emprego 0,7 1,7 0,9
Taxa de desemprego [% populag&o ativa] 6,4 6,1 6,0
Procura Externa 1,7 3,3 1,9
Taxa de Juros de curto prazo [média anual, %] 3,6 2,1 2,0
indice Harmonizado de Precgos no Consumidor [IHPC] 2,7 24 2,1

Fonte: Adaptado de Proposta Or¢gamento do Estado para 2026

Segundo o relatorio da Proposta de Orgamento para 2026, espera-se um saldo orgamental de 0,1% do produto interno
bruto [PIB] [uma reducéo de 0,2 pp do PIB face a 2025] e um saldo primario positivo de 2,1% do PIB, o que permite o
cumprimento dos compromissos orgamentais e financeiros no quadro das regras de governagdo da Unido Europeia,
assegurando a manuteng&o de contas publicas equilibradas e a redugao da divida publica em récio do PIB.
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Destaca-se, no entanto que, excluindo o efeito dos empréstimos no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia
[PRR] e de medidas de caracter excecional e temporario, 0 saldo orgamental de 2025 seria de 1,1% do PIB e o saldo
de 2026 de 0,7% do PIB [tendo 0 ano de 2024 atingido 0,9% do PIB]. Ou seja, sem efeitos temporarios, o saldo
orcamental neste periodo fixar-se-ia, em média, em 0,9% do PIB. Ja o saldo primario seria, em média, cerca de 3%
no periodo entre 2024 e 2026, demonstrando uma robustez significativa das contas publicas e em linha com os saldos
primarios obtidos pré-pandemia de COVID-19.

A diminuigao do saldo or¢amental em percentagem do PIB resulta de uma redug&o da receita [-0,4 pp do PIB] superior
a reducéo da despesa [-0,2 pp do PIB]. Segundo o Governo, este saldo orgamental, consistente com o principio de
equilibrio das contas publicas, é ainda igualmente compativel com um conjunto de medidas de politica direcionadas
para 0 aumento do rendimento disponivel das familias, reforgo do investimento publico e capacitagao do setor privado.

QUADRO 2. Conta das Administragées Publicas

[contabilidade publica, em milhGes de euros]

Descrigéo Estimativa Projecdes Variagao
2025 2026 acumulada %
Receita Corrente 128.675 134.39%4 3,6
Receita Fiscal 74.445 77.273 3,8
Receita de Capital 5.449 6.113 12,2
Receita Total 135.124 140.507 4,0
Despesa Corrente 120.425 125.395 4,1
Despesa de Capital 13.751 14.850 8,0
Despesa Total 134.176 140.245 4,5
Saldo Global 948 263
Em percentagem do PIB 0,3 0,1

Fonte: Adaptado do Relatério do Orgamento de Estado para 2026

Segundo o referido no Relatério do Orcamento de Estado para 2026, prevé-se um crescimento da receita de 4% face
a 2025, destacando-se positivamente os contributos da receita fiscal [variagdo de 3,8%] e das contribuiges sociais
efetivas [variacdo de 6,4%), em linha com a evolugéo esperada para a massa salarial.

Os impostos sobre a producéo e a importagao deveréo crescer 4,8%, influenciados sobretudo pelo consumo privado.
Os impostos sobre o rendimento e patrimonio deverao ter uma evolu¢do mais modesta [2,4%], refletindo as medidas
de alivio fiscal. No seu conjunto, a receita fiscal e contributiva devera diminuir 0,1 pp do PIB em 2026. Ao nivel da
despesa, prevé-se um crescimento de 4,5%, destacando-se:

= Investimento [6,8%], relacionado com a execugéo de investimentos, incluindo projetos PRR financiados por
empréstimos e por participacdo nacional, destacando-se o alargamento do parque habitacional, a transi¢ao
digital nas Administragdes Publicas, a expanséo das redes rodoviaria e de metropolitano e o aumento da
oferta de alojamento estudantil a pregos acessiveis;

= Prestacdes sociais [5,4%)], refletindo nomeadamente a atualizagao regular das pensées, bem como o reforgo
anual do Complemento Solidario para Idosos desde 2024;

= Despesas com o pessoal [5,1%)], que refletem os efeitos das politicas de valorizagdo do emprego publico,
nomeadamente as atualizagbes remuneratorias e as respetivas progressoes; e

= Consumo intermédio [1,2%], influenciado pela politica de promog&o de servigos publicos, bem como pelo
crescimento tendencial das despesas de salde.
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A par do investimento, as evolugdes registadas nas rubricas de outra receita corrente, receita de capital, outra despesa
corrente e outra despesa de capital estéo fortemente influenciadas pelo perfil de alocagéo das verbas no ambito dos
fundos do PRR.

Em 2025, estima-se que a Administracdo Local apresente um excedente orgamental de 626,7 milhdes de euros,
evidenciando um decréscimo de 366,9 milhdes de euros face ao saldo apurado para 2024. Esta evolug&o do saldo na
Administragao Local decorre de o crescimento estimado na despesa ser superior ao previsto para a receita.

No que respeita a receita, é de salientar o crescimento nas transferéncias, com particular destaque para as que tém
origem no Orgamento do Estado, nomeadamente as transferéncias relativas a Lei das Financas Locais, que tém
evoluido positivamente em fungéo da atividade econdmica e das remuneragdes. Neste dmbito, destacam-se ainda,
as transferéncias provenientes do Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana, I.P [IHRU] para apoio & habitagao,
bem como da Unido Europeia, nomeadamente as associadas a projetos financiados pelo Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia [PRR]. Ainda na receita, € de referir o crescimento na receita fiscal, com particular incidéncia no Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis [IMT], bem como no agregado outra receita, que resulta em
especial da variagao positiva dos subsidios atribuidos a este subsetor, em especial os relativos 8 medida da gratuidade
dos passes para todos 0s jovens até aos 23 anos.

No que respeita a despesa, é de destacar o crescimento no Investimento, nomeadamente os relativos a habitacéo e
outras construgdes, bem como a evolugao nas aquisi¢cdes de bens e servigos e nas despesas com o pessoal, que
refletem a evolugéo da inflagdo, bem como os ajustes remuneratérios aplicados & Administragao Publica.

Para 2026, prevé-se que a Administracdo Local possa vir a apresentar um excedente de 797,4 milhdes de euros, 0
que supera o em 170,7 milhdes de euros o estimado para 2025, resultante de um decréscimo na despesa superior ao
previsto para a receita.

Relativamente & receita, releva a evolugéo da receita fiscal, com particular destaque para o IMT, que acompanha a
tendéncia do mercado imobiliario. Prevé-se ainda um decréscimo nas transferéncias provenientes da Administragéo
Central, nomeadamente do IHRU, no dmbito dos apoios ao alojamento e habitagdo e, em menor grau, da Agéncia
Nacional para a Gestao do Programa Erasmus +Educac¢do e Formagao, no que respeita ao programa nacional para
0 alojamento de estudantes do ensino superior, compensadas em parte pelo aumento previsto de verbas provenientes
da Uni&o Europeia.

No que respeita & despesa, a evolugao esperada assenta, essencialmente, no decréscimo do investimento, em
consequéncia da redugéo do financiamento e apoios recebidos, atenuado pela evolugéo positiva nas despesas com
0 pessoal, acompanhando a tendéncia nas Administra¢des Publicas.

Neste ponto, realgaremos as normas constantes do articulado da proposta de LOE.2026 e que poder&o vir a ter
impacto orgamental e financeiro nos municipios se aprovadas, sendo de destacar as seguintes:

v" Os encargos globais pagos com contratos de aquisi¢ao de servigos ndo podem ultrapassar os encargos globais
pagos em 2025 acrescidos de 1,75%. Os encargos pagos com contratos de aquisigdo de servigos e 0s
compromissos assumidos que, em 2026, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objeto de contrato
vigente em 2025 n&o podem ultrapassar, na sua globalidade, 0 montante pago em 2025 acrescido de 1,75%.

v Os estudos, pareceres, projetos e servigos de consultoria, bem como quaisquer trabalhos especializados e a
representagao judiciaria e mandato forense, devem ser realizados por via dos recursos proprios das entidades
contratantes.
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v A decisdo de contratar a aquisicdo de servigos ao setor privado que tenham por objeto estudos, pareceres,
projetos e servigos de consultoria ou outros trabalhos especializados, incluindo a renovagéo de eventuais
contratos em vigor, apenas pode ser tomada em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, desde
que demonstrada a impossibilidade de satisfagdo das necessidades por via de recursos proprios da entidade
contratante e apds autorizagao do dirigente méximo do servigo ou da entidade.

v' As situagdes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da presente lei cujo limite de duragdo méxima
ocorra durante 0 ano de 2026 podem, por acordo entre as partes, ser excecionalmente prorrogadas até 31 de
dezembro de 2026. No caso do acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere o artigo 243.° da LTFP,
a prorrogagao a que se referem os numeros anteriores depende de parecer favoravel do presidente do érgéo
executivo, do conselho intermunicipal ou da comissao executiva metropolitana.

v No quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
prevista na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, as autarquias locais podem, excecionalmente, proceder a
conversdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado, sempre que: a fungao para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera
juridica de competéncia da autarquia; o termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execucao ou contrato
interadministrativo para o exercicio dessas competéncias, & data, na esfera juridica de outra entidade
administrativa; o disposto no ponto anterior efetua-se mediante concurso, nos seguintes termos: séo
opositores, exclusivamente, os contratados que preencham os requisitos previstos no ponto anterior; os
procedimentos concursais regem-se pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, revestindo natureza urgente
e simplificada, e sdo publicados na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da autarquia; os métodos
de sele¢do sdo a avaliagdo curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de funcbes
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, e a entrevista profissional de seleg&o. S&o aditados aos
mapas de pessoal 0s postos de trabalho em numero estritamente necessario as necessidades permanentes
reconhecidas pelo érgéo executivo, mediante decisao do 6rgdo deliberativo, sob proposta daquele.

v' 0O tempo de servico anterior ao do presente processo de integragdo releva para todos os efeitos,
nomeadamente os previstos no artigo 11.° da LTFP, incluindo a alteragéo do posicionamento remuneratério,
nos termos das regras gerais de avaliagdo de desempenho aplicaveis no periodo temporal em causa. Os
contratos a termo objeto desta integragdo prorrogam-se automaticamente até ao termo do respetivo
procedimento concursal.

v" A reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e os municipios ao abrigo da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacéo atual, inclui como participagdes, constando do mapa 12 anexo a LOE.2026 e da
qual faz parte integrante, a desagregagao dos montantes a atribuir a cada municipio. A participagdo de cada
municipio nos impostos do Estado tem um crescimento nominal minimo de 2,74% face ao valor do ano anterior
constante das colunas 3, 4, 5, 8 e 9 do mapa 12 anexo a LOE.2026, e da qual faz parte integrante.

v Obrigagdes assumidas pelos municipios no ambito do processo de descentralizagdo de competéncias:
independentemente do prazo da divida adicional resultante da descentralizagdo de competéncias, nos termos
da Lein.® 50/2018, de 16 de agosto, na sua reda¢&o atual, os municipios, com vista ao seu pagamento, podem
contrair novos empréstimos, com um prazo méaximo de 20 anos contado a partir da data de inicio de producéo
de efeitos, desde que 0 novo empréstimo observe, cumulativamente, as seguintes condigbes previstas.
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v Na determinagdo dos fundos disponiveis das entidades do subsetor local, incluindo as entidades publicas
reclassificadas neste subsetor, devem ser consideradas as verbas disponiveis relativas aos seis meses
seguintes, referidas nas subalineas i], ii] e iv] da alinea f] do artigo 3.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada pelas leis n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 22/2015, de 17 de margo, e nas alineas a), b] e d] do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de dezembro, e 66B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho. Para as entidades referidas com pagamentos em atraso em 31 de
dezembro de 2025, a previséo da receita efetiva prépria a cobrar nos seis meses seguintes, prevista na
subalinea iv] da alinea f] do artigo 3.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo, tem como limite
superior 85 % da média da receita efetiva cobrada nos dois ultimos anos nos periodos homélogos, deduzida
dos montantes de receita com caracter pontual ou extraordinario. Na determinag&o dos fundos disponiveis das
entidades do subsetor local, incluindo as entidades publicas reclassificadas neste subsetor, para efeitos da
subalinea vi] da alinea f] do artigo 3.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual, e da alinea
fldon.°1edon.°2do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéo atual, considera-
se a receita prevista de candidaturas aprovadas, relativa aos respetivos compromissos a assumir no ano. A
assungdo de compromissos que excedam os fundos disponiveis nao é fator impeditivo de candidaturas a
projetos cofinanciados.

v Até ao final de 2026, as entidades incluidas no subsetor da administragéo local reduzem, no minimo, 10% dos
pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados na plataforma eletronica de recolha de informacéo da
DGAL a data de setembro de 2025, para além da redugéo ja prevista no Programa de Apoio a Economia Local,
criado pela Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 62/2016, de 28 de dezembro, 114/2017,
de 29 de dezembro, e 74/2021, de 18 de novembro.

v O Fundo de Financiamento da Descentralizagao [FFD], gerido pela DGAL, é dotado das verbas necessarias
ao financiamento das competéncias descentralizadas para os municipios do territério continental, nos termos
dos Decretos-Leis n.°s 21/2019, de 30 de janeiro, 22/2019, de 30 de janeiro, 23/2019, de 30 de janeiro e
55/2020, de 12 de agosto, todos na sua redagao atual, até ao valor total de 1 455 329 381 €, constante do
mapa 12 anexo a LOE.2026 e da qual faz parte integrante

v" Os municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2026, orcamentar receitas
respeitantes a venda de bens iméveis em montante superior a média aritmética simples das receitas
arrecadadas com a venda de bens imoveis nos 36 meses que precedem o més da sua elaboragédo. A receita
orcamentada pode ser, excecionalmente, de montante superior, se for demonstrada a existéncia de contrato
ja celebrado para a venda de bens imdveis.

v Os municipios podem conceder garantias reais sobre iméveis inseridos no comércio juridico, assim como sobre
os rendimentos por eles gerados, quanto a empréstimos de médio e longo prazos financiados com fundos
reembolsaveis do PRR e destinados ao parque publico de habitagbes a custos acessiveis, bem como no que
respeita a solugdes habitacionais que impliquem a realizagao de investimentos ao abrigo do Decreto-Lei n.°
37/2018, de 4 de junho, na sua redacao atual.

v Podem ser celebrados acordos de regularizagdo de dividas entre as entidades gestoras e as entidades
utilizadoras previstas no Decreto-Lei n.° 5/2019, de 14 de janeiro, alterado pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo,
e entre as entidades gestoras e as entidades utilizadoras de titularidade regional, abrangendo ainda, neste
caso, as dividas decorrentes do setor dos residuos, cujo periodo de pagamento néo seja superior a 25 anos,
nos termos do referido decreto-lei.
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v" Excecionalmente, durante o ano de 2026 a margem de endividamento prevista na alinea b] do n.° 3 do artigo
52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, &€ aumentada para 40%. A margem de
endividamento referida é aumentada para 100%, exclusivamente para assegurar o financiamento nacional de
projetos cofinanciados na componente de investimento ndo elegivel.

v" Apbs aprovagdo do mapa «Demonstragdo do desempenho orgamental» pode ser incorporado, por recurso a
uma reviséo orgamental, antes da aprovacao dos documentos de prestagao de contas, o saldo da geréncia da
execugao orgamental.

v A taxa municipal de direitos de passagem e a taxa municipal de ocupagdo do subsolo sdo pagas pelas
empresas operadoras de infraestruturas, nao podendo ser refletidas na fatura dos consumidores.

Relagao das Responsabilidades Contingentes jart.° 46 n.o 1, alinea a] do RFALEI]

Na aprovagao e execugao dos seus orgamentos, 0s municipios estdo sujeitos ao principio da estabilidade orcamental
[artigo 5.° do RFALEI], o qual pressupde a sustentabilidade financeira e uma gestao orgamental equilibrada por parte
do Municipio, incluindo as responsabilidades contingentes por si assumidas.

A alinea i] do artigo 2.° do RFALEI considera as responsabilidades contingentes como possiveis obrigacdes que
resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou n3o de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagdes presentes que, resultando de
acontecimentos passados, ndo sao reconhecidas porque:
a] Né&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um potencial servico,
seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

b] O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

As responsabilidades contingentes séo normalmente tipificadas em cinco categorias:
= Garantias concedidas a terceiros;
= Contencioso — processos em contencioso de onde possam resultar responsabilidades para a entidade;

= PPP/Concessdes — contingéncias financeiras e legais decorrentes de concessdes e PPP’s ndo expressas
nas contas da entidade, tais como reequilibrios, contrapartidas e subsidios financeiros;

= Leasing operacional;
=  (Capital subscrito e ndo realizado.

Para dar cumprimento a alinea a] do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro [RFALEI], o Municipio
de Penedono deve identificar e descrever as responsabilidades contingentes:

. . x Parte Montante
Ano Tribunal N.°Processo | Tipo de Agao oo Assunto o Estado atual
contraria exigido
2012 ERSAR — 17111/2012 Processo de ERSAR — Adequabilidade da 2.500 € Aguarda
Entidade contraordenagdo Entidade implementagdo do [valor minimo decisdo final
Reguladora Reguladora dos | controlo da qualidade da da coima] pela
dos Servigos Servigos de agua referente aos anos autoridade
de Aguas e Aguas e de 2011 e 2012 na zona administrativa
Residuos Residuos de abastecimento de

Risca / Mouzinho /

Trancosa.
Estima-se que o
Municipio ndo seja

condenado.

Municipio de Penedono 16




Demonstragées Previsionais 2026

. . x Parte Montante
Ano Tribunal N.°Processo | Tipo de Agao oo Assunto o Estado atual
contraria exigido
2021 APA — 00001/2021 Processo de APA — Agéncia Utilizagdo dos recursos 24.000 € a Aguarda
Agéncia contraordenagdo | Portuguesa do hidricos sem o respetivo 144.000 € decisdo final
Portuguesa [ambiental] Ambiente titulo pela
do Ambiente autoridade
administrativa
2023 CNPD AVG/2023/74 Processo de CNPD Trés Contraordenagdes -- Direito da
= sancionadas com coima até Audicdo e
Comissdo contraordenacgo Comissdo ¢
10.000.000 € Defesa
Nacional de Nacional de
Aguarda
Protegdo de Protegdo de &
decisdo
Dados Dados :
2025 Tribunal 1592/25.7T8VIS Agdo de Socibeiral — AAE - Custos com colocagdo | 118.885,16 € Fase de
Judicial de processo comum Betdo Pronto, e um PT e limpeza do julgamento
Viseu Lda. terreno

Norma de Execugao Orgamental jart.° 46° n.2 1, alinea d] do RFALEI]

Segundo a alinea d] don.® 1 do artigo 46° do RFALEI é aprovado o articulado com as medidas para orientar a execugao
orgamental em 2026:

Capitulo | - Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
[Defini¢ao e objeto]

1. O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarios a execucdo do orgamento
em conformidade com o RFALEI e em reforgo das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro [POCAL], na sua parte em vigor, do SNC-AP [Sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel as
Administragbes Publicas], aprovado pelo Decreto-lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro [doravante designada Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — LCPA], do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro [Codigo dos Contratos Publicos] e da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho [Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas], todos com as respetivas alteracgoes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, 0 quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do
Municipio no ano de 2026, atentos os objetivos de rigor e contengdo orgamental.

2. Sem prejuizo do disposto na presente norma, através da deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sess&o
de 2014.07.02, foi aprovada a Norma de Controlo Interno, a qual é de aplicagdo obrigatoéria a todos os servigos, por
forca don.° 2.9 do POCAL.

Artigo 2.°
[Ambito]

As normas regulamentares de execugao do orgamento sdo aplicaveis a todas as unidades organicas uma vez que as
demonstragdes previsionais do Municipio tém implicacdes, quer diretas quer indiretas, na instrugao de processos da
competéncia das mesmas.
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Artigo 3.°
[Validade]

A validade do presente normativo é coincidente com o periodo de vigéncia das demonstracdes previsionais para o
periodo econdmico de 2026.

Artigo 4.°
[Execugao orgamental]

1. Na execugao dos documentos previsionais, dever-se-a atender aos principios da utilizagao racional das dotacGes
e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assungao de encargos geradores de despesa deve
ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sao responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas areas
de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizagao, face as medidas de contengéo
de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia LCPA, ndo obstante a possibilidade de exclusdo do ambito de aplicacdo
da mesma.
3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que seja preservado o equilibrio
financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a] Reqgisto, no inicio do ano, de todos os compromissos assumidos de periodos econémicos anteriores que
tenham fatura ou documento equivalente associados e n&o pagos [divida transitada];
b] Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;
c] Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratualizados em anos anteriores;
d] Cumprimento do duplo cabimento’ para as despesas com financiamento externo. Assim, s6 poderao ser
autorizadas despesas com compensagao em receita desde que estas tenham sido devidamente aprovadas
e homologadas pelas entidades financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis.

Artigo 5.°
[Modificagoes ao Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano]

A Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através do mecanismo das modificagdes
orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o
menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, da Norma de Contabilidade
Publica 26 e das competéncias dos érgaos municipais estabelecidas no anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e ulteriores alteragdes [doravante designada RJAL].

Artigo 6.°
[Registo contabilistico]

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita a liquidar e cobrar pela unidade
responsavel pela gestao financeira.

" No caso de despesas financiadas por receitas proprias consignadas, apds efetiva verificagdo da cobranga e prévia inscricdo no orgamento [duplo
cabimento], de acordo com o estipulado nos artigos 20.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de maio.
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2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a Diviséo de
Gestao Municipal.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais teréo de ser reencaminhadas para a Divisdo de
Gestdo Municipal, no prazo maximo de 1 dia util.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser enviados a
Divisdo de Gestdo Municipal no prazo de 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia Util
posterior a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico ou a
preservagao da vida humana devem ser enviados a Divisdo de Gestdo Municipal em 2 dias Uteis, de modo a permitir
efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap6s a realizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados de nota
justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma Controlo Interno em vigor.

Artigo 7.°
[Gestao dos investimentos]

1. A gestéo dos investimentos executar-se-a nos termos do Regulamento de Inventério e Cadastro do Patriménio
Municipal, bem como nas Normas de Contabilidade Publica [NCP] aplicaveis e no estipulado no Classificador
Complementar 2, previstos no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro [SNC-AP].

2. As aquisi¢des de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes opgGes do plano, nomeadamente o Plano
Plurianual de Investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia
para autorizar despesa, apés verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 8.°
[Gestao de inventarios]

1. O inventario de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessério & execugao das
atividades desenvolvidas pelos servicos.

2. A regra seré a de aquisi¢do de bens, sem armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no @mbito da Gestdo de Stocks,
constam da Norma de Controlo Interno em vigor.

Capitulo Il - Receita orgamental
Seccao | - Principios
Artigo 9.°
[Principios gerais para a arrecadagao de receitas]

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n&o tiver sido objeto de inscri¢do orgamental adequada,
podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores inscritos no Orgamento, conforme disposto na NCP 26 do
SNC-AP.
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2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, de acordo com o previsto na NCP 26 do SNC-AP, pretende-se evitar
a existéncia de execugdes acima de 100% em determinadas receitas, quando existam outras com execucéo baixa,
devendo nesse caso serem efetuadas alteracdes orgamentais permutativas, sendo que, quando o orcamento da
receita estiver globalmente acima dos 100%, que n&o sera necessario fazer essas alteragdes.

3. As receitas liquidadas e néo cobradas até 31 de dezembro, para além do registo em receitas de periodos futuros
[de acordo com a NCP 26 do SNC-AP], devem ser contabilizadas pela correspondente classificagdo orgamental do
Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

4. A liquidagao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto, podera proceder-se a atualizagao
do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias do Municipio relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva
unidade organica responsavel pela gestéo financeira.

Seccao Il - Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°
[Cobrancas pelos servigos municipais]

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais daréo entrada, em regra, na Tesouraria, no proprio dia da
cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.

2. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, constam da Norma de Controlo
Interno em vigor.

Secgao lll - Isengoes e reducoes

Artigo 11.°
[Isengbes e redugbes de taxas]

1. No periodo econémico de 2026, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
é fixado o valor de 20.000 € como limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no nimero anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada,
conceder isengdes ou redugdes dentro dos limites estabelecidos nos regulamentos municipais, em respeito pelo
principio da legalidade tributaria previsto no n.° 9 do artigo 16° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

3. A concessédo de isengdes ou redugdes ao abrigo do n.° 2 fica limitada, por sujeito passivo, a 25% do limite fixado
no n.° 1, quando ultrapassado este valor a isengéo ou redugdo deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. As isencdes ou reducdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos setores privado, cooperativo
e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do setor das administragdes publicas no ambito do
Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei n.°
64/2013, de 27 de agosto, sem prejuizo do artigo 3.° do mesmo diploma, e concorre para o computo dos demais
beneficios concedidos em numerario e/ou em espécie.
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Seccao IV - Restituicoes
Artigo 12.°
[Restituigédo de importéncias recebidas]
1. A restituicio de importancias recebidas compete a Presidente da Camara ou @ Camara Municipal, consoante os

valores, em conformidade com o disposto no artigo 16.°, mediante proposta prévia dos servigos municipais, que
deverao obrigatoriamente fundamentar as razbes que o justificam.

Capitulo Ill - Despesa orgamental
Secgao | - Principios e regras
Artigo 13.°
[Principios gerais para a realizagao da despesa]

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no SNC-AP, no
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no Cédigo dos Contratos Publicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA, constantes da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a] Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b] Registado, previamente a realizacdo da despesa, no sistema informatico de apoio a execugao or¢gamental;

c] Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na requisicao externa ou documento
equivalente;

d] Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

3. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se tiverem cobertura orgamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagao igual ou superior ao
valor a comprometer €, no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

4. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e néo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do
orgamento do ano seguinte.
Artigo 14.°
[Tramitagao dos processos de despesal

1. Em 2026, os servigos responsaveis devem privilegiar a utilizacdo da plataforma eletrénica para as aquisi¢des de
bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou ndo, em respeito pelo
Codigo dos Contratos Publicos, na versdo em vigor.

2. A aplicagdo do numero anterior podera ser dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste direto
simplificado ou em situagdes excecionais devidamente autorizadas pelo 6rgdo competente para a autorizagdo da
despesa.

3. Por regra, em cada requisicdo deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos
processos aquisitivos, em articulagdo com os demais servigos.
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5. Para efeitos do referido no nimero anterior, cada unidade ou equiparada, responsabilizar-se-a pela defini¢do exata
das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servi¢os, ou empreitadas a adquirir, as quais
constardo do respetivo cademo de encargos.

Artigo 15.°
[Conferéncia e registo da despesa]

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagéo de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverdo obedecer
ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras de instru¢do de processos suijeitos a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.

Secgao Il - Autorizagao da despesa e pagamentos

Artigo 16.°
[Competéncias]

1. S&o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, quando digam respeito a execugéo do orgamento do Municipio, as seguintes entidades:

a] Até 149.639,47 €, a Presidente de Camara;

b] Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 30° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, autorizar a realiza¢éo de despesas orcamentadas, relativas ao orgamento de funcionamento da Assembleia
Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, a Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar 0 pagamento de todas as
despesas, independentemente do 6rgao que as autorizou, é da Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea
h] do n.° 1 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 17.°
[Apoios a entidades terceiras]

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, carecem de proposta fundamentada da respetiva unidade
orgénica competente e de informacéao financeira prévia que a submeterd a deciséo da Presidente da Camara e
submissao, para aprovagao, a Camara Municipal nos termos da alinea u] do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.
Artigo 18.°
[Apoio as competéncias materiais dos drgaos das Freguesias]

1. Durante o periodo econdmico de 2026, para efeitos do disposto na alinea j] do n.° 1 do artigo 25° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para
prossecucao das respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16° do mesmo diploma:

a] Em numerério até ao limite constante das grandes op¢des do plano;
b] Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2. A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informagéo
financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo financeira, que submetera a decisao da Presidente da Camara.
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Artigo 19.°
[Assungéo de compromissos plurianuais]

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢] do n.° 1 do artigo 6° e n.° 4 do artigo 16°, ambos da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro [LCPA], e do artigo 12° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a Assembleia Municipal concede
autorizac&o prévia genérica favoravel a assungao de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a] Resultem de projetos ou ag¢des constantes das Grandes Opgdes do Plano [PPI/ PAM];

b] Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando legalmente
admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e outras despesas;

c] Despesas com aquisi¢do de bens e servigos em fornecimentos continuos de bens e servigos destinados a
utilizagdo nos Equipamentos e Edificios Municipais, € materiais a incorporar nas obras por administragao
direta a executar pela Autarquia no &mbito das suas competéncias proprias.

2. Os encargos com cada uma destas despesas ndo podem exceder o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
da sua contratagao e o prazo de execucao de 3 anos.

3. Nas situagdes em que o valor do compromisso plurianual é inferior ao montante a que se refere a alinea b] do n.°
1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a competéncia referida na alinea c] do n.° 1 considera-se
delegada na Presidente de Camara.

4. Deve ser presente as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal uma listagem com os compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo desta autorizagéo prévia genérica concedida.
Artigo 20.°
[Autorizagbes assumidas]

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a] Remuneragdes, abonos e encargos sociais referentes a pessoal e eleitos locais;
b] Encargos de empréstimos e locagao financeira;
c] Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

d] Agua, energia elétrica, gas, comunicagdes, seguros, rendas e outros encargos com aquisicdes de bens e
servigos de fornecimento continuo anual;

e] Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

Capitulo IV - Disposigoes finais
Artigo 21.°
[Davidas sobre a execugao do Orgamento]

As dlvidas que se suscitarem na execugdo do Orcamento e na aplicagdo ou interpretagdo das presentes normas
serdo resolvidas por despacho da Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificacdo a Camara Municipal
e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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Quadro Plurianual de Programagao Or¢camental — QPPO [art.° 442 n.° 1 do RFALE]]

0On.°2e 3 doartigo 41° da Lei n.° 73/2013, de 03/09 [RFALEI] determina que a elaboragéo dos orgamentos anuais é
enquadrada num quadro plurianual de programacéo orcamental [QPPO] constante de documento que especifica o
quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local [QMPFAL]. Assim, os municipios devem aprovar, em
simultdneo com o orgamento, o quadro plurianual de programacao or¢camental, que define os limites para a despesa
e para a receita do municipio, numa base mével que abranja 0s quatro anos seguintes [artigo 44° do RFALEI].

No dmbito do Sistema de Normalizagdo Contabilistica paras as Administragdes Publicas [SNC-AP], aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro [na versdo em vigor], as demonstracdes orcamentais previsionais
englobam o orgamento, enquadrado num plano orgamental plurianual [ver paragrafo 46, ponto 11 — Componentes das
demonstragbes orgamentais, da NCP 26], cujo modelo, responde as necessidades de informacdo orcamental
plurianual exigida pelo RFALEI. Trata-se, assim, de um instrumento importante para garantir a atempada previsio dos
encargos plurianuais, bem como a receita para os cobrir, garantindo assim que, num quadro de médio prazo, o
municipio tera capacidade para gerar as receitas necessarias para cobrir todas as despesas.

Como se verifica um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a natureza de algumas tipologias de receita e de
despesa, motivo pelo qual, de acordo comon.° 3e on.°4 do art.® 44.° do RFALEI, a previsao para 0s anos seguintes
ao do or¢camento é meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orgamental atualizado anualmente.

Assim sendo, em anexo é apresentado 0 QPPO ou Plano Or¢amental Plurianual para o horizonte temporal 2026-
2030, permitindo ao municipio dispor de um instrumento privilegiado para uma gestdo mais moderna e proativa.

Equilibrio Orgamental jart.o 40° do RFALE]

A Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro [RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais] apresenta as regras aplicadas ao principio da estabilidade orgamental, consagrado na Lei de
Enquadramento Orgamental [LEO] em vigor [Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro].

A LEO consagra no artigo 10° que a estabilidade orgamental consiste numa situacdo de equilibrio ou excedente
orgamental, evidenciando que o orgamento deve prever 0s recursos necessarios para cobrir todas as despesas e
ainda que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes [a formacdo de poupanga
corrente para financiar as despesas de capital].

O artigo 40° do RFALEI determina que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente
acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo. O n.° 4 do mesmo artigo define que as
amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazo correspondem ao montante correspondente a diviséo
do capital contraido, pelo nimero de anos do contrato, independentemente do seu pagamento efetivo.

O cumprimento da regra do equilibrio deve ser garantido, relativamente a cada periodo econémico, no momento da
elaboracdo do orcamento, das respetivas modificacdes e em termos de execugdo orgamental. O controlo € a
demonstragdo do cumprimento da referida regra ndo decorrem, atendendo aos seus pressupostos, diretamente dos
documentos consagrados SNC-AP, pelo que, 0 SATAPOCAL sugere que a demonstragdo da regra do equilibrio, pelas
entidades do setor local, seja efetuada no momento da elaboracdo do orgamento, em mapa, com um contetido que
permita aferir o cumprimento da regra, a integrar o documento previsto no artigo 46°, n.° 1, alinea a] do RFALEI.
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Resumo do Orgamento 2026 [Em Euros]
Descri¢ao Orcamento 2026 2025
RECEITAS 18.690.000,00 € 14.450.000,00 €
Correntes 10.554.912,56 € 8.307.036,21 €
Capital 8.135.087,44 € 6.142.963,79 €
DESPESAS 18.690.000,00 € 14.150.000,00 €
Correntes 7.391.000,00 € 7.181.000,00 €
Capital 11.299.000,00 € 7.269.000,00 €
Equilibrio Orgamental Corrente [Em Euros]
Descrigao 2026 2025
[A] Receitas Correntes previstas 10.554.912,56 € 8.307.036,21 €
[B] Amortizagdo média dos EMLP 0,00 € 0,00 €
[C] Montante maximo das despesas correntes a considerar [A - B] 10.554.912,56 € 8.307.036,21 €
[D] Despesas Correntes previstas 7.391.000,00 € 7.181.000,00 €
PREVISAO DE POUPANGA CORRENTE 3.163.912,56 € 1.126.036,21 €

Para 2026, a receita corrente bruta prevista cobrar pelo municipio é de 10.554.912,56 €, menos o valor total da média
das amortizacdes anuais de 0 [zero] €, pela inexisténcia de empréstimos, determina um limite ao pagamento das
despesas correntes de 10.554.912,56 €, que previsivelmente cobrira o valor da despesa corrente prevista, no valor
de 7.391.000,00 €. Assim, de acordo com o orgamento proposto, estima-se que o saldo corrente seja de +
3.163.912,56 €, estando cumprido o principio do equilibrio corrente, que permitira financiar o investimento a realizar
pelo Municipio numa perspetiva de estabilidade orgamental e equidade intergeracional, principios fundamentais
previstos na LEO e no RFALEI que devem pautar a atividade financeira das autarquias locais.

Entidades Participadas jart.c 46° n.2, alinea ] do RFALE]

Nos termos da alinea ¢] do n.° 2 do artigo 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresentamos o Mapa das
Entidades Participadas pelo Municipio de Penedono, designadas ora pelo tipo de Entidades Societarias e Entidades
N&do Societarias, fazendo estas parte da relagdo constante no Grupo Autarquico enviado a Diregdo Geral das
Autarquias Locais [DGAL].

f ; Participagao
Denominagao da Participada Sede C;plt?l Sloc:all
quivaiente Valor %

Participagoes societarias

Resinorte - Valorizagéo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA Codessoso, 4890-166 Celorico de Basto 8.000.000,00 13.200,00{ 0,165%
Participagdes nédo societarias
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses [ANMP] Av. Marnoco %i;::;fa’ 52, 3004-511 2.197.151,11 N/A 0,282%
Associagdo de Municipios do Vale do Douro Sul [AMVDS] Av. das Acécias, 5100-070 Lamego 357.865,43 N/A 10%
Associagdo de Municipios Centro Recolha Animais [CRO] Largo da Devesa N/A N/A 33%
CIM DOURO - Comunidade Intermunicipal do Douro Av. Carvalho Aratijo, 7, 5000-657 Vila Real N/A N/A 5,26%
Turismo do Porto ¢ Norte de Portugal, ER Castelo de Santago da Barra, 4900-360 146848006]  NIA 116%
Viana do Castelo

Beira Douro - Associagdo de Desenvolvimento do Vale do Douro Avenida das Acécias, 5100-070 Lamego 180.211,30 N/A 0,02%

Obs: NI/A - Néo Aplicavel S/I - Sem Informag&o Disponivel
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De acordo com a alinea a] e b] do n.° 2 do artigo 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, deverdo fazer parte do
orgamento municipal, como anexos 0s orgamentos de outras entidades participadas em relagéo as quais se verifique
o controlo ou a presungao do controlo pelo Municipio, de acordo com o artigo 75° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Do Orgamento Municipal apresentado para o ano de 2026, ndo fazem parte integrante os documentos anteriormente
referidos, uma vez que n&o existe nenhuma entidade participada na qual o Municipio de Penedono tenha controlo ou
presungéo de controlo.

Mapa de Pessoal jart.° 26° ¢ 29° da Lei n.° 35/2014, de 20/06]

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento de gestao fundamental de planeamento e gestéo estratégica de recursos
humanos, que requer uma permanente adaptagéo as exigéncias da prossecugao do interesse publico.

Estipula a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho [na redag&o em vigor] que o Municipio, aquando da preparagao da proposta
de orgamento, deve planear as atividades de natureza permanente e temporéria a desenvolver durante a sua
execucdo, bem como o respetivo mapa de pessoal, tendo em consideracdo as atribuicbes do Municipio, os projetos
e as agdes a levar a cabo, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

O Mapa de Pessoal que se propde para 2026 identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos necessarios para
assegurar a missdo e as atividades do Municipio de Penedono nesse periodo e esta organizado e acordo com a
representagao da estrutura organica dos servicos municipais, por unidades e subunidades organicas. Cada uma
destas unidades contempla os postos de trabalho correspondentes aos recursos humanos existentes, nas diversas
modalidades de relagdo juridica de emprego publico. Estdo ainda contemplados, os postos de trabalho que se
preveem necessarios, numa perspetiva de aumentar a capacidade de resposta aos crescentes desafios e exigéncias
que séo colocados a autarquia e de manter o funcionamento eficaz dos servigos.

Nesse sentido e tendo em conta as regras estabelecidas nos artigos 28° e 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho [na
redacdo em vigor] e o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi elaborado o Mapa de Pessoal para 2026, que
se anexa e faz parte integrante das Demonstragdes Previsionais.
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PARTE 3

FUNDAMENTAGAO E ANALISE DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

No ambito da gestdo previsional, a atividade financeira a desenvolver pelos
municipios, baseia-se no Orgamento, que devera ser elaborado tendo em conta os
principios e regras previsionais, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano
[GOP’s] que se desagregam no Plano Plurianual de Investimentos [PPI] e no Plano
de Atividades Municipais [PAM].

O planeamento e programagéo de atividades, traduzidos no PPl e PAM, bem como
a preparagao do orgamento que clarifica sobre 0 modo como as mesmas seréo
financiadas, representam nao sé o cumprimento de um imperativo legal como
também a necessidade de definir prioridades face aos recursos disponiveis.

Planear ndo é mais do que decidir hoje sobre o futuro préximo, no respeito integral
das atribuicdes das Autarquias Locais, bem como das competéncias dos
respetivos drgdos. O processo de planeamento nao pode por isso ser encarado
como um instrumento rigido, estatico, mas sim como uma atividade dindmica,
ajustavel a uma realidade sempre em mutagao.
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Introdugao

As demonstracdes orcamentais dos municipios [Orcamento, PPl e PAM] sdo documentos contabilisticos onde esta
prevista a totalidade da receita ou origem de fundos e os encargos, para um periodo determinado, que, apos
aprovacao pelos érgéos préprios converte-se na lei econémica orgamental do governo local.

O Orcamento Municipal destina-se a orcar a receita e a autorizar a aplicagdo do seu produto nos servigos ou
melhoramentos municipais. E uma previs&o de recebimentos e pagamentos, que pressupde a autorizagéo pelo 6rg&o
competente [neste caso, a Assembleia Municipal] para que o 6rgdo executivo possa arrecadar receitas e assumir
compromissos até aos montantes estabelecidos no Orgcamento e em cumprimento com a Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso [LCPA].

O Orgamento ¢ estruturado com base no modelo constante da NCP 26 do SNC-AP e no classificador econoémico das
despesas e das receitas publicas, divididas em correntes e de capital, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14
de fevereiro.

Na elaboracdo das Demonstragdes Orgamentais Previsionais foram tidos em conta as regras previsionais e 0s
principios orcamentais estabelecidos pelo ponto 3 do POCAL, bem como na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Partindo dos pressupostos atras referidos, a elaboragéo do Orgamento para 2026 obedeceu aos critérios explanados
de seguida.

Os quadros e graficos apresentados refletem o que esta vertido e explanado nas Demonstragdes Financeiras
Previsionais.

O Orgamento do Municipio de Penedono para o ano de 2026 totaliza 18.690.000,00 € e apresenta a seguinte

composi¢ao:
. Receitas Despesas
Descri¢ao
Valor [€] % Valor [€] %
Correntes 10.554.912,56 | 56,47% 7.391.000,00 | 39,55%
Capital 8.135.087,44 | 4353% 11.299.000,00 |  60,45%
TOTAL 18.690.000,00 | 100,00% 18.690.000,00 | 100,00%

Face ao ano anterior, verifica-se um aumento significativo no valor global do orgamento [+ 48,97%)], passando de
14.450.000,00 € para 18.690.000,00 € [+ 4.240.000,00 €].

RECEITA DESPESA

Capital
upnul‘
Correntos

LCorrentes
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Orcamento da Receita jart.° 46° n.0 1, alinea ] do RFALE]]

Em termos or¢camentais, as receitas sdo classificadas segundo a ética econémica, por receitas correntes, receitas de
capital e outras receitas.

As receitas correntes séo aquelas que, regra geral se renovam em todos os periodos financeiros, ou seja, sdo as que
derivam da atividade operacional do Municipio e podem ser agrupadas em: impostos diretos; impostos indiretos; taxas,
multas e outras penalidades; rendimentos de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e servigos
correntes e outras receitas correntes.

Por sua vez, as receitas de capital sdo aquelas que se cobram ocasionalmente, isto &, que se revestem de carater
transitdrio, e que, regra geral, estdo associadas a uma diminui¢do do patriménio e podem ser agrupadas em: venda
de bens de investimento; transferéncias de capital; ativos financeiros; passivos financeiros e outras receitas de capital.

Na execucao das Demonstracdes Previsionais devem ser tidos em conta os principios de utilizagao racional das
dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria em cumprimento da LCPA, devendo os mesmos ser
justificados quanto a sua economia, eficacia e eficiéncia e sempre com subordinagéo as regras previsionais do POCAL
[na parte em vigor], SNC-AP e LEO. Neste campo, revela-se de primordial importancia a avaliagao dos recursos tendo
sempre presente a aplicagdo das regras previsionais apresentadas no ponto 3.3 do POCAL. A aplicagao destas regras
condiciona a avaliacdo das receitas, permitindo que o ajustamento das previsdes se reflita ao longo da execugdo do
Orcamento através de alteracdes e revisdes. A avaliagdo das receitas, distribuidas segundo a classificagio
economica, foi feita com o maior rigor possivel, uma vez que determinam a capacidade de financiamento do Municipio,
e permitem, desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a LCPA. A par das regras previsionais
mencionadas, surgem as regras do bom senso e da prudéncia. A observancia das regras previsionais efetua-se
através da utilizagao de dois métodos tradicionais para a previsao das receitas: média aritmética dos ultimos 24 meses
€ a avaliagdo direta.

A receita prevista para 0 ano de 2026 totaliza 18.690.000,00 €, da qual, 10.554.912,56 € constituem receitas correntes
e 8.135.087,44 € sdo receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes representam cerca de 56,5% da
receita total orgada, contribuindo as receitas de capital com 43,5% para aquele computo. Trata-se do maior or¢gamento
apresentado pelo Municipio de Penedono.

. Previsdo 2026 Previsdo 2025 Evolugao
Descrigdo
Valor % Valor % Valor %

01 - Impostos Diretos 308.100,00 € 1,6% 305.100,00 € 2,1% 3.000,00 € 1,0%
04 - Taxas Multas e Outras Penalidades 39.900,00 € 0,2% 41.900,00 € 0,3% -2.000,00 € -4,8%
05 - Rendimentos de Propriedade 269.700,00 € 1,4% 280.200,00 € 1,9% -10.500,00 € -3,7%
06 - Transferéncias Correntes 9.341.470,13 € 50,0% 7.139.271,76 € 49,4% | 2.202.198,37 € 30,8%
07 - Venda de Bens e Servigos Correntes 426.600,00 € 2,3% 399.600,00 € 2,8% 27.000,00 € 6,8%
08 - Outras Receitas Correntes 169.142,43 € 0,9% 140.964,45 € 1,0% 28.177,98 € 20,0%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10.554.912,56 € 56,5% | 8.307.036,21€ 57,5% | 2.247.876,35€ 27,1%
09 - Vendas de Bens de Investimento 300,00 € 0,0% 300,00 € 0,0% 0,00 € 0,0%
10 - Transferéncias de Capital 8.134.687,44 € 43,5% 6.142.363,79 € 42,5% | 1.992.323,65 € 32,4%
11 - Ativos Financeiros 0,00 € 0,0% 200,00 € 0,0% -200,00 € -100,0%
15 - ReposicSes fi batidas nos Paga/ 100,00 € 0,0% 100,00 € 0,0% 0,00€  100,0%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 8.135.087,44€ 43,5% | 6.142.963,79€ 42,5% | 1.992.123,65€ 32,4%

TOTAL GERAL | 18.690.000,00 € 100,0% |14.450.000,00 € 100,0% | 4.240.000,00 € 29,3%

Do total das receitas previstas para 2026, pela sua expressdo financeira, destaca-se que esta previsto que as
transferéncias correntes e de capital atinjam um total de 17.476.157,57 € [93,51%)] e as receitas proprias do Municipio
cheguem aos 1.213.842,43 €.
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Em termos globais, as previsdes de receitas correntes apresentam um aumento de 27,1% [+ 2.247.876,35 €],

passando de 8.307.036,21 € para 10.554.912,56 €. Analisando em detalhe, verifica-se que o aumento verificado
decorre, sobretudo, do aumento das previsdes de receita do capitulo 06 — Transferéncias correntes, com um aumento
de 30,8% [+ 2.202.198,37 €], motivados por aumentos de previsdo dos valores previstos para as transferéncias do
Orcamento do Estado relacionadas com o FEF [Fundo de Equilibrio Financeiro], o n.° 3 do artigo 35° da Lei n.°
73/2013, no financiamento da transferéncia de competéncias [educagao, salde e ag¢do social] e cofinanciamento de
despesas correntes.

As previsdes para as receitas de capital aumentam de forma significativa, no montante de 1.992.123,95 € [+ 32,4%).
Na sua composi¢do e em virtude do atual quadro comunitario, verifica-se 0 aumento dos valores previstos para o
cofinanciamento de investimentos, na ordem dos 1.992.323,65 € [passa para 6.402.950,57 € e a previsao de 2025
era de 4.504.857,79 €] e do valor previsto para as transferéncias do Orgamento do Estado relacionadas comon.° 3
do artigo 35° da Lei n.° 73/2013 [receita associada ao desempenho orgamental do pais em 2024, a distribuir pelos
municipios], no montante de 97.499,00 € [+ 8,85%].

O orgamento da receita mantém os niveis de rigor no que se refere as regras previsionais, nomeadamente a utilizagao
do critério da média aritmética dos Ultimos 24 meses e a avalia¢do direta e objetiva. Analisando em detalhe os
pressupostos utilizados na previsao de cada capitulo de receita:

Impostos Diretos [308.100,00 €]

Os montantes previstos neste capitulo resultam do cumprimento das regras previsionais previstas no ponto 3.3 —
Regras Previsionais / 3.3.1. / alinea a] do POCAL [ainda em vigor com 0 SNC-AP]. Assim, o volume de receitas de
impostos diretos reflete a média dos impostos arrecadados pelo Municipio nos ultimos 24 meses que antecederam a
elaboragdo do Orgamento para 2026. Verifica-se um ligeiro aumento na receita do IUC, atenuado por uma ligeira
descida no IMT.

Impostos diretos 2026 2025 Variagao
IMI 190.000 € 182.000 € +8.000 € 4,4%
IlUC 74.000 € 76.000 € -2.000 € -2,6%
IMT 44100 € 47100 € -3.000 € -6,4%
TOTAL 308.100 € 305.100 € 3.000 € 1,0%

Taxas, Multas e Outras Penalidades [39.900,00 €]

Os montantes previstos neste capitulo resultam do cumprimento das regras previsionais previstas no ponto 3.3 —
Regras Previsionais / 3.3.1. / alinea a] do POCAL [ainda em vigor com 0 SNC-AP]. Para além disso, integram a Taxa
de Gestédo de Residuos [TGR] e a TRH/AA [abastecimento de agua] e a TRH/AR [saneamento], cujo valor é definido
por tarifario aprovado anualmente.

Rendimentos de Propriedade [269.700,00 €]

Compreende os rendimentos de juros de depésitos [32.500 €], dividendos de empresas participadas [Resinorte, SA]
e unidades de participacdo [FAM], os rendimentos de parques etlicos e da concessao de energia elétrica [237.000 €].
A excegdo dos juros de depdsitos, que apresentam uma diminuicdo de 12.500 € face & previsdo do ano anterior
[descida das taxas], os montantes previstos neste capitulo resultam da média de receita nos Ultimos 24 meses que
antecederam a elaboragao do Orgamento para 2026.
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Transferéncias Correntes [9.341470,13 €]

Os municipios participam nos recursos publicos do Estado através do Fundo de Equilibrio Financeiro [FEF], do Fundo
Social Municipal [FSM], Participacéo variavel no IRS e Participagao no IVA. A percentagem do FEF corrente é, por
defeito, 90% do valor total, de acordo com o n.° 4, do artigo 31° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. O FSM é uma
receita consignada as despesas de educacao e dos transportes escolares. A participacéo variavel no IRS em vigor é
de 0%, nos termos de proposta aprovada em reunido de Camara [prescinde-se dos 5%] e em Assembleia Municipal
[IRS de 2025 nas declaragdes a entregar em 2026].

De acordo com o ponto 3.3 — Regras previsionais / 3.3.1 / alinea ¢] do POCAL [ainda em vigor com 0 SNC-AP], os
valores previstos para a participagéo nos recursos publicos do Estado, em sede de orgamento da receita para 2026,
sa0 0s que constam do Mapa Xl da proposta de Orgamento do Estado para 2026, acrescido de retenc6es. Para além
disso, esta rubrica apresenta o valor previsto para financiamento dos encargos com a transferéncia de competéncias
da educacéo, saude e agéo social [1.344.943 €], que apresenta um aumento de 415.959 €.

Transferéncias correntes 2026 2025 Variagao
Fundo Equilibrio Municipal [FEF] 6.103.228 € 4744849€ 1.358379€  28,6%
Transferéncia de Competéncias — Lei 50/2018 1.344.943 € 028984 €  415959€  44,8%
Art.° 35° n.° 3, da Lei 73/2013 [50% - corrente] 1.199.943 € 1.101.828 € 98.115 € 8,9%
Fundos Comunitarios 491.758 € 207.771€  283.987€ 136,7%
Servigos e Fundos Auténomos [FA /IEFP/...] 70.500 € 70.500 € 0€ 0%
Participagao no IVA 63.338 € 21.247 € 42.091€  198,1%
Fundo Social Municipal [FSM] 63.338 € 64.093 € -725€ -11%

TOTAL 9.341.470 € 7139.272€ 2.202198€  30,8%

Venda de Bens e Servigos Correntes [426.600,00 €]

Este capitulo compreende as receitas derivadas da venda de bens, prestacao de servicos e rendas, onde se destacam
0s servigos de aguas e residuos, com uma previsao de receita global na ordem dos 318.000 €. Estdo também previstas
neste capitulo, as receitas a arrecadar pela venda de publicagdes, rendas habitacionais, comerciais e cessdo de
exploragao de edificios municipais [89.100 €], pelo aluguer de espacos e equipamentos [nos eventos organizados
pelo Municipio], servigos recreativos e desportivos [piscinas e pavilhao, num total de 19.500 €], servigos auxiliares dos
servigos de aguas [ramais, limpeza de fossas] e cemitérios. Na maior parte destas naturezas de receitas, utilizou-se
o critério da média de receitas auferidas nos Ultimos 24 meses que antecederam a elabora¢do do Orgamento para
2026, sendo que, para os servigos de aguas e residuos o valor de receita resulta de tarifario a aprovar anualmente.

Outras receitas correntes [169.142,43 €]

Incluem-se aqui os valores previstos para os pedidos de reembolso do IVA e a possivel ocorréncia de rendimentos
com a microprodugéo, cobranga de energia elétrica e cobranga de entradas em eventos.

Vendas de Bens de Investimento [300,00 €]

Neste capitulo enquadram-se a venda de terrenos, edificios e outros bens de investimento. O valor previsto foi apurado
no critério da média de receitas auferidas nos Ultimos 36 meses.
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Transferéncias de Capital [8.134.487,44€]

Neste capitulo estdo enquadrados os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao
financiamento de despesas de capital, ou seja, para financiar investimento a realizar pelo Municipio. Relativamente
aos restantes 10% do FEF e & compensagao prevista no n.° 3, do art.® 35° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, 0s
valores previstos constam do Mapa XII da proposta de Orgamento do Estado para 2026.

Relativamente aos fundos comunitarios [6.402.950,57 €], foi estimado o previsivel recebimento em 2026 dos valores
ja contratualizados e ainda em divida ao Municipio, acrescido da previsdo de fundos comunitérios associados a
candidaturas j& aprovadas e a outras que se encontram em curso, sendo mais provavel que nao, a ocorréncia do seu
recebimento. Desta forma, foi considerada a possibilidade do seu recebimento e, em contraponto, a ocorréncia da
despesa com os investimentos previstos no PPI. Estamos perante o cumprimento do disposto no ponto 3.3 do POCAL
[ainda em vigor com 0 SNC-AP], em que as importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s podem
ser consideradas no orgamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovacao pela
entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em que os montantes
das correspondentes dotacbes de despesa, resultantes de uma previsao de valor superior ao da receita de fundo
comunitério aprovado, ndo podem ser utilizados como contrapartida de alterages orgamentais para outras dotagdes.
Note-se que, estdo submetidas candidaturas que poderdo aumentar esta previsao em cerca de 1.207.500 €.

COMPARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS COFINANCIADOS
Pl e Previsao Recebido Receita prevista 2.026 20?7
total Corrente Capital Capital

Reabilitagao de Edificio para a Instalagéo de Centro de Inovagéo Social e 07651993 92024498 ) 56.274.95 )
Cultura

Ecovia Penela da Beira - P6voa de Penela 158.788,15|  136.557,81 - 22.230,34 -
Penedono TIC 93.995,72 83.557,99 - 10.437,73 -
Circuitos Culturais Penedono 376.350,70[ 334.518,02 - 41.832,68 -
Circuitos Rurais de Pévoa de Penela: Parque da Cancela - Fase 1 422601,53| 363.437,32 - 59.164,21 -
Circuitos Rurais de Pévoa de Penela: Extensao de ECOVIA Pévoa de Penela 134208,11] 11541897 - 18.789,14 -
Circuitos Rurais de Antas e Ourozinho: ECOVIA- Antas / Cruzamento Ourozinho| 385.892,88(  323.116,54 - 62.776,34 -
Circuitos Rurais do Souto: Centro Interpretativo do Vale do Torto 452516,89| 389.174,19 - 63.342,70 -
Reabilitagao do Castelo de Penedono 956.200,06| 822.332,05 - 133.868,01 -
Cine-Férum de Penedono 150.000,00 45.000,00 - 105.000,00 -
Requalificagéo e Beneficiagéo Edificio ACES - Centro de Saude de Penedono | 650.000,00]  145.205,59 - 504.794 41 -
Reabilitagéo e Modemizago Escola Basica 2/3 Alvaro Coutinho - "O Magrigo" |4.304.614,89| 1.291.384,47 - 3.013.230,42 -
Refuncionalizag&o Edificio Seguranga Social 225.861,80 0,00 - 225.861,80 -
Valorizag&o do Castelo de Penedono [Parque da Liga / Parque do Magrigo] 2.000.000,00 0,00 - 544.341,02(1.455.658,98
Ampliagéo Rede Drenagem Aguas Residuais Antas 395.031,90 0,00 - 395.031,90 -
Requalificagdo Envolvente Piscinas Municipais 497.013,75 0,00 - 497.013,75 -
Refuncionalizag&o Escola Lavandeira para Casa da Musica 482.885,82 0,00 - 482.885,82 -
Construgdo Ramais Aguas Residuais e ETAR em Castaingo 112.795,55 0,00 - 112.795,55 -
Equipamento e Viatura Protegao Civil 76.114,01 22.834,20 - 53.279,81 -
BUPI 27.508,00 3.576,04| 23.931,96 - -
Penedono Educa 181.349,91 22.352,09| 158.997,82 - -
Cultura Todos 85.626,45 0,00f 8562645 - -
Radar Social 169.301,14 66.744,32| 102.556,82 - -
Fundo Emergéncia Municipal 90.645,08 0,00 90.645,08 - -
Programas ocupacionais - [EFP 0,00 0,00 30.000,00 - -

TOTAL 491.758,13 6.402.950,57 | 1.455.658,98

Reposicdes N Abatidas nos Pagamentos [100,00 €]

Rubrica com previsdo or¢camental residual justificada pela possivel ocorréncia.
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Orcamento da Despesa [art.° 46° n.° 1, alinea ] do RFALE]]

A realizagao das despesas tem como principio fundamental, no &mbito das atribuigdes conferidas as autarquias locais,
a afetacéo dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer as necessidades da populagéo local. Em
termos orgamentais, as despesas publicas sdo classificadas por natureza econdémica do gasto [classificacdo
economica — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro], por fungdo que o caracteriza [classificagdo funcional — a
que fungao é que diz respeito — Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho] ou ainda pelo local organico [classificagéo
organical.

Segundo a classificagdo econdmica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital. As despesas correntes
sa0 todas as que resultam da sua atividade operacional, como sejam as despesas de funcionamento, transferéncias
e subsidios. As despesas de capital séo todas as que alteram o patriménio duradouro da autarquia, determinando o
seu crescimento na medida em que contribuem para a formagdo de capital fixo e para o bem-estar coletivo
[investimento e transferéncias).

e Previsao 2026 Previsao 2025 Evolugao
Descrigdo
Valor % Valor % Valor %

01 - Despesas com o Pessoal 3.080.200,00 € 16,5% 2.852.900,00 € 19,7% 227.300,00 € 8,0%
02 - Aquisicao de Bens e Servigos 2.806.600,00 € 15,0% 2.790.100,00 € 14,9% 16.500,00 € 0,6%
04 - Transferéncias Correntes 1.390.000,00 € 7,4% 1.434.000,00 € 7,7% -44.000,00 € -3,1%
06 - Outras Despesas Correntes 114.200,00 € 0,6% 104.000,00 € 0,6% 10.200,00 € 9,8%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 7.391.000,00€ 39,5% | 7.181.000,00 € 42,9% 210.000,00 € 2,9%

07 - Aquisicao de Bens de Capital 10.800.000,00 € 57,8% 6.900.000,00 € 36,9% | 3.900.000,00 € 56,5%
08 - Transferéncias de Capital 499.000,00 € 2,7% 369.000,00 € 2,0% 130.000,00 € 35,2%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 11.299.000,00 € 60,5% | 7.269.000,00 € 38,9% | 4.030.000,00 € 55,4%
TOTAL GERAL | 18.690.000,00 € 100,0% |14.450.000,00 € 81,8% | 4.240.000,00 € 29,3%

Do total das despesas previstas para 2026, pela sua expresséo financeira, destacam-se a Aquisi¢do de Bens de
Capital [investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos — PPI] com 10.800.000,00 € [57,8%], as
Despesas com o pessoal com 3.080.200,00 € [16,5%] e a Aquisi¢do de Bens e Servigos [funcionamento] com
2.806.600,00 € [15,0%].

Em termos globais, as previsées para as despesas correntes aumentam [+2,9%, que corresponde a +210.000,00 €],
passando de 7.181.000,00 € para 7.391.000,00 €. Apesar de se verificar um aumento em todos os capitulos de
despesa nas transferéncias correntes [exceto o capitulo 04 — Transferéncias correntes], o contributo decisivo para
esta situacédo é dado pelo capitulo 01 — Despesas com o pessoal, com um aumento de previséo em cerca de 227.300
€ [+8,0%].

As previsdes para as despesas de capital apresentam um aumento significativo, na ordem de 55,4%, uma vez que
para 2025 tinha sido previsto o valor de 7.269.000,00 € e para 2026 estéo previstos 11.299.000,00 € [+4.030.000,00
€]. Verifica-se que esta situagao se deve, sobretudo, ao aumento da previsdo de despesa com a aquisi¢ao de bens
de capital [investimento em obras e equipamentos], em cerca de 3.900.000,00 € [ver em detalhe no PPI]. Refira-se
que uma boa parte dos investimentos cofinanciados previstos para 2025 deslizardo para 2026.

Municipio de Penedono 33



Demonstragées Previsionais 2026

Analisando em detalhe os pressupostos utilizados na previsao de cada capitulo de despesa:

Despesas com o Pessoal [3.080.200 €]

As despesas com o pessoal contemplam, para além das remuneragdes certas e permanentes, 0s abonos variaveis
ou eventuais, tais como horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para falhas, encargos com a satde, encargos
patronais e seguros. A sua orgcamentacéo reflete 0o cumprimento das regras previsionais previstas no ponto 3.3 —
Regras Previsionais / 3.3.1. / alinea €] e f] do POCAL [na parte em vigor], da Lei n.° 12/2008, de 27 de fevereiro e esta
de acordo com 0 mapa do pessoal. As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas
0 pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servigo, e 0 pessoal com contratos a termo
certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso esteja devidamente aprovado no momento
da elaboragéo do orgamento. Para 2026, prevé-se um aumento de 227.300,00 € [+8,0%] em virtude das alteragdes
obrigatérias de posicionamento remuneratério e aos aumentos de remuneragdes impostos pelo governo.

Despesas com o Pessoal 2026 2025 Variagao
Membros érgéos autarquicos 108.400 € 87.000 € 21400€  24,6%
Pessoal em fungdes 1.719.000€ 1.641.000 € 78.000 € 4,8%
Pessoal outra situagéo 81.200 € 38.700 € 42500€  66,1%
Representagéo 24.300 € 24,200 € 100 € 0,4%
Abonos variaveis [H. Extraord./ajudas custo/...] 99.300 € 83.000 € 16.300€  19,6%
Subsidios de férias e de Natal 310.000 € 289.000 € 21.000 € 7,3%
Subsidio de refeigao 173.000 € 174.000 € -1.000 € -0,6%
CGA / Seg. Social 525.000 € 486.000 € 39.000 € 8,0%
SAT 40.000 € 30.000 € 10.000€  33,3%

TOTAL 3.080.200€ 2.852.900€  227.300€ 8,0%

Aquisicao de Bens e Servigos [2.806.600 €]

Os valores previstos neste agrupamento contemplam a aquisigao de bens [536.100,00 €], como sejam os materiais
para tratamento de &gua, combustiveis, alimentagéo, material de limpeza, material de escritorio e outros bens, assim
como, a aquisi¢ao de servigos [2.270.500,00 €], como sejam 0s encargos das instalagdes [eletricidade], transportes
escolares, manutengéo e conservacao de instalacbes e equipamentos municipais, recolha e tratamento de residuos
urbanos, trabalhos especializados, consultadoria, publicidade, comunicagdes, seguros e outros servi¢os. Os valores
previstos refletem os compromissos plurianuais e as principais despesas funcionamento a satisfazer em 2026.

Transferéncias Correntes [1.390.000 €]

Compreende as importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades, de acordo com as atribui¢bes das
Camaras Municipais, para financiamento de despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades
recebedoras, qualquer contraprestagao direta para com a autarquia. Estes valores encontram-se identificados e
discriminados no Plano de Atividades Municipais [PAM].

Outras Despesas Correntes [114.200,00]

Agrupamento de carater residual que abrange as outras despesas a suportar pelo Municipio como sejam as
associadas a impostos e taxas [Taxa Geral de Residuos, Taxa de Recursos Hidricos de Agua e Saneamento], servicos
bancarios, quotizagdes, partilhas de poupangas liquidas e outras.
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Aquisicao de Bens de Capital [10.800.000 €]

As dotaghes previstas neste agrupamento encontram-se integralmente identificadas e discriminadas no Plano
Plurianual de Investimentos [PPI]. Refira-se que as verbas apresentadas dizem respeito ao valor cujo financiamento
por parte do Municipio esta definido ou assegurado.

Transferéncias de Capital [499.000 €]

Tal como evidenciado no agrupamento das transferéncias correntes, as dotagbes aqui previstas permitem
apoiar/comparticipar o financiamento de despesas de capital [investimento] das entidades recebedoras. Os valores
constantes neste agrupamento encontram-se identificados e discriminados no Plano de Atividades Municipais [PAM)].

Areas de Intervencao das GOP’s [PPI / PAM] jart. 46°, n.° 1, alinea e] do RFALEI]

No que diz respeito as Grandes Opg¢des do Plano [GOP’s], a proposta para 2026, apresenta um valor global definido
de 10.320.000,00 €, sendo que as GOP’s sao constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos [PPI] e pelo Plano
de Atividades Municipais [PAM].

O PPI é um documento que define, para o horizonte mével de quatro anos, todos os projetos e agdes que a Autarquia
prevé realizar no &mbito dos objetivos definidos, explicitando a respetiva previsdo da despesa, ou seja, especifica a
atividade do Municipio de Penedono em matéria de investimento, pelo que se encontra relacionado com o orgamento
inicial. Assim, o PPl ao definir os objetivos que o executivo pretende atingir, torna-se num importante instrumento de
gestéo pois:

a] Hierarquiza as necessidades da Autarquia e fixa prioridades de atuag&o em fungéo dos recursos disponiveis;

b] Discrimina os projetos e agdes a desenvolver no ambito de atuagdo da Autarquia e na perspetiva da
concretizagéo dos objetivos definidos;

c] Identifica as dotagdes orcamentais que asseguram o financiamento das agdes previstas;

d] Permite a criagdo de um sistema de acompanha/ e controlo da atividade econémica da Autarquia.

Tendo em conta a previsdo das receitas proprias globais, transferéncias da Administracdo Central e Fundos
Comunitarios, foi elaborado o PPI, no qual se definem as necessidades de investimento, que passa pelo pagamento
de obras concluidas e a concluir e o langamento de algumas novas agoes.

Quanto ao PAM, é um documento elaborado e executado a semelhanga do PPI, ou seja, horizonte mével de quatro
anos, contemplando um conjunto de atividades coordenadas, englobando um grupo de ag¢des marcantes, de duragéo
inferior a um ano, que regra geral se realizam e esgotam num exercicio econdmico e que se enquadram em despesas
correntes e de capital.

Grandes Opdes do Plano [GOP’s] 2026 2025 Variagao
PPI - Plano Plurianual de Investimentos 10.800.000,00 € 6.900.000,00 € 3.900.000,00 56,52%
PAM - Plano de Atividades Municipais 3.470.000,00 € 3.420.000,00 € 50.000,00 1,46%
TOTAL| 14.270.000,00 € | 10.320.000,00 € 3.950.000,00 38,28%

Para 2026, verifica-se que as Grandes Opgdes do Plano apresentam um aumento significativo de 38,28% [+
3.950.000,00 €], face as previsdes orcamentais do ano anterior, resultante de um aumento no Plano Plurianual de
Investimentos [PPI] de 3.900.000,00 € [+56,5%] e no PAM de 50.000,00 € [+1,5%].
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O quadro seguinte resume os projetos e agdes, incluidas, quer no PPI, quer no PAM, de acordo com a classificagao

funcional:
. . PPI PAM GOP’s
DO Valor % Valor % Valor %

OBJETIVO 1 - FUNCOES GERAIS 1.312.000,00 € 12,1% 590.000,00€ 17,0%  1.902.000,00 € 13,3%

1.1. Administragéo geral 1.212.000,00 € 11,2% 371.000,00 € 10,7% 1.583.000,00 € 11,1%
Refuncionalizagao Edificio Seguranga Social 260.000,00 € 0,00 € 260.000,00 €
Valorizag&o Patriménio Escolar 400.000,00 € 0,00 € 400.000,00 €
Multiusos Penedono 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 €
Beneficiagdo / Intervengdo Espagos Municipais 162.000,00 € 1.000,00 € 163.000,00 €
Modemizag&o Adminitrativa + Maquinas + Equip. 340.000,00 € 0,00 € 340.000,00 €
Energia Elétrica Municipal 0,00 € 370.000,00 € 370.000,00 €

1.2. Seguranga e Ordem Piblicas 100.000,00 € 0,9% 219.000,00 € 6,3% 319.000,00 € 2,2%
Floresta e Combate Incéndios 100.000,00 € 219.000,00 € 319.000,00 €

OBJETIVO 2 - FUNGOES SOCIAIS 8.924.000,00 € 82,6% 2.063.000,00€ 59,5% 10.987.000,00 € 77,0%

2.1. Educagéo 4.160.000,00 € 38,5% 265.000,00 € 7,6% 4.425.000,00 € 31,0%
Requalificagdo Escolas 4.100.000,00 € 0,00 € 4.100.000,00 €
Equipamentos Instalagdes Escolares 60.000,00 € 160.000,00 € 220.000,00 €
Agao Social Escolar e Transportes 0,00 € 105.000,00 € 105.000,00 €

2.2. Saude 195.000,00 € 1,8% 173.000,00 € 5,0% 368.000,00 € 2,6%
Requalificagdo Centro Salde 195.000,00 € 0,00 € 195.000,00 €
Promogao Cuidados Salde 0,00 € 173.000,00 € 173.000,00 €

2.3. Seguranga e Agéo Sociais 1.000,00 € 0,0% 428.000,00 € 12,3% 429.000,00 € 3,0%
Radar Social / CPCJ / Grupos Vulneraveis 0,00 € 65.000,00 € 65.000,00 €
Agéo Social [Sénior] 0,00 € 47.000,00 € 47.000,00 €
Acéo Social [Carenciados - Habitagao] 0,00 € 44.000,00 € 44.000,00 €
Acéo Social [Emprego] 0,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
Agéo Social [Familia] 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
Agéo Social [Outros - Jovens / Satde / ...] 1.000,00 € 172.000,00 € 173.000,00 €

2.4. Habitagao e Servigos Coletivos 3.302.000,00 € 30,6% 415.000,00 € 12,0% 3.717.000,00 € 26,0%
Beneficiagdo / Intervengdo Habitagdes 305.000,00 € 0,00 € 305.000,00 €
Regeneragdo Urbana [Arruamentos / Interv. Urb.] 1.010.000,00 € 0,00 € 1.010.000,00 €
Loteamentos 370.000,00 € 0,00 € 370.000,00 €
Saneamento 1.222.000,00 € 100.000,00 € 1.322.000,00 €
Abastecimento de Agua 130.000,00 € 125.000,00 € 255.000,00 €
Residuos Solidos 265.000,00 € 140.000,00 € 405.000,00 €
Espagos Verdes 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €

2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 1.266.000,00 € 11,7% 782.000,00 € 22,5% 2.048.000,00 € 14,4%
Patriménio Historico e Cultural 625.000,00 € 2.000,00 € 627.000,00 €
Dinamizagao Cultural e Recreativa 561.000,00 € 290.000,00 € 851.000,00 €
Desporto e Lazer 80.000,00 € 30.000,00 € 110.000,00 €
Apoios a Entidades 0,00 € 460.000,00 € 460.000,00 €

OBJETIVO 3 - FUNGOES ECONOMICAS 564.000,00 € 5,2% 247.000,00 € 71% 811.000,00 € 5,7%

3.2. Industria e Energia 65.000,00 € 0,6% 0,00 € 0,0% 65.000,00 € 0,5%
Requalificagio Energética + Area Empresarial 65.000,00 € 0,00 € 65.000,00 €

3.3. Transportes e Comunicagdes 485.000,00 € 4,5% 0,00 € 0,0% 485.000,00 € 3,4%
Requalificagéo Estradas 200.000,00 € 0,00 € 200.000,00 €
Requalificagédo Caminhos/Vias Municipais/Muros 285.000,00 € 0,00 € 285.000,00 €

3.4. Comércio e Turismo 12.000,00 € 0,1% 85.000,00 € 2,4% 97.000,00 € 0,7%
Promogao e Atividade Turistica 12.000,00 € 85.000,00 € 97.000,00 €

3.5. Outras Fungdes Econdémicas 2.000,00 € 0,0% 162.000,00 € 4,7% 164.000,00 € 1,1%
Dinamizagao Econoémica Local 2.000,00 € 162.000,00 € 164.000,00 €

OBJETIVO 4 - OUTRAS FUNGOES 0,00 € 0,0% 570.000,00 € 16,4% 570.000,00 € 4,0%

4.2, Transferéncias entre Administragdes 0,00 € 0,0% 570.000,00 € 16,4% 570.000,00 € 4,0%
Freguesias 0,00 € 310.000,00 € 310.000,00 €
Municipios / Associagdes Municipios 0,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
CIMDOURO 0,00 € 140.000,00 € 140.000,00 €

TOTAL GERAL 10.800.000,00 € 100,0% 3.470.000,00 € 100,0% 14.270.000,00 € 100,0%
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Analisando em detalhe:

Objetivo 1 — Funcdes Gerais [1.902.000 €]

Abrange os servicos gerais do Municipio, designadamente, da area administrativa e financeira, tesouraria, patriménio.
Compreende também os servigos vocacionados para a prote¢do civil € a prevencdo e o combate a incéndios
[Bombeiros Municipais e Gabinete Técnico Florestal]. Face ao or¢camento anterior, existe uma diminuicdo das
previsdes, na ordem dos 10.000 €. O PPI contribui com um aumento de 623.000 €, em virtude, sobretudo, de
investimentos previstos ao nivel da valorizagdo de edificios escolares, da modernizagéo digital e da aquisicao de
viatura para a protegéo civil.

Objetivo 2 — Funcdes Sociais [10.987.000 €]

Servicos que atendem & satisfacdo de necessidades, tais como a educacéo, salde, seguranga € agéo social,
habitacdo, saneamento, abastecimento de &gua, residuos sdlidos e os servigos recreativos, culturais, religiosos e
civicos. Em termos globais, existe um aumento muito significativo, em cerca de 3.244.000 € neste objetivo face ao
orcamento anterior. No @mbito do PPI, e pela sua importancia, destaque-se os investimentos na rubrica 2.1 —
Educacéo, sobretudo pela previséo de encargos com a intervengéo no Edificio do Agrupamento [4.160.000 €]. Na
rubrica 2.2 — Salde esta previsto o investimento final na Requalificagao do Edificio no Centro de Saude [195.000 €].
No que diz respeito a rubrica 2.4 — Habitagdo e Servigos Coletivos, verificam-se investimentos no montante de
3.302.000 €, onde se destacam a Regeneragédo Urbana [1.010.000 €], Sistemas de Saneamento [1.222.000 €],
Loteamentos [370.000 €], Habitago [305.000 €], Residuos Sdlidos [265.000 €] e Abastecimento de Agua [130.000 €].
Por fim, na rubrica 2.5 — Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos [1.266.000 €], assinalam-se os investimentos na
Valorizagéo do Castelo de Penedono [inclui Parque do Magrico e Parque da Lica] e Casa da Musica [Escola da
Lavandeira]. No dmbito do PAM, evidenciam-se as a¢des ao nivel da Acao Social [428.000 €], as Competéncias ao
nivel da Educagéo e Saude [333.000 €], a gestéo dos servigos de aguas e residuos [365.000 €], a dinamizag&o cultural
e recreativa [290.000 €] e os Apoios a Entidades [460.000 €].

Objetivo 3 — Funcdes Econémicas [811.000 €]

Compreende as despesas incorridas pelo Municipio no @mbito da Agricultura, silvicultura, industria e energia,
transportes e comunicagdes e comércio e turismo. O valor global representa 5,7% das GOP’S, em que se prevé que
os pagamentos referentes a investimentos [PPI] sejam na ordem de 564.000,00 € e no &mbito do PAM sejam na
ordem dos 247.000 €. Evidenciam-se os investimentos na Rede Viaria [485.000 €], em virtude da Requalificagdo de
estradas e vias municipais. No ambito do PAM, evidenciam-se os encargos associados a dinamizagao econdmica
local [247.000 €], onde o Municipio pretende apoiar investidores e produtores do concelho.

Objetivo 4 — Outras Funcdes [570.000 €]

Compreende as relagdes do Municipio com as instituicdes financeiras, as transferéncias efetuadas para outras
entidades da administracéo central, regional ou autarquica. Verificou-se um aumento na previsdo de 40.000 €.
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PARTE 3

DEMONSTRAGCOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS

A contabilidade e relato orcamental s&o regulados pela norma que estabelece os
conceitos, regras e modelos de demonstragdes orgamentais de finalidades gerais,
de forma a assegurar a comparabilidade quer com as respetivas demonstragées
de periodos anteriores quer com as de outras entidades [paragrafo 1 da NCP 26].

O objetivo das demonstragdes orgamentais previsionais é proporcionar informagao
acerca do or¢amento inicial.
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Mapa Resumo do or¢gamento art.0 46° n.° 1, alinea b] do RFALEI]

Demonstragées Previsionais 2026

MUNICIPIO DE PENEDONO
| Resumo por agregado econémico do or¢gamento para 2026 |
| Receita | | Despesa |
Receitas correntes Valor % Despesas correntes Valor %
01 Impostos Diretos 308.100]  1,65%| [01 Pessoal 3.080.200 16,48%
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 39.900f 0,21%| |02 Aquisicio de Bens e Servicos 2.806.600| 15,02%
05 Rendimentos de Propriedade 269.700f  1,44%| |04 Transferéncias corrrentes 1.390.000[  7,44%
06 Transferéncias Correntes 9.341.470] 49,98%| (06 OQutras despesas correntes 114.200 0,61%,
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 426.600]  2,28%
08 OQutras receitas correntes 169.142[  0,91%
Total das receitas correntes 10.554.913| 56,47% Total das despesas correntes| 7.391.000| 39,55%
Receitas de capital Valor % Despesas de capital Valor %
09 Venda de Bens de Investimento 300] 0,00%| {07 Aquisicdo de Bens de Capital 10.800.000|  57,79%
10 Transferéncias de Capital 8.134.687| 43,52%| |08 Transferéncias de Capital 499.000 2,67%
Total das receitas de capital 8.134.987| 43,53% Total das Despesas de Capital]  11.299.000( 60,46%
Outras receitas Valor %
15 Reposigdes ndo abatidas nos paga/ 100[  0,00%
Total das outras receitas 100  0,00%
Total das Receitas 18.690.000]  100%| | Total das Despesas 18.690.000]  100%|
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Orcamento da Receita

[Art° 46° n.° 1, alinea c] do RFALEI e §46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP]
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE PENEDONO DO ANO 2025

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 8.307.036,21
01 IMPOSTOS DIRETOS 305.100,00
01.02 OUTROS 305.100,00
01.02.02 Imposto Municipal sobre Iméveis 182.000,00
01.02.03 Imposto Unico de Circulacdo 76.000,00
01.02.04 Imposto Municipal sobre as Transacgdes Onerosas de Iméveis 47.100,00
01.02.04.01 IMT - ART.° 14° LEI N.° 73/2013 47.000,00
01.02.04.02 IMT - COMP. DL 48-A/2024 100,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 41.900,00
04.01 TAXAS 41.300,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 41.300,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 3.200,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 1.000,00
04.01.23.03 Ocupacdo de Via Publica 1.000,00
04.01.23.10 TAXA SOBRE O RUIDO 100,00
04.01.23.99 OUTRAS 36.000,00
04.01.23.99.05 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS [TGR] 19.000,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 17.000,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 600,00
04.02.04 Coimas e Penalidades por Contra-Ordenacées 500,00
04.02.99 Multas e Penalidades Diversas 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 280.200,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 45,000,00
05.02.01 Bancos e Outras Institucdes Financeiras 45.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAC@ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAo 100,00

FINANCEIRAS

05.07.03 Empresas privadas 100,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00
05.09.99 Outras 100,00
05.10 RENDAS 235.000,00
05.10.99 Outros 235.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.139.271,76
06.03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 7.139.271,76
06.03.01 ESTADO 6.861.501,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 4,744,849,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 64.093,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA COMPETENCIAS - LEI 50/2018 928.984,00
06.03.01.07 Participagdo do IVA 21.247,00
06.03.01.08 Artigo 35°, n°® 5 da Lei 73/2013 1.101.828,00
06.03.01.99 Outras 500,00
06.03.06 Estado - Participacdo Comunitdria em Projetos Co-financiados 207.770,76
06.03.07 SERVIGCOS E FUNDOS AUTONOMOS 70.000,00
06.03.07.99 OUTROS 70.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 399.600,00
07.01 VENDA DE BENS 134.200,00
07.01.03 Publicacbes e Impressos 2.200,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 126.000,00
07.01.11.02 Agua 126.000,00
07.01.99 Outros 6.000,00
07.02 SERVIGOS 188.800,00
07.02.01 Aluguer de Espacos e Equipamentos 100,00
07.02.07 Alimentacdo e Alojamento 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 19.500,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 17.000,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 2.500,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 169.100,00
07.02.09.01 Saneamento 78.000,00
07.02.09.02 Residuos S6lidos 87.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 100,00




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO DE PENEDONO

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2025

PAGINA : 2

CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.02.09.05 Cemitérios 3.600,00
07.02.09.99 Outros 400,00
07.03 RENDAS 76.600,00
07.03.01 Habitacoes 6.600,00
07.03.02 Edificios 50.000,00
07.03.99 Outras 20.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 140.964,45
08.01 OUTRAS 140.964,45
08.01.99 OUTRAS 140.964,45
08.01.99.03 IVA Reembolsado 112.000,00
08.01.99.99 Diversas 28.964,45
RECEITAS DE CAPITAL 6.142.863,79
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.01 TERRENOS 200,00
09.01.01 Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras 100,00
09.01.10 Familias 100,00
09.02 HABITACOES 100,00
09.02.10 Familias 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.142.363,79
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.045.201,79
10.03.01 ESTADO 1.540.244,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 438.317,00
10.03.01.05 Art.° 35° n.° 3 da Lei n.° 73/2013 1.101.827,00
10.03.01.06 TRANSFERENCIA COMPETENCIAS - LEI 50/2018 100,00
10.03.07 Estado - Participacdo Comunitdria em Projetos Co-financiados 4,504.857,79
10.03.08 SERVIGCOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
10.03.08.99 OUTROS 100,00
10.05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 97.162,00
10.05.01 CONTINENTE 97.162,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 200,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 200,00
11.06.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 100,00
11.06.10 Familias 100,00
OUTRAS RECEITAS 100,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01.01 ReposicOes ndo Abatidas nos Pagamentos 100,00
TOTAL DAS RECEITAS 14.450.000,00

Em

de

de Em de

de
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Orcamento da Despesa

[Art.° 46° n.° 1, alinea c] do RFALEI e §46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP]
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE PENEDONO ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2026
PAGINA : 1
CLASSIFICACEO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 7.391.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.080.200,00
01.01 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 2.442.900,00
01.01.01 Titulares de Orgios de Soberania e Membros de Orgdos Autdrquicos 90.400,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 1.719.000,00
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 1.545.000,00
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 174.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 81.200,00
01.01.11 REPRESENTACAO 24.300,00
01.01.11.01 MEMBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS 19.000,00
01.01.11.02 PESSOAL DO QUADRO 5.300,00
01.01.13 Subsidio de Refeicéo 173.000,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 310.000,00
01.01.15 Remuneracdes por Doenca e Maternidade / Paternidade 45.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 59.200,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 20.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.200,00
01.02.04.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2.200,00
01.02.04.02 CAMARA MUNICIPAL 2.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 4.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 31.000,00
01.02.13.02 Outros Suplementos e Prémios - Outros 13.000,00
01.02.13.03 Outros Suplementos e Prémios - Senhas de Presenca 18.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 578.100,00
01.03.01 Encargos com a Satde 5.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 8.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 525.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCCES 525.000,00

PUBLICAS [RCTFP]

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 265.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 260.000,00
01.03.08 Outras Pensdes 100,00
01.03.09 SEGUROS 40.000,00
01.03.09.01 Sequros de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais 40.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.806.600,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 536.100,00
02.01.01 Matérias-Primas e Subsidiarias 95.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 165.000,00
02.01.02.01 Gasolina 7.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 91.000,00
02.01.02.99 Outros 67.000,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 27.000,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicbes Confeccionadas 1.000,00
02.01.06 Alimentacdo - Géneros para Confeccionar 25.000,00
02.01.07 Vestuario e Artigos Pessoais 1.000,00
02.01.08 Material de Escritério 10.000,00
02.01.12 Material de Transporte - Pecas 30.000,00
02.01.15 Prémios, Condecoracdes e Ofertas 22.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 10.000,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Técnica 500,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoracdo 2.000,00
02.01.20 Material de Educacdo, Cultura e Recreio 15.000,00
02.01.21 Outros Bens 132.600,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 2.270.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 383.000,00
02.02.01.01 ILUMINACAO PUBLICA, INSTALACOES E OUTROS 383.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 170.000,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 127.000,00
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02.02.06 Locagdo de Material de Transporte 4.000,00
02.02.08 Locacdo de Outros Bens 17.000,00
02.02.09 Comunicacbes 35.000,00
02.02.10 Transportes 22.000,00
02.02.11 Representacdo dos Servicos 1.000,00
02.02.12 Sequros 41.000,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 40.000,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 180.000,00
02.02.15 Formacdo 5.000,00
02.02.16 Seminarios, Exposicdes e Similares 500,00
02.02.17 Publicidade 136.000,00
02.02.18 Vigildncia e Seguranca 43.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 50.000,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 582.000,00
02.02.24 Encargos de Cobranca de Receitas 10.000,00
02.02.25 Outros Servicos 424.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.390.000,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 18.000,00
04.01.02 Privadas 18.000,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 160.000,00
04.03.01 Estado 160.000,00
04.05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 330.000,00
04.05.01 CONTINENTE 330.000,00
04.05.01.02 Frequesias 110.000,00
04.05.01.03 Servicos Auténomos da Administracdo Local 130.000,00
04.05.01.04 Associacbes de Municipios 90.000,00
04.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 550.000,00
04.07.01 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 550.000,00
04.08 FAMILIAS 332.000,00
04.08.01 Empresdrio em Nome Individual 34.000,00
04.08.02 OUTRAS 298.000,00
04.08.02.02 Outras 298.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 114.200,00
06.02 DIVERSAS 114.200,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 70.000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 70.000,00
06.02.03 OUTRAS 44.200,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 1.000,00
06.02.03.05 Outras 43,200,00
DESPESAS DE CAPITAL 11.299.000,00
07 AQUISIC?.O DE BENS DE CAPITAL 10.800.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 10.791.000,00
07.01.01 Terrenos 50.000,00
07.01.02 HABITAGOES 305.000,00
07.01.02.01 Construcédo 20.000,00
07.01.02.02 Aquisicdo 30.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacédo 255.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 5.721.000,00
07.01.03.01 Instalacdes de Servicos 591.000,00
07.01.03.02 Instalacdes Desportivas e Recreativas 10.000,00
07.01.03.05 Escolas 4,560.000,00
07.01.03.07 Outros 560.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.894.000,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 1.009.000,00
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 700.000,00
07.01.04.03 Estacdes de Tratamento de Aqguas Residuais 442.000,00
07.01.04.04 Iluminacdo Publica 60.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 10.000,00
07.01.04.06 Instalacdes Desportivas e Recreativas 40.000,00
07.01.04.07 Captacio e Distribuicdo de Agua 110.000,00
07.01.04.08 Viacdo Rural 475,000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e Transito 10.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 10.000,00
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07.01.04.13 Outros 1.028.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 393.000,00
07.01.06.02 Equipamento de Transporte - Outro 393.000,00
07.01.07 Equipamento Inform&tico 110.000,00
07.01.08 Software Informatico 148.000,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 7.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 80.000,00
07.01.10.01 Equipamento Bésico - Equipamento de Recolha de Residuos 5.000,00
07.01.10.02 Equipamento Bésico - OQutro 75.000,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 10.000,00
07.01.15 Outros Investimentos 73.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 9.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUC()ES E INFRA-ESTRUTURAS 4.000,00
07.03.03.13 Outros 4.000,00
07.03.05 Bens de Patriménio Histdérico, Artistico e Cultural 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 499.000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 19.000,00
08.01.02 Privadas 19.000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 240.000,00
08.05.01 CONTINENTE 240.000,00
08.05.01.02 Freguesias 230.000,00
08.05.01.03 Servicos Auténomos da Administracdo Local 10.000,00
08.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 125.000,00
08.07.01 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 125.000,00
08.08 FAMILIAS 115.000,00
08.08.01 Empresdrio em Nome Individual 81.000,00
08.08.02 Outras 34.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18.690.000,00

Em de de Em de




Demonstragées Previsionais 2026

Orcamento e Plano Or¢camental Plurianual

[1. Modelos Demonstragbes Orgamentais da NCP 26 do SNC-AP]

Municipio de Penedono

47



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL
MUNICIPIO DE PENEDONO

PLURIANUAL

Pag. @ 1
Ano : 2026

Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTAOES INICIAIS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagreqar : S Euros

Orcamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 10.554.912,56 10.554.912,56 | 9.196.600,00  9.208.600,00  9.208.600,00  9.220.600,00
Rl Receita fiscal 308.100,00 308.100,00 320.100,00 330.100,00 330.100,00 340.100,00
RlI Impostos diretos 308.100,00 308.100,00 320.100,00 330.100,00 330.100,00 340.100,00
01 TMPOSTOS DIRETOS 308.100,00 308.100,00 320.100,00 330.100,00 330.100,00 340.100,00
0102 QUTROS 308.100,00 308.100,00 320.100,00 330.100,00 330.100,00 340.100,00
010202 Imposto Municipal sobre Imdveis 190.000,00 190.000,00 200.000,00 210.000,00 210.000,00 220.000,00
010203 Imposto (nico de Circulacio 74.000,00 74.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
010204 Imposto Municipal sobre as Transacces 44,100, 00 44,100, 00 45.100,00 45.100,00 45.100,00 45,100, 00
Onerosas de Imoveis
01020401 INT - ART.® 14° LEI N.° 73/2013 44,000,00 44,000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
01020402 TNT - COMP. DL 48-A/2024 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RL2 Impostos indiretos
R Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 39.900,00 39.900,00 42,200,00 44,200,00 44,200,00 46.200,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 39.900,00 39.900,00 42.200,00 44.,200,00 44.,200,00 46.200,00
0401 TAXAS 39.300,00 39.300,00 41.600,00 43.600,00 43.600,00 45.600,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 39.300,00 39.300,00 41.600,00 43.600,00 43.600,00 45.600,00
04012301 Vercados e Feiras 3.200,00 3.200,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
04012302 Loteanento e Obras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012303 Ocupacdo de Via Piblica 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012310 TAXA SOBRE 0 RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 OUTRAS 3£.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00 38.000,00 40.000,00
0401239905 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS [TGR] 17.000,00 17.000,00 18.000,00 19.000,00 19.000,00 20.000,00
0401239999 OUTRAS 17.000,00 17.000,00 16.000,00 19.000,00 19.000,00 20.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
040204 Coimas e Penalidades por 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Contra-Ordenacdes
040299 Multas e Penalidades Diversas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R4 Rendimentos de propriedade 269.700,00 269.700,00 260.200,00 260.200,00 260.200,00 260.200,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 269.700,00 269.700,00 260.200,00 260.200,00 260.200,00 260.200,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 32.500,00 32.500,00 20.000,00 15.000,00 10.000,00 5.000,00
050201 Bancos e Outras Institucdes 32.500,00 32.500,00 20.000,00 15.000,00 10.000,00 5.000,00
Financeiras
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAOES NOS LUCROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
050703 Empresas privadas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0509 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ADNINISTRACOES PUBLICAS
050999 Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 237.000,00 237.000,00 240.000,00 245.000,00 250.000,00 255.000,00
051099 Outros 237.000,00 237.000,00 240.000,00 245.000,00 250.000,00 255.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 9.341.470,13  9.341.470,13 | 8.105.500,00 8.105.500,00  8.105.500,00  8.105.500,00
R51 Transferéncias correntes 9.341.470,13  9.341.470,13 | 8.105.500,00  8.105.500,00 8.105.500,00  8.105.500,00
R511 Administracbes Piblicas 9.341.470,13  9.341.470,13 | 8.105.500,00 8.105.500,00  8.105.500,00  8.105.500,00
R511L Administracdo Central - Estado 9.271.470,13  9.271.470,13 | 8.035.500,00  8.035.500,00  8.035.500,00  8.035.500,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.271.470,13  9.271.470,13 | 8.035.500,00  8.035.500,00  8.035.500,00  8.035.500,00
0603 ADMINTSTRACAQ CENTRAL 9.271.470,13  9.271.470,13 | 8.035.500,00  8.035.500,00  8.035.500,00  8.035.500,00
060301 ESTADO 8.779.712,00  8.779.712,00 | 7.735.500,00  7.735.500,00  7.735.500,00  7.735.500,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.103.228,00  6.103.228,00 | 5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00
06030102 Fundo Social Municipal 63.338,00 63.338,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
06030106 TRANSFERENCIA COMPETENCIAS - 1.344,943,00  1.344.943,00 | 1.400.000,00  1.400.000,00  1.400.000,00  1.400.000,00
LET 50/2018
06030107 Participacdo do IVA 68.377,00 68.377,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
06030108 Artigo 35°, n® & da Lei 73/2013 1.199.326,00  1.199.326,00 | 1.200.000,00  1.200.000,00  1.200.000,00  1.200.000,00
06030199 Outras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060306 Estado - Participacdo 491,758, 13 491,758,13 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

Comunitaria em Projetos Co-financiados
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R5112 Administracdo Central - Qutras 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
0603 ADMINTSTRACAQ CENTRAL 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
06030799 OUTROS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
RO113 Sequranca Social
RH114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - UE
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
Rb Venda de bens e servigos 426.600,00 426.600,00 438.600,00 438.600,00 438.600,00 438.600,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 426.600,00 126.600,00 438.600,00 438.600,00 438.600,00 138.600,00
0701 VENDA DE BENS 138.200, 00 138.200, 00 138.200,00 138.200,00 138.200,00 138.200,00
070103 Publicagdes e Impressos 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
070111 PRODUTOS ACABRDOS E INTERMEDIOS 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
07011102 hgua 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
070199 Outros 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0702 SERVICOS 211.800,00 211.800,00 223.800,00 223.800,00 223.800,00 223.800,00
070201 Aluguer de Espacos e Equipamentos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070207 Alimentacdo e Alojamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500, 00 19.500,00 19.500,00
CULTURAIS E DE DESPORTO
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
07020804 Servigos Desportivos 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 192,100, 00 192,100, 00 204.100,00 204,100,00 204,100,00 204.100,00
07020901 Saneamento 100.000,00 100.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
07020902 Residuos Solidos 86.000,00 88.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020905 Cemitérios 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
07020999 Outros 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0703 RENDAS 76.600,00 76.600,00 76.600,00 76.600,00 76.600,00 76.600,00
070301 Habitacdes 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00
070302 Edificios 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070399 Outras 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
R7 Outras receitas correntes 169.142,43 169.142,43 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 169.142,43 169.142,43 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0801 OUTRAS 169.142,43 169.142,43 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
080199 OUTRAS 169.142,43 169.142,43 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08019903 IVA Reembolsado 140.000,00 140.000,00
08019999 Diversas 29.142,43 29.142,43 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Receita de capital 8.135.087,44  8.135.087,44 | 5.554.400,00 1.631.700,00 1.631.700,00 1.629.700,00
R8 Venda de bens de investimento 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0901 TERRENOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090101 Sociedades e Quase-Sociedades ndo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Financeiras
090110 Familias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0902 HABITACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090210 Familias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 8.134.687,44  8.134.687,44 | 5.554.000,00 1.631.300,00 1.631.300,00 1.629.300,00
RIL Transferéncias de capital 8.134.687,44  8.134.687,44 | 5.554.000,00 1.631.300,00 1.631.300,00 1.629.300,00
RI1L Administracbes Piblicas 8.134.687,44  8.134.687,44 | 5.554.000,00 1.631.300,00 1.631.300,00 1.629.300,00
R911L Administracdo Central - Estado 8.036.168,57  8.036.168,57 | 5.553.900,00  1.631.200,00  1.631.200,00  1.629.200,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.036.168,57  8.036.168,57| 5.553.900,00  1.631.200,00  1.631.200,00  1.629.200,00
1003 ADMINTSTRACAQ CENTRAL 8.036.168,57  8.036.168,57| 5.553.900,00  1.631.200,00  1.631.200,00  1.629.200,00
100301 ESTADO 1,633.218,00  1.633.218,00 | 1.633.200,00  1.631.200,00  1.631.200,00  1.629.200,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 433.692,00 433.692,00 433.100,00 431.100,00 431.100,00 430.100,00
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10030105 Art.° 35° n.° 3 da Lei n.° 1.199.326,00  1.199.326,00 | 1.200.000,00  1.200.000,00  1.200.000,00  1.199.000,00
73/2013
10030106 TRANSFERENCIA COMPETENCIAS - 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LEL 50/2018
100307 Estado - Participacdo 6.402,950,57  6.402.950,57 | 3.920.700,00
Comunitaria em Projetos Co-financiados
RI112 Administracdo Central - Outras 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINTSTRACAQ CENTRAL 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030899 OUTROS 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R9113 Sequranca Social
R91L4 Administracdo Regional
R9115 Administracdo Local 98,318,87 98,318,87
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98.318,87 98.318,87
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 98.318,87 98.318,87
100501 CONTINENTE 98.318,87 98.318,87
R912 Exterior - UE
R913 Qutras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
150101 Reposicdes ndo Abatidas nos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Pagamentos
Receita efetiva [1] 18.690.000,00 18.690.000,00 | 14.751.000,00 10.840.300,00 10.840.300,00 10.850.300,00
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
11 ATIVOS FINANCEIROS
1106 EUPRESTINOS & MEDIO E LONGO PRAZOS
110601 Sociedades e quase-sociedades ndo
financeiras
110610 Familias
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 18.690.000,00 18.690.000,00 | 14.751.000,00 10.840.300,00 10.840.300,00 10.850.300,00
Despesa corrente 7.391.000,00  7.391.000,00 | 6.078.000,00 6.238.000,00 6.393.000,00  6.558.000,00
Dl Despesas com o pessoal 3.080.200,00  3.080.200,00 | 3.224.800,00  3.365.300,00  3.503.800,00  3.637.300,00
Dl Remuneracdes Certas e Permanentes 2.442,900,00  2.442.,900,00 | 2.568.500,00  2.695.000,00  2.821.500,00  2.943.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.442,900,00  2.442.900,00 | 2.568.500,00  2.695.000,00  2.821.500,00  2.943.000,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERVANENTES 2.442.,900,00  2.442,900,00 | 2.568.500,00  2.695.000,00  2.821.500,00  2.943.000,00
010101 Titulares de Orgdos de Soberania e 90.400,00 90.400,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00
Memoros de (rgaos AutArquicos
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE 1.719.000,00  1.719.000,00 | 1.820.000,00  1.920.000,00  2.020.000,00  2.120.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 Pessoal en funcbes 1.545.000,00  1.545.000,00 | 1.645.000,00 1.745.000,00  1.845.000,00  1.945.000,00
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 174,000,00 174,000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
postos de trabalho
010109 Pessoal em Qualguer Outra Situacdo §1.200,00 81.200,00 §5.000,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00
010111 REPRESENTACAO 24.300,00 24.300,00 25.500,00 21.000,00 28.500,00 30.000,00
01011101 MENBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS 19.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00
01011102 PESSOAL DO QUADRO 5.300,00 5.300,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
010113 Subsidio de Refeicdo 173.000,00 173.000,00 175.000,00 180.000,00 185.000,00 190.000,00
010114 Subsidios de Férias e de Natal 310.000,00 310.000,00 320.000,00 330.000,00 340.000,00 350..000,00
010115 Remuneracdes por Doenca e 45,000, 00 45,000, 00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00
Maternidade / Paternidade
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 59.200,00 59.200,00 63.200,00 67.200,00 69.200,00 71.200,00
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01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 59,200,00 59.200,00 63.200,00 67.200,00 69.200,00 71.200,00
0102 ABONOS VERIAVEIS OU EVENTUAIS 59,200, 00 59,200, 00 63.200,00 67.200,00 £9.200,00 71.200,00
010202 Horas Extraordinarias 20.000,00 20.000,00 22.000,00 24,000,00 26.000,00 28.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00
01020401 ASSEMBLETA MUNICIPAL 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
01020402 CAMARA MUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010205 Abono para Falhas £,000,00 4,000,00 4,000,00 £,000,00 4,000,00 4,000,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS & PREMIOS 31.000,00 31.000,00 33.000,00 35.000,00 35.000,00 35,000,00
01021302 Outros Suplementos e Prémios - 13.000,00 13.000,00 14,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Outros
01021303 Outros Suplementos e Prémios - 18.000,00 18.000,00 19.,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Senhas de Presenca
D13 Sequranca social 578.100, 00 578.100, 00 593.100,00 603.100,00 613.100,00 623.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 578.100,00 578.100,00 593.100,00 603.100,00 613.100,00 623.100,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 578.100, 00 578.100, 00 593.100,00 603.100,00 613.100,00 623.100,00
010301 Encargos com a Satde 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010303 Subsidio Familiar a Criancas e 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Jovens
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 525.000,00 525.000,00 535.000,00 545.000,00 555.000,00 565.000,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME 525.000,00 525.000,00 535.000,00 545.000,00 555.000,00 565.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS [RCTFP]
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 265.000,00 265.000,00 270.000,00 2175.000,00 280.000,00 285.000,00
0103050202 Sequranca Social - Regime Geral 260000, 00 260.000,00 265.000,00 2170000, 00 275.000,00 280.000,00
010308 Outras Pensdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010309 SEGUROS 40,000, 00 40,000, 00 45.,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00
01030901 Sequros de Acidentes de Trabalho e 40,000, 00 40,000, 00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00
Doencas Profissionais
D2 Aquisigdo de bens e servigos 2.806.600,00  2.806.600,00 | 1.369.000,00 1.384.500,00 1.390.000,00 1.417.500,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.806.600,00  2.806.600,00 | 1.369.000,00 1.384.500,00  1.390.000,00  1.417.500,00
0201 AQUISICAO DE BENS 536.100, 00 536.100, 00 428.100,00 433,100, 00 438,100, 00 438.100,00
020101 Matérias-Primas e Subsidiarias 95.000,00 95.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 165.000,00 165.000,00 168.000,00 173.000,00 173.000,00 173.000,00
02010201 Gasolina 7.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
02010202 Gasoleo 91.000,00 91.000,00 95.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
02010299 Outros 67.000,00 67.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020104 Limpeza e Higiene 21.000,00 21.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00
020105 Alimentacdo - Refeicdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Confeccionadas
020106 Alimentacdo - Géneros para 25.000,00 25.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Confeccionar
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020108 Material de Escritorio 10.000,00 10.000,00 10.,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020112 Material de Transporte - Pecas 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 22.000,00 22.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020117 Ferramentas e Utensilios 10000, 00 10.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
020118 Livros e Documentacdo Técnica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoracdo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020120 Material de Educacdo, Cultura e 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Recreio
020121 Outros Bens 132.600, 00 132.600, 00 90.600,00 90.600,00 90.600,00 90.600,00
0202 MQUISICRO DE SERVICOS 2.270.500,00  2.270.500,00 940.900,00 951.400,00 951.900,00 979.400,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 383.000,00 383.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02020101 TLUNINACEO PUBLICA, INSTALAQCES E 383.000,00 383.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
OUTROS
020202 Limpeza e Higiene 170.000,00 170.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 30.000,00
020203 Conservacdo de Bens 127.000, 00 127.000, 00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020206 Locagdo de Material de Transporte 4,000,00 4.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020208 Locagdo de Qutros Bens 17.000,00 17.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020209 Comunicagdes 35.000,00 35.000,00 40.000,00 40,000, 00 40,000, 00 40,000,00
020210 Transportes 22.000,00 22.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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020211 Representacdo dos Servicos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020212 Sequros 41.000,00 41.000,00 31.900,00 32.400,00 32.900,00 33.400,00
020213 Deslocacdes e Estadas 40.000,00 40.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00 8.000,00
020214 Estudos, Pareceres, Projectos e 180.000,00 180.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Consultadoria
020215 Formacdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020216 Seminarios, Exposicbes e Similares 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 Publicidade 136.000,00 136.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
020218 Vigilancia e Sequranca 43.000,00 43.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020219 Assisténcia Técnica 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 582.000,00 562..000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00
020224 Encargos de Cobranca de Receitas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020225 Outros Servicos 424,000,00 424,000, 00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
D3 Juros e outros encargos
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.390.000,00  1.390.000,00 | 1.433.000,00 1.438.000,00 1.443.000,00 1.448.000,00
Ddl Transferéncias correntes 1.390.000,00  1.390.000,00 | 1.433.000,00 1.438.000,00 1.443.000,00 1.448.000,00
D41l Administracbes Piblicas 490.000,00 490.000,00 505.000,00 515.000,00 520.000,00 525.000,00
Il Administracdo Central - Estado 160.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
Portugués
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 160.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 160.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
040301 Estado 160.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranca Social
D114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 330.000,00 330..000,00 345.000,00 350.000,00 355.000,00 360.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 330.000,00 330.000,00 345.000,00 350.000,00 355.000,00 360.000,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 330.000,00 330..000,00 345.000,00 350.000,00 355.000,00 360.000,00
040501 CONTINENTE 330.000,00 330.000,00 345.000,00 350.000,00 355.000,00 360.000,00
04050102 Frequesias 110.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 125.000,00 130.000,00
04050103 Servicos Autonomos da 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Adninistracdo Local
04050104 Associagdes de Municipios 90.000,00 90.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 550.000,00 550.000,00 570.000,00 565.000,00 565.000,00 565.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 550.000,00 550.000,00 570.000,00 565.000,00 565.000,00 565.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 550.000,00 550.000,00 570.000,00 565.000,00 565.000,00 565.000,00
040701 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 550.000,00 550.000,00 570.000,00 565.000,00 565.000,00 565.000,00
D413 Familias 332.000,00 332.000,00 358.000,00 358.000,00 358.000,00 358.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 332.000,00 332.000,00 358.000,00 358.000,00 358.000,00 358.000,00
0408 FAMILIAS 332.000,00 332.000,00 358.000,00 358.000,00 358.000,00 358.000,00
040801 Empresério en Nome Individual 34.,000,00 34.,000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00
040802 OUTRAS 298.000,00 298.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00
04080202 Outras 298.000,00 298.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00
D414 Outras 18.000,00 18.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.000,00 18.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 18.000,00 18.000,00
FINANCEIRAS
040102 Privadas 18.000,00 18.000,00
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 114.,200,00 114.200,00 51,200,00 50.200,00 56.200,00 55.200,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 114.200,00 114.200,00 51.200,00 50.200,00 56.200,00 55.200,00
0602 DIVERSAS 114.200,00 114.200,00 51.200,00 50.200,00 56.200,00 55.200,00
060201 INPOSTOS E TAXAS 70.000,00 70.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 70.000,00 70.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00 8.000,00
060203 OUTRAS 44,200,00 44,200,00 13.200,00 42.200,00 48.200,00 47.200,00
06020304 Servicos Bancarios 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020305 Outras 43.200,00 43.200,00 12.200,00 41.,200,00 47.200,00 46.200,00
Despesa de capital 11.299.000,00 11.299.000,00 | 8.673.000,00  4.602.300,00  4.447.300,00  4.292.300,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 10.800.000,00 10.800.000,00 | 8.223.000,00  4.152.300,00  3.997.300,00  3.842.300,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10.800.000,00 10.800.000,00 | 8.223.000,00  4.152.300,00  3.997.300,00  3.842.300,00
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0701 TNVESTIMENTOS 10.791.000,00  10.791.000,00 | 8.173.000,00  4.102.300,00  3.947.300,00  3.792.300,00
070101 Terrenos 50.000,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
070102 HABITACOES 305.000,00 305.000,00 300.000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00
07010201 Construgéo 20.000,00 20.000,00
07010202 Aquisicdo 30.000,00 30.000,00
07010203 Reparagdo e Beneficiacdo 255.000,00 255.000,00 300.000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00
070103 EDIFICIO0S 5.721.000,00  5.721.000,00 | 1.700.000,00  2.042.300,00  1.122.300,00 967.300,00
07010301 Instalacdes de Servigos 591.000,00 591.000,00 | 1.300.000,00  1.972.300,00  1.052.300,00 897.300,00
07010302 Instalacdes Desportivas e Recreativas 10.000,00 10.000,00
07010305 Escolas 4,560.000,00  4.560.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010307 Outros 560.000,00 560.000,00 150.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.894.000,00  3.894.000,00 | 5.783.000,00  1.480.000,00  2.360.000,00  2.360.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 1.009.000,00  1.009.000,00 550.000,00 £00.000,00 £00.000,00 400.000,00
Complementares
07010402 Sistemas de Drenagen de Aguas 700.000,00 700.000,00 210.000,00 150.000,00 650.000,00 650.000,00
Residuais
07010403 Estacdes de Tratamento de Aguas £42..000,00 £42.000,00 310.000,00
Residuais
07010404 Tluminacdo Piblica 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
07010405 Parques e Jardins 10,000, 00 10.000,00
07010406 Instalacdes Desportivas e Recreativas 40,000, 00 40,000, 00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010407 Captacio e Distribuicio de Agua 110.000,00 110.000,00 400.000,00 250.000,00 750.000,00 750.000,00
07010408 Viacdo Rural 475,000, 00 475.000,00 | 1.000.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
07010409 Sinalizacdo e Trénsito 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
07010412 Cemitérios 10.000,00 10.000,00
07010413 Outros 1.028.000,00  1.028.000,00| 3.113.000,00 230.000,00 110.000,00 110.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 393.000,00 393.000,00 50.000,00 50.000,00
07010602 Equipanento de Transporte - Outro 393.000,00 393.000,00 50.000,00 50.000,00
070107 Equipamento Informtico 110.000,00 110.000,00
070108 Software Informatico 148.000,00 148.000,00
070109 Equipamento Administrativo 7.000,00 7.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 80.000,00 80.000,00 165.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00
07011001 Equipanento Basico - Equipamento de 5.000,00 5.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Recolha de Residuos
07011002 Equipamento Basico - Qutro 75.000,00 75.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
070111 Ferramentas e Utensilios 10000, 00 10.000,00
070115 Outros Investimentos 73.000,00 73.000,00 145.000,00 105.000,00 90.000,00 90.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 9.000,00 9.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS £,000,00 £,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07030313 Outros 4,000,00 4,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070305 Bens de Patrimonio Historico, 5.000,00 5.000,00
Artistico e Cultural
D7 Transferéncias e subsidios de capital 499,000,00 499.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
D71 Transferéncias de capital 499.000,00 499.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
D711 Administracbes Piblicas 240.000,00 240.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
D711l Administracdo Central - Estado
Portugués
7112 Administracdo Central - Qutras
entidades
7113 Sequranca Social
07114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 240.000,00 240.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.000,00 240.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
0805 ADMINTSTRACAQ LOCAL 240.000,00 240.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
080501 CONTINENTE 240.000,00 240.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
08050102 Frequesias 230.000,00 230.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
08050103 Servigos Rutonomos da 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Adninistracdo Local
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 125.000,00 125.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
08 TRNSFERENCIAS DE CAPITAL 125.000,00 125.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
0807 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 125.000,00 125.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
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Orcamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
080701 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 125.000,00 125.000,00 90.000, 00 90.000, 00 90.000, 00 90.000,00
D713 Fanilias 115.000,00 115.000,00 140.000,00 140.000,00 140..000,00 140.000,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 115.000,00 115.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
0808 FAMTLIAS 115.000,00 115.000,00 140.000,00 140.000,00 140..000,00 140.000,00
080801 Empresario en Nome Individual §1.000,00 81.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
080802 Outras 34,000, 00 34.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
D714 Outras 19.000,00 19.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19,000, 00 19.000, 00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 19.000,00 19.000,00
FINANCEIRAS
080102 Privadas 19.000,00 19.000,00
iy Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 18.690.000,00 18.690.000,00 | 14.751.000,00 10.840.300,00 10.840.300,00 10.850.300,00
Despesa ndo efetiva [5]
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

18.690.000,00 18.690.000,00

14,751.000,00 10.840.300,00

10.840.300,00 10.850.300,00
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PLANO PLURIANUAL
MONICTPIO DE PENEDONO

Identific do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS Considerar em «Total Previston o valor Tipo de Visualizacdo : APENRS C/ MOVIMENTO Euros
: DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : 0 ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designaco Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2021 2028 2029 2030 Qutros
1] 2l B3] [4] 3] (6] 1 18] 19] (10] | [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] (21]=[13]+...4[20]
L FUNGOES GERAIS 1.029.863,25 262.136,75 1,312.000,00 450.000,00 | 1.762.000,00 | 1.475.000,00 | 2.147.300,00 | 1.177.300,00 | 1.022.300,00 7.583.900,00
L1 SERVICOS GERAIS DE ADNINISTRACAO 929.863,25 262.136,75 1.212.000,00 450.000,00 | 1.662.000,00 | 1.460.000,00 | 2.132.300,00 | 1.162.300,00 | 1.007.300,00 7.423.900,00
PUBLICA
LLL ADMINISTRACHO GERAL 929.863,25 262.136,75 1.212.000,00 450.000,00 | 1.662.000,00 | 1.460.000,00 | 2.132.300,00 | 1.162.300,00 | 1.007.300,00 7.423.900,00
LLLL PATRIMONIO MUNICIPAL 659.863,25 262.136,75 942.000,00 450.000,00 | 1.392.000,00 | 1.430.000,00 | 2.102.300,00 | 1.132.300,00 977.300,00 7.033.900,00
LLLL 01 2026 INSTALAOES E EQUIPAMENTOS 589.863,25 282.136,75 872.000,00 390.000,00 | 1.262.000,00 | 1.350.000,00 | 2.022.300,00 | 1.102.300,00 947.300,00 6.683.900,00
MUNICIPAIS
LLLL 0101 00611 REFUNCIONALIZAGAO EDIFICIO 02/07010301 E 34.138,20 225.861,80 2026/01/01 |2026/12/31 | 2 260.000,00 260.000,00 260..000,00
SEGURANCA SOCIAL
LLLL 0102 202612 VALORIZACAO PATRIMONIO ESCOLAR 02/07010305 E 400.000,00 2026/01/01 |2026/12/30 | 2 400.000,00 400.000,00 400..000,00
LLLL 0103 00613 PAVILEAO MULTIUSOS PENEDONO E 50.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 2,050.000,00
LLLL 0103 00613 Terrenos 02/070101 30.000,00 30.000,00 30.000,00
LLLL 0103 00613 Instalagbes de Servigos 02/07010301 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00
LLLL 0104 200614 ACESSIBILIDADES E MOBILIDADE E 2.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 2.000,00 2.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 202.000,00
LLLL 0104 200614 Instalacdes de Servigos 02/07010301 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 0104 00614 Outros 02/07010413 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLLL 0105 00615 REQUALIFICACRO ETICA EDIFTCIOS  |02/07010301 E 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 10.000,00 390.000,00 400.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 600.000,00
| EQUIPAMENTOS MUNIC
LLLL 0106 00616 BENEFICIAGEO / INT E 93.725,05 56.274,9 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 150..000,00 150.000,00 250..000,00 922.300,00 | 1.002.300,00 847.300,00 3.171.900,00
EDIFICIOS, INSTALAGOES E E:
MUNICIPAIS
1111 0106 202616 Instalagdes de Servicos 02/07010301 93.725,05 56.274,9 110.000,00 110.000,00 50.000,00 922.300,00 | 1.002.300,00 847.300,00
1.LLL 0106 00616 Instalagbes Desportivas e 02/07010302 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Recreativas
LLL1 0106 00616 Escolas 02/07010305 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLL 0106 202616 Outros 02/07010307 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL1 0106 00616 Cenitérios 02/07010412 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1111 02 2026 EQUIPAMENTO TRANSPORTE 40.000,00 40.000,00 60.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
L1111 0201 200617 PRRQUE VIATURAS 02/07010602 0 40.000,00 2026/01/01 |2026/12/3L | 9 40.000,00 60.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 00.000,00
1111 03 2026 MAQUINAS E EQUIPAVENTOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
LLL1 0301 00618 EQUIPRMENTOS B/ SERVICOS MUNICIPAIS 0 30.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150,000, 00
1111 0301 202618 Equipamento Bdsico - Outro 02/0701100 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.LLL 0301 200618 Ferramentas e Utensilios 02/070111 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLL 0301 202618 Outros Investimentos 02/070115 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1112 MODERNTZACAO MUNICIPAL 210.000,00 210.000,00 210.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 390.000,00
1112 01 2026 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 210.000,00 210.000,00 210.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 390.000,00
LLL2. 1 00619 MODERNIZACAQ ADMINISTRATIVA DIGITAL 0 240.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 240.000,00 240.000,00 240.000,00
LLLL. 200619 Equipamento Informdtico 02/070107 100.000,00 100.000,00 100.000,00
LLL2 00619 Software Informatico 02/070108 140.000,00 140.000,00 140.000,00
LLLL. 2026 110 CAPACITACEO SERVICOS MUNICIPAIS 0 30.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00
LLL2. 2026 11 Equipamento Informatico 02/070107 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLL. 2026 1 Software Informdtico 02/070108 8.000,00 8.000,00 8.000,00
LLL2. 2006 1 Equipamento Administrativo 02/070109 7.000,00 7.000,00 7.000,00
LLLL. 2026 1 Equipamento Bdsico - Outro 02/0701100 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1.2, SEGURANCA E ORDEN PBLICAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 160.000,00
1.2.1 PROTECAO CIVIL E LUTA CONTRA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 160.000,00
INCENDIOS
1.2.1.1 LUTA CONTRA INCENDIOS 98.000,00 98.000,00 98.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 138.000,00
1.2.1.1 01 2026 PROTECAO CIVIL MUNICIPAL 98.000,00 98.000,00 98.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 138.000,00
1211 0101 2026111 EQUIPRMENTO PROTEGEO CIVIL 0 98.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 98.000,00 98.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 138.000,00
L2LL 0101 2026111 Equipamento de Transporte - Outro  {02/07010602 93.000,00 93.000,00 93.000,00
1211 0101 2026111 Qutros Investimentos 02/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.13. FLORESTA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
(5] £ - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 1.027.863,25 | 282.136,75 1.310.000,00 | 450.000,00 | 1.760.000,00 | 1.470.000,00 | 2.142.300,00 | 1.172.300,00 | 1.017.300,00 7,561,900, 00




PLANO PLURIANUAL
MONICTPIO DE PENEDONO

Identific do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS Considerar em «Total Previston o valor Tipo de Visualizacdo : APENRS C/ MOVIMENTO Euros
: DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICARO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designaco Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2021 2028 2029 2030 Qutros
1] 2l B3] [4] 3] (6] 18] 19] (10] | [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] (21]=[13]+...4[20]
1.2.13. 01 2026 GABINETE TECNICO FLORESTAL [GTF] 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
1.2.1.3. 0101 2026 112 EQUIPAMENTO GIF 02/070115 0 2.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
2, FUNGOES SOCIAIS 3.793.701,54 | 5.130.298,46 8.924.000,00 | 1.899.000,00 | 10.823.000,00 | 5.368.000,00 | 1.555.000,00 | 2.395.000,00 | 2.395.000,00 22.536.000,00
2.1 EDUCAGRO 1.146.769,58 | 3.013.230,42 4,160.000,00 50.000,00 | 4.210.000,00 260.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 4,650.000,00
211 ENSINO NAO SUPERIOR 1.146.769,58 | 3.013.230,42 4.160.000,00 50.000,00 | 4.210.000,00 260.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 4.650.000,00
2111 ENSINO PRE-ESCOLAR + BASICO 1.146.769,58 | 3.013.230,42 4.160.000,00 50.000,00 | 4.210.000,00 260.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 4,650.000,00
[1.°/2.°/3.°CEB]
2.1.11L 01 2026 PENEDONO EDUCA 1.146.769,58 | 3.013.230,42 4.160.000,00 50.000,00 | 4.210.000,00 260.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 4,650.000,00
2111 0101 2026113 02/07010305 E 1.086.769,58 | 3.013.230,42 2026/01/01 |2026/12/31 | 3 4,100.000,00 4,100.000,00 100,000,00 4.200.000,00
2111 0102 2026114 02/07010305 E 50.000,00 2026/01/01 |2026/12/3L | 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 400.000,00
INSTALAGOES ESCOLA
2.1.11L 0103 06115 EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS/PEDAGOGICOS  |02/07011002 0 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.2 SAfDE 105.000,00 90.000,00 195.000,00 195.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 215.000,00
2.2.1. SERVIGOS AUXILIARES DE SAUDE 105.000,00 90.000,00 195.000,00 195.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 215.000,00
2.2.1 01 2026 BROMOGHO CUIDADOS SAUDE 105.000,00 90.000,00 195.000,00 195.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 215.000,00
2.0.1. 0101 2026 116 REQUALIFICAGAO CENTRO SAUDE 02/07010301 E 100.000,00 90.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 5 190.000,00 190.000,00 190.000,00
PENEDONO
2.2.1. 0102 2026 117 EQUIPAMENTO MEDICO AROIO 02/070115 0 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/3L | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.3. SEGURANGA E ACAO SOCIAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 41.000,00
2.3.2. ACRO SOCTAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 41.000,00
2.3.2. 10 2025 FUNDO EMERGENCIA MUNICIPAL [FE] 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 41.000,00
2.3.2. 1001 200118 MEDIDAS APOIO SOCIAL [FEM] 02/070115 0 1.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 41.000,00
2.4, HABITACAO E SERVIGOS COLETIVOS 2.297.158,80 | 1.004.841,20 3.302.000,00 | 1.680.000,00 | 4.982.000,00 | 2.560.000,00 | 1.220.000,00 | 2.170.000,00 | 2.170.000,00 13.102.000,00
2.4.1 HABITACAO 305.000,00 305.000,00 45.000,00 350.000,00 300..000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00 1.300.000,00
241 01 2026 HABITAGGES 305.000,00 305.000,00 45.000,00 350.000,00 300..000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00 1.300.000,00
2.4.1. 0101 202119 ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO [ELH] |02/07010203 0 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/3L | 9 5.000,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150,000, 00
2.4.1. 0102 2026 120 AQUISICAO/BENEFICTACRO/INT E 300.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 300..000,00 300..000,00 250..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 1.150.000,00
HARITAGOES
241 0102 2026120 Construcdo 02/07010201 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4.1. 0102 2026120 Aquisicdo 02707010202 30.000,00 30.000,00 30.000,00
241 0102 2026 120 Reparacdo e Beneficiacdo 02/07010203 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00
2.4.2. ORDENAVENTO DO TERRITORIO 882.986,25 497.013,75 1.380.000,00 473.000,00 | 1.853.000,00 | 1.130.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 4.273.000,00
2.4.2.1. PLANEAMENTO URBANESTICO 512.986,25 497.013,75 1.010.000,00 1.010.000,00 550.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.760.000,00
2.4.2.1, 01 2026 REGENERACAO URBANA 512.986,25 497.013,75 1.010.000,00 1.010.000,00 550.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.760.000,00
2421 0101 006121 ERRUANENTOS 02/07010401 E 280.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 4 280.000,00 280.000,00 200.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 930.000,00
2421 0102 006122 INTERVENGOES URBANISTICAS 02/07010401 E 70.000,00 2026/01/01 |2026/12/3L | 0 70.000,00 70.000,00 150,000, 00 150.000,00 150,000, 00 150.000,00 670.000,00
2421 0103 2026 1 REQUALIFICACAO PISCINAS  |02/07010401 E 112.986,25 497.013,75 2026/01/01 2 610.000,00 610.000,00 100.000,00 710..000,00
2421 0104 006124 BENEFICIAGOE: S/EQUIPRVE E 50.000,00 2026/01/01 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100,000,00 100.000,00 450..000,00
NT0S REGENERACAO U
2,401, 0104 2026 1 24 Viadutos, Arruamentos e Obras 02/07010401 49.000,00 49.000,00 49.000,00 100.000,00 100.000,00 100,000,00 100.000,00
Complementares
2.4.2.1. 0104 200612 Outros Investimentos 02/070115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.2.2. URBANIZACAO 370..000,00 370..000,00 473.000,00 843.000,00 580.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 1.513.000,00
2.4.2.2. 01 2026 LOTEAMENTOS 370..000,00 370..000,00 473.000,00 843.000,00 580.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 1.513.000,00
2.4.2.2. 0101 2026 1 LOTEAMENTO DA DONALVA 02/07010413 E 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 1 20.000,00 473.000,00 493.000,00 400..000,00 893.000,00
2.4.2.0. 0102 2026 126 LOTEAMENTO DA TREMIGANCA 02/07010413 E 330.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 1 330.000,00 330.000,00 150,000, 00 480..000,00
2.4.2.2. 0103 2006127 TERRENOS 02/070101 0 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 140.000,00
2.4.3. SANEAMENTO 14.172,55 507.827,45 1.222.000,00 707.000,00 | 1.929.000,00 670.000,00 250.000,00 750.000,00 750..000,00 4.349.000,00
2.4.3.1. AGUAS RESIDUALS 14.172,55 507.827,45 1.222.000,00 707.000,00 | 1.929.000,00 670.000,00 250.000,00 750.000,00 750..000,00 4,349.000,00
2.4.3.1, 01 2026 RECOLHA/ TRATAMENTO 14.172,55 507.827,45 1.222.000,00 707.000,00 | 1.929.000,00 670.000,00 250.000,00 750.000,00 750..000,00 4.349.000,00
2.43.1 0101 2026 1 ETAR BESELGR 02/07010403 E 1.000,00 2026/01/01 1.000,00 293.000,00 294.000,00 150.000,00 444,000,00
2431 0102 200129 ETAR CASTAINCO 02/07010403 E 327.204,45 112,795,55 2026/01/01 440.000,00 440.000,00 100.000,00 540..000,00
[5] E - EMPREITAI ADY. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.798.823,53 | 3.995.176,47 7.794.000,00 | 1.311.000,00 | 9.105.000,00 | 3.430.000,00 | 2.902.300,00 | 1.882.300,00 | 1.727.300,00 19.046.900,00
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0103 2026 130 ETAR ERCAS 02/07010403 E 1.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 1 1.000,00 164,000,00 165.000,00 £0.000,00 225.000,00
0104 2026131 ANPLIACHO REDE DRENAGEN AGUAS 02/07010402 E 204.968,10 395.031,90 2026/01/01 |2026/12/31 600.000,00 600.000,00 60.000,00 660,000, 0
RESIDUAIS ANTAS
2.43.1 0103 2026132 REMODELACRO/TI ??M\Cro 02/07010402 E 100.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 100.000,00 50.000,00 350..000,00 50.000,00 150.000,00 50.000,00 650.000,00 1.950..000,00
INFRAESTRUTURAS SANEA
2.43.1 0106 2026133 02/07010413 E 50.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 1 50.000,00 50.000,00 00.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 300..000,00
INFRAES' TR”Tero AGUAS PLUVIAIS
2.43.1 0107 20261 34 EQUIPAMENTOS P/ SENEAMENTO 02/0701100 0 30.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 230..000,00
2.4.4. ABASTECINENTO DE AGUA 130.000,00 130.000,00 270.000,00 400.000,00 430.000,00 260.000,00 780.000,00 780..000,00 2.670.000,00
2.4.4. 01 2026 TRATAMENTO/DISTRIBUICAO 130.000,00 130.000,00 270.000,00 400.000,00 430.000,00 280..000,00 780.000,00 780.000,00 2.670.000,00
244, 0101 2026135 REBILITACAO REDE DISTRIBUICAO RA 02/07010407 E 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 1 10.000,00 70.000,00 280.000,00 200..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 630,000, 00
VILA DE PENEDONO
244, 0102 2026 1 36 REMODELACAO/INT 02/07010407 E 100.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 100.000,00 100.000,00 200..000,00 200.000,00 700..000,00 700.000,00 1.900..000,00
INFRAESTRUTURAS AB TJLH ENTO
0103 2026137 EQUIPRMENTOS P/ RBASTECIMENTO 02/07011002 0 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 140.000,00
Restouos SOLIDOS 265.000,00 265.000,00 185.000,00 450.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 510.000,00
01 2026 RECOLHA/ TRANSPORTE, TRATAMENTO 265.000,00 265.000,00 185.000,00 450.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 510.000,00
0101 2026 138 EQUIPAMENTOS RECOLEA RESIDUOS 0 265.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 265.000,00 185.000,00 450.000,00 30.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 510.000, 0
0101 2026 1 38 Equipamento de Transporte - Outro  {02/07010602 260.000,00 260.000,00 260.000,00
0101 2026 138 Equipamento Bésico - Equipamento de |02/0701100 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00
Recolha de Residuos
2.5, SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 243.773,16 | 1.022.226,84 1.266.000,00 169.000,00 | 1.435.000,00 | 2.533.000,00 260.000,00 150.000,00 150.000,00 4,528.000,00
RELIGI0S0S
2.5.1. CULTURA 163.773,16 | 1.022.226,84 1.186.000,00 9.000,00 | 1.195.000,00 | 2.313.000,00 190.000,00 80.000,00 80.000,00 3.858.000,00
2.5.1. 01 2026 PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 80.658,98 544.341,02 625.000,00 625.000,00 | 2.218.000,00 175.000,00 75.000,00 75.000,00 3.168.000,00
2.5.1. 0101 2026 139 VALORIZACAO CASTELO PENEDONO 02/07010413 E 62.658,98 544.341,02 2026/01/01 |2026/12/31 | 1 607.000,00 607.000,00 | 2.063.000,00 100.000,00 2.770.000,00
2.5.1. 0102 2026 140 CASTELO DE PENEDONO - E 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 10.000,00 10.000,00 100,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 170,000,00
ACESSIBILIDADES
2.5.1. 0102 2006 140 Outros 02/07010307 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1. 0102 2026 140 Bens de Patriménio Aistorico, 02/070305 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Artistico e Cultural
2.5.1. 0103 2006141 INTERVENCAO EQUIPAMENTOS E 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 05.000,00
HISTORICOS/CULTURALS
2.5.1. 0103 2006141 Outros Investimentos 02/070115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 0103 006141 Outros 02/07030313 4.000,00 4.000,00 4.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1. 0104 2006142 STNALETICA LOCAIS 02/070115 0 3.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 23.000,00
ARQUEOLOGICOS/CULTURALS
2.5.1. 02 2026 DINAMIZACAO CULTURAL/RECREATIVA 83.114,18 477.885,82 561.000,00 9.000,00 570.000,00 95.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 690.000,00
2.5.1. 0201 006148 RECONSTRUCAO EDIFICIO CASA MSICA E 72.114,18 477.885,82 2026/01/01 |2026/12/31 | 2 550.000,00 550.000,00 80.000,00 630,000, 00
2.5.1. 0201 2006143 Outros 02/07010307 67.114,18 477.885,82 545.000,00 545.000,00 50.000,00
2.5.1 0201 006148 Outros Investimentos 02/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
2.5.1. 0202 2006 1 44 MODERNIZACRO EQUIPAMENTOS 02/070115 0 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
CINE-FORUM
2.5.1. 0203 2006 145 DINAMIZACRO CULTURAL CENTRO 02/070115 0 1.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 1.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00
HISTORICO
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 80.000,00 80.000,00 160..000,00 240.000,00 220.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 670.000,00
2.5.2. 01 2026 EQUIPAMENTOS DESPORTO/LAZER 80.000,00 80.000,00 160.000,00 240.000,00 220.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 670.000,00
2.5.2. 0101 2026 1 46 REQUALIFICACEO ESPACO LAZER 02/07010413 E 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 5.000,00 95.000,00 100.000,00 00.000,00 00.000,00
ENVOLVENTE BAIRR
2.5.2. 0102 W6 147 REMODELACAO/ INT E 50.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 00.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 350..000, 0
DESPORTIVAS/PAR
2.5.2. 0102 2006 147 Parques e Jardins 02/07010405 10.000,00 10.000,00 10.000,00
5] - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.798.564,79 | 5.412.435,21 10.211.000,00 | 2.334.000,00 | 12.545.000,00 | 6.823.000,00 | 3.682.300,00 | 3.552.300,00 | 3.397.300,00 29.999.900,00




PLANO PLURIANUAL
MONICTPIO DE PENEDONO

Identific do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS Considerar em «Total Previston o valor Tipo de Visualizacdo : APENRS C/ MOVIMENTO Euros
: DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : 0 ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designaco Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREQDO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2021 2028 2029 2030 Qutros
1] 2l B3] [4] 3] (6] 18] 19] (10] | [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21]=[13]+...4[20
2.5.0. 0102 2006 147 Instalacdes Desportivas e 02/07010406 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Recreativas
2.5.0. 0103 2006148 EQUIPRMENTOS B/ INSTALACOES 02/070115 0 25.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 25.000,00 15.000,00 40.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 20.000,00 120.000,00
DESPORTIVAS/PARQUES
3. FUNGOES ECONOMICAS 564.000,00 564.000,00 680.000,00 | 1.244.000,00 | 1.380.000,00 450.000,00 425.000,00 425.000,00 3.924.000,00
3.2, INDSTRIA E ENERGIA 65.000,00 65.000,00 65.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 425.000,00
3.2.1 ENERGIA 60.000,00 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 340.000,00
3.2.1 01 2026 ILOMINGAO POBLICA 60.000,00 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 340.000,00
3.2.L 0101 2026 149 REQUALIFICAGAO ENERGETICA 1P 02/07010404 0 60.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 340..000,00
PENEDONO
3.2.2. INDOSTRIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 85.000,00
3.2.2, 01 2026 PARQUES EMPRESARIALS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 85.000,00
3.2.0. 0101 2026 150 DINAMIZACAO RAE 02/07010413 E 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 5.000,00 5.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 85.000,00
3.3 TRANSPORTES E COMUNICAGOES 485.000,00 485.000,00 680.000,00 | 1.165.000,00 | 1.030.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 3.185.000,00
3.3.L TRANSPORTES RODOVIARIOS 485.000,00 485.000,00 680.000,00 | 1.165.000,00 | 1.030.000,00 330..000,00 330.000,00 330..000,00 3.185.000,00
3311 REDE VIARIA E SINALIZACHO 485.000,00 485.000,00 680.000,00 | 1.165.000,00 | 1.030.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 3.185.000,00
3311 01 2026 REDE VIARIA 475.000,00 475.000,00 680.000,00 | 1.155.000,00 | 1.000.000,00 300..000,00 300.000,00 300..000,00 3.055.000,00
33LL 0101 2026 151 REQUALIFICACEO ESTRADAS MUNICIPAIS  |02/07010408 E 200.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 200.000,00 200.000,00 400.000,00 100.000,00 00.000,00 100.000,00 900.000,00
3311 0102 2026 152 LICO ACESSO  [02/07010408 E 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/3L | 0 20.000,00 530.000,00 550..000,00 150..000,00 700..000,00
3311 0103 2026 153 ””LIHCrCrO HT:"\S:VLO 02/07010408 E 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 1 10.000,00 150,000, 00 160.000,00 200..000,00 360..000,00
EN229/SANTA EUFEMIA
3311 0104 2026 154 REMODELACEO,/ INTERVENCEO 02/07010408 E 245.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 245.000,00 245.000,00 250..000,00 200.000,00 00.000,00 200.000,00 1.095.000,00
CRMINROS/VIAS MUNICIPAIS
3311 02 2026 SINALIZACRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 130.000,00
33LL 0201 2026 155 SEGURANCA RODOVIARIA 02/07010409 E 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 0 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 130.000,00
3.4, COMERCIO E TURISNO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 225.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 292.000,00
3.4.2. TURISHO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 225.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 292.000,00
3.4.2. 01 2026 BROMOGAO E ATIVIDADE TURESTICA 12.000,00 12.000,00 12.000,00 225.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 292.000,00
340 0101 2026 T 56 REQUALIFICACEO ESPACO FEIRE 02/07010413 E 10.000,00 2026/01/01 10 10.000,00 10.000,00 200.000,00 20.000,00 230..000,00
342, 0102 2026 157 PERCURS0S / TRILHOS 02/070115 0 1.000,00 2026/01/01 1.000,00 1.000,00 20.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 41.000,00
340 0103 2026 158 EVOCACAQ MEDIEVAL 02/070115 0 1.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.000,00
3.5, QUTRAS FUNGOES ECONGMICAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
3.5, 01 2026 DINAMIZAGRO TECIDO ECONGMICO LOCAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
3.5. 0108 2026 159 REVITALIZA PRODUTOS LOCAIS 02/070115 0 2.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
5] E - EMPREITADR; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.387.564,79 | 5.412.435,21 10.800.000,00 | 3.029.000,00 | 13.829.000,00 | 8.223.000,00 | 4.152.300,00 | 3.997.300,00 | 3.842.300,00 34.043.900,00




Demonstragées Previsionais 2026 I—

Plano das Atividades Mais Relevantes [PAM]

[adaptado de 2. Mod. Demonst. Orgamentais NCP 26 do SNC-AP]

Municipio de Penedono 60



TANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE PENEDONO

do Objetivo FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO A

S Tipo de Rubrica : CLAS!

Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizagdo : APENRS C/ MOVIMENTO Euros

do Financiamento Nio Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
inido N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2027 2028 2029 2030 Qutros
1] 2 B3] [4] [3] (6] 18] 19] (10] |2 [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] (21]=[13]+...4[20]
L FUNGOES GERAIS 590.000,00 590.000,00 590.000,00 612.000,00 617.000,00 622.000,00 627.000,00 3.068.000,00
L1 SERVICOS GERAIS DE ADNINISTRACAO 371.000,00 371.000,00 371.000,00 390.000,00 395.000,00 400.000,00 405.000,00 1.961.000,00
PUBLICA
LLL ADMINISTRACHO GERAL 371.000,00 371.000,00 371.000,00 390.000,00 395.000,00 400.000,00 405.000,00 1.961.000,00
LLLL PATRIMONIO MUNICIPAL 371.000,00 371.000,00 371.000,00 390.000,00 395.000,00 400.000,00 405.000,00 1.961.000,00
LLLL 01 2026 INSTALAOES E EQUIPAMENTOS 371.000,00 371.000,00 371.000,00 390.000,00 395.000,00 400.000,00 405.000,00 1.961.000,00
MUNICIPAIS
LLLL 0107 200621 REQUALIFICAGAO ENERGETICA EDIFICIOS |02/020214 0 1.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.000,00
MONICIPAIS
LLLL 0108 2006 22 ENERGIA ELETRICA MUNICIPAL 02/02020101 0 370.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 370.000,00 370.000,00 385.000,00 390.000,00 395.000,00 400.000,00 1.940.000,00
1.2, SEGURANCA E ORDEN PUBLICAS 219.000,00 219.000,00 219.000,00 222.000,00 222.000,00 222.000,00 222.000,00 1.107.000,00
1.2.1 PROTECAO CIVIL E LUTA CONTRA 219.000,00 219.000,00 219.000,00 222.000,00 222.000,00 222.000,00 222.000,00 1.107.000,00
INCENDIOS
1.2.1.1 LUTA CONTRA INCENDIOS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160..000,00 160.000,00 800.000,00
1.2.1.1 01 2026 PROTECAO CIVIL MUNICIPAL 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 800.000,00
1211 0102 200623 RHBV PENEDONO 0 160.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 800.000,00
1.2.1.1. 0102 202643 Servigos 02/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1211 0102 200623 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 02/040701 140.000,00 140.000,00 140.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
L2111 0102 200683 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 02/080701 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.2.1.3. FLORESTA 59.000,00 59.000,00 59.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 307.000,00
1.2.13. 01 2026 GABINETE TECNICO FLORESTAL [GTF] 59.000,00 59.000,00 59.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 307.000,00
1.2.1.3. 0102 2026 24 PROTOCOLO SECGEO FLORESTAL 1A 50.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250..000,00
1.2.1.3. 0102 2006 24 Instituictes Sem Fins Lucrativos 02/040701 45.000,00 45.000,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.2.1.3. 0102 2026 2 4 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 02/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1.3. 0103 02645 PROTOCOLO ASSOCIACAO FLORESTAL 02/020220 0 9.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 9.000,00 9.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 57.000,00
2, FUNGOES SOCIALS 2.063.000,00 2.063.000,00 2,063.000,00 | 2.293.000,00 | 2.208.000,00 | 2.208.000,00 | 2.213.000,00 10.985.000,00
2.1 EDUCAGRO 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 1.130.000,00
2.1.1 ENSINO NAO SUPERIOR 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160..000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 815.000,00
2111 ENSINO PRE-ESCOLAR + BASICO 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 815.000,00
[1.°/2.°/3.°CEB]
2111 01 2026 PENEDONO EDUCA 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 815.000,00
2.1LLL 0104 2026 26 ATIVIDADE LETIVE EB. 2/3 02/040301 iy 160.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 160.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 815.000,00
[COMPETENCIAS]
2.1.2. SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 315.000,00
2.1.2. 01 2026 TRANSPORTES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.1.2. 200627 TRANSPORTES ESCOLARES 0 15.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 15.000,00 75.000,00
2.1.2. 2026 Locacdo de Material de Transporte 02/020206 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.1.2. 2006 27 Transportes 02/020210 13.000,00 13.000,00 13.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.1.2. 2026 ACRO SOCTAL ESCOLAR 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 240.000,00
2.1.2. 200628 PENEDONO EDUCA - PIPSE b 70.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 70.000,00 70.000,00 70.000,00 140.000,00
2.1.2. 200618 Material de Educagdo, Cultura e 02/020120 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Recreio
2.1.2. 0201 2026 & Outros Trabalhos Especializados 02/020220 69.000,00 69.000,00 69.000,00 70.000,00
2.1.2. 0202 2026 RPOI0S SOCTOEDUCATIVOS 1A 15.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.1.2. 0202 202689 Material de Educagdo, Cultura e 02/020120 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Recreio
2.1.2. 0202 Outras 02/04080202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.1.2. 0203 0 PROMOCEO DA LEITURE 02/020120 0 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.2 SfDE 173.000,00 173.000,00 173.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 873.000,00
2.2.1. SERVICOS AUKILIARES DE SAUDE 173.000,00 173.000,00 173.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 873.000,00
2.2.1. 01 2026 BROOGAO CUIDADOS SACDE 173.000,00 173.000,00 173.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 873.000,00
2.2.1. 0103 2026 A 11 CENTRO SAUDE PENEDONO 0 150.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 150..000,00 150.000,00 50.000,00 150.000,00 50.000,00 150.000,00 750..000,00
[CONPETENCIAS]
5] E - EMPREI A - ADY, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.005.000,00 1.005.000,00 1.005.000,00 | 1.027.000,00 |  967.000,00 |  972.000,00 |  977.000,00 £,948.,000,00




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE PENEDONO

Identific do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Tipo de Visualizacdo : APENRS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dot + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGH ONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2027 2028 2029 2030 Qutros
1] 2 B3] [4] [3] (6] 1 18] 19] (10] | [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] 2]=[13]+...4[20
2.0.1. 0103 2026 2 11 Gasoleo 02702010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1. 0103 2026 Outros 02/02010299 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.0.1. 0103 2026 2 11 Limpeza e Higiene 02/020104 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1. 0103 2026 A 11 Ferramentas e Utensilios 02/020117 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.0.1. 0103 2026 31 Outros Bens 02/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1. 0103 2026 A 11 TLONINAGRO BOBLICA, INSTALAGOES B |02/02020101 10.000,00 10.000,00 10.000,00
OUTROS
2.2.1. 0103 2026 & 11 Limpeza ¢ Higlene 02/020202 43.000,00 43.000,00 43.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00
2.0.1. 0103 00 311 Conservacdo de Bens 02/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1. 0103 2026 & 11 Sequros 02/020212 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.1 0103 2026 311 Deslocagdes e Estadas 02/020213 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1. 0103 2026 A 11 Vigilancia e Sequranga 02/020218 35.000,00 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00
2.1 0103 2026 & 11 Outros Trabalhos Especializados 02/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1. 0103 2026 A 11 Outros Servicos 02/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00
2.0.1. 0103 2026 3 11 Outras 02/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1. 0104 2026 & 12 PROGRAMA FIXACAO MEDICOS 02/04080202 1A 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
2.0.1. 0105 2006213 CUIDADOS SAUDE PROXIMIDADE 02/020220 0 3.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 23.000,00
2.3. SEGURANGA E ACAO SOCIAIS 428.000,00 428.000,00 428.000,00 448.000,00 428.000,00 428.000,00 428.000,00 2.160.000,00
2.3.2. ACRO SOCTAL 428.000,00 428.000,00 428.000,00 448.000,00 428.000,00 428.000,00 428.000,00 2.160.000,00
2.3.2. 02 2026 FUNDO SOCIAL: AGAO SOCIAL 65.000,00 65.000,00 65.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 285.000,00
2.3.2. 0201 2006314 AHO SOCIAL [COMPETENCIAS] 0 35.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 35.000,00 35.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 195,000, 00
2.3.0. 020 2006 & 14 Outros Bens 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 0201 2006314 Outros Trabalhos Especializados 02/020220 32.000,00 32.000,00 32.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.3.0. 0201 2006 & 14 Outros Servicos 02/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 0202 2026 215 REDAR SOCIAL 0 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
2.3.0. 0202 2026 & 15 Outros Bens 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 0202 2026 315 Outros Trabalhos Especializados 02/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00
2.3.0. 0202 2026 & 15 Outros Servicos 02/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 0202 2026215 Outras 02/080802 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.0. 0203 2026 & 16 CPCJ PENEDONO 0 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.3.2. 0203 2026 3 16 Outros Bens 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.0. 0203 2026 & 16 Deslocacdes e Estadas 02/020213 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 0203 2026 & 16 Outros Trabalhos Especializados 02/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.0. 0203 2026 & 16 Outros Servicos 02/020225 4,000,00 4,000,00 4,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2. 03 FUNDO SOCTAL: SENIOR 47.000,00 47.000,00 47.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 239.000,00
2.3.0. 0301 PROGRAMAS/ATIVIDADES OCUPACIONAIS 0 40.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200..000,00
2.3.2. 0301 Outros Bens 02/020121 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.3.0. 0301 Outros Servicos 02/020225 36.000,00 36.000,00 36.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.3.0 0302 3.% IDADE ATIVA 0 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.3.0. 0302 Outros Bens 02/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 0302 Al Outros Servigos 02/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.0. 0303 2026 A 19 PROGRAMA "RESPOSTA RAPIDA PARA 0 2.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 2.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 14.000,00
1D030"
2.3.0. 0303 2026 A 19 Outros Bens 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 0303 2026 219 Outros Servigos 02/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2. 04 2026 FUNDO SOCIAL: SACDE 17.000,00 17.000,00 17.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 97.000,00
2.3.2. 0401 2026 220 PROGRAMA MUNICIPAL COMPERTICIPACEO  |02/04080202 0 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
MEDICAMENTOS
2.3.2. 0402 0642 PROGRAMA ABEM - REDE SOLIDARIA 02/040701 0 9.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 49.000,00
MEDICAMENTO
2.3.0. 0403 2006 42 PIN - PREPARACAQ INDIVIDUAL 02/020220 0 3.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 23.000,00
MEDICACA0
2.3.2. 05 2026 FUNDO MUNICIPAL: CARENCIADOS 38.000,00 38.000,00 38.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 178.000,00
(5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.157.000,00 1.157.000,00 1.157.000,00 | 1.190.000,00 | 1.110.000,00 | 1.115.000,00 | 1.120.000,00 5,692,000, 00




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE PENEDONO

Identific do Objetivo : ADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Tipo de Visualizacdo : APENRS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dot : ES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGH ONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2027 2028 2029 2030 Qutros
1] 2 B3] [4] [3] (6] 7 18] 19] (10] | [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] (21]=[13]+...4[20]
2.3.2. 0501 006423 PROGRAMA APOI0 MELHORIA CONDICOES  [02/080802 0 30.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150,000, 00
HABITACAO
2.3.2. 0502 2006 324 APOIO0 MATERIAL CARENCIADOS 0 8.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 8.000,00 8.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 28.000,00
2.3.0. 0502 20206 & 24 Outros Bens 02/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2. 0502 2006 224 Conservacdo de Bens 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.0. 0502 20206 & 24 Outras 02/04080202 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 0502 2006 324 Outras 02/080802 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. 06 2026 FUNDO SOCIAL: JOVENS 150..000,00 150.000,00 150.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 770.000,00
2.3.2. 0601 006425 PROGRAMA PROMOCAO QUALIFICACRO 02/04080202 A 145.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 145.000,00 145.000,00 150,000, 00 150..000,00 150,000, 00 150..000,00 745.000,00
ESCOLAR
2.3.2. 0602 2026 & 26 PROMOGRO FREQUENCIA ENSTNO 02/04080202 A 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
SECONDARIO
2.3.2. 07 2026 FUNDO SOCIAL: EMPREGO 80.000,00 80.000,00 80.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 360..000,00
0701 2006 &2 PROGRAMAS OCUPACIONAIS EMPREGO 1A 80.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 80.000,00 80.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 360..000,00
0701 2026 427 Transportes 02/020210 8.000,00 8.000,00 8.000,00
0701 2006 &2 Sequros 02/020212 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0701 2026 227 Outras 02/04080202 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
08 2026 FUNDO SOCIAL: HABITACAO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 46.000,00
0801 2026 328 PRONOCAO REABILITACAO HABITAGOES 02/020220 0 6.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 46.000,00
09 2026 FUNDO SOCIAL: FAMLIA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 160.000,00
0901 2026 3 29 PROGRAMA PENEDONO APOTA FAMILIA A 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 70.000,00
0901 2026 229 Sequros 02/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0901 2026 3 29 Outras 02/04080202 9.000,00 9.000,00 9.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0902 2026 &30 PROGRAMA FIXACAO FAMILIAS 02/04080202 1A 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 90.000,00
10 2026 FUNDO EMERGENCIA MUNICIPAL [FEN] 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
1001 2026 & 31 MEDIDAS APOIO SOCIAL [FEM] 1A 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
1001 2026 331 Outros Bens 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1001 2026 & 31 Outros Trabalhos Especializados 02/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1001 2026 331 Outros Servigos 02/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1001 2026 A 31 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 02/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1001 2026 331 Outras 02/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
HABITACAO E SERVIGOS COLETIVOS 415.000,00 415.000,00 415.000,00 435.000,00 440.000,00 440.000,00 445.000,00 2,175.000,00
SANEAMENTO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
AGUAS RESIDUALS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100..000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500..000,00
01 2026 RECOLHA/ TRATAMENTO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
0108 2026 & 32 SERVICO SANEAMENTO [AR] 0 100.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500..000,00
0108 2026 & 32 Matérias-Prinas e Subsidiarias 02/020101 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0108 2026 & 32 Outros Bens 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0108 2026 & 32 Limpeza e Higiene 02/020202 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0108 2026 & 32 Conservacdo de Bens 02/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0108 2026 & 32 Outros Trabalhos Especializados 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0108 2026 & 32 Outros Servicos 02/020225 9.000,00 9.000,00 9.000,00
0108 2026 & 32 THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 02/06020101 5.000,00 5.000,00 5.000,00
AUTARQUIA
ABASTECINENTO DE AGUA 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.000,00
01 2026 TRATAMENTO/DISTRIBUICAO 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.000,00
0104 2006433 ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA [AA 0 125.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.000,00
0104 2026 & 33 Vatérias-Primas e Subsididrias 02/020101 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0104 200433 Outros Bens 02/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0104 2026 & 33 Limpeza ¢ Higiene 02/020202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00
0104 00433 Conservacdo de Bens 02/020203 13.000,00 13.000,00 13.000,00 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00
244 0104 2026 & 33 Outros Trabalhos Especializados 02/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
244, 0104 00433 Outros Servigos 02/020225 9.000,00 9.000,00 9.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.681.000,00 1.681.000,00 1.681.000,00 | 1.725.000,00 | 1.645.000,00 | 1.650.000,00 | 1.655.000,00 8.356.000,00




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE PENEDONO

Identific
Tipo de Dot

ADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Tipo de Visualizacdo : APENRS C/ MOVIMENTO Euros
ES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGH ONOMICA do Financiamento Néo Definido : §

do Objetivo :

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2027 2028 2029 2030 Qutros
1] 2 B3] [4] [3] (6] 7 18] 19] (10] | [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] (21]=[13]+...4[20
244, 0104 006433 THPOSTOS E TAYAS PRGOS PELA 02/06020101 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AUTARQUIA
RESTDU0S SOLIDOS 140.000,00 140.000,00 140.000,00 155.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 780.000,00
01 2026 RECOLHA,/ TRANSPORTE,/ TRATAMENTO 140.000,00 140.000,00 140.000,00 155.000,00 160.000,00 160..000,00 165.000,00 780..000,00
0102 2026 3 34 GESTAO RESIDUOS URBANOS [RU) 0 140.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 140.000,00 140.000,00 155,000, 00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 780.000,0
0102 2026 & 34 Outros Bens 02/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0102 2026 & 34 Linpeza e Higiene 02/020202 84.000,00 84.000,00 84.000,00 90.000,00 95.000,00 100,000, 00 100.000,00
0102 2026 & 34 Conservacdo de Bens 02/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 10.000,00
0102 2026 3 34 THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 02/06020101 44,000,00 44,000,00 44,000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00
AUTARQUIA
2.4.6. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 270.000,00
CONSERVACEO DA NATUREZA
2.4.6. 01 2026 PATRIMONIO NATURAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 270.000,00
2.4.6. 0101 2026 & 35 MANUTENCAO FAIXAS GESTAO 02/020203 0 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,000, 0
OMBUSTIVEL
2.4.6. 0102 2026 & 36 ESPACOS VERDES 0 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,0
2.4.6. 0102 2026 & 36 Outros Bens 02/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.6. 0102 2026 & 36 Conservacdo de Bens 02/020203 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
2.4.6. 0103 2026 437 ACOES REFLORESTACE( MUNICIPAL 0 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 120,000, 0
2.4.6. 0103 2026 & 37 Outros Bens 02/020121 4,000,00 4,000,00 4,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 0103 2026 & 37 Conservacdo de Bens 02/020203 16.000,00 16.000,00 16.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5, SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 782.000,00 782.000,00 782.000,00 970.000,00 965.000,00 965.000,00 965.000,00 4.647.000,00
RELIGIOS0S
2.5.1. CULTURA 292.000,00 292.000,00 292.000,00 500.000,00 500..000,00 500.000,00 500..000,00 2.292.000,00
2.5.1. 01 2026 PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 42.000,00
2.5.1. 0103 2006 & 41 DINAMIZAGRO/DIVULGACAO PATRIMONIO  02/020225 0 2.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 2.000,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 42.000,0
HISTORICO E CULTURAL
2.5.1. 02 2026 DINAMIZACAO CULTURAL/RECREATIVA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
2.5.1. 0204 2026 242 ATIVIDADE CULTURAL CINE-FORIM 0 30.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150,000, 0
2.5.1. 0204 20206 & 42 Locagdo de Outros Bens 02/020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 0204 2026 242 Publicidade 02/020217 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.5.1. 0204 20206 & 42 Outros Servigos 02/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1. 0205 20062483 CULTURA PARE TODOS 02/020225 0 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,0
2.5.1. 03 2026 EVENTOS CULTURALS 250.000,00 250.000,00 250.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 2.050.000,00
2.5.1. 0301 2026 & 38 FEIRA MEDIEVAL 0 100.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 900,000, 0
2.5.1. 0301 2026 & 38 Outros Bens 02/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.1. 0301 2026 & 38 Sequros 02/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 0301 2026 & 38 Deslocacdes e Estadas 02/020213 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 0301 2026 & 38 Publicidade 02/020217 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 0301 2026 & 38 Vigilancia e Sequranga 02/020218 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1. 0301 2026 3 38 Outros Servigos 02/020225 70.000,00 70.000,00 70.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00
2.5.1. 0301 2026 & 38 THPOSTOS E TAXAS PRGOS PELA 02/06020101 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AUTARQUIA
2.5.1. 0302 2026 & 39 MERCADO MAGRICO 0 100.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 900,000, 0
2.5.1. 0302 2026 & 39 Outros 02/02010299 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 0302 2026 & 39 Outros Bens 02/020121 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.1. 0302 2026 3 39 Locagdo de Outros Bens 02/020208 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 0302 2026 & 39 Sequros 02/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 0302 2026 3 39 Deslocagdes e Estadas 02/020213 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 0302 2026 & 39 Publicidade 02/020217 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.5.1. 0302 2026 3 39 Vigildncia e Sequranca 02/020218 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 0302 2026 & 39 Outros Servicos 02/020225 57.000,00 57.000,00 57.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00
2.5.1 0302 2026 & 39 Outras 02/04080202 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.113.000,00 2.113.000,00 2.113.000,00 | 2.385.000,00 | 2.310.000,00 | 2.315.000,00 | 2.325.000,00 11.448.000,0




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE PENEDONO

Identific do Objetivo : ADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Tipo de Visualizacdo : APENRS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dot : ES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGH ONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2027 2028 2029 2030 Qutros
1] 2 B3] [4] [3] (6] 1 18] 19] (10] | [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] (21]=[13]+...4[20]
2.5.1. 0302 2026 3 39 THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 02/06020101 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AUTARQUIA
2.5.1. 0303 2026 2 40 MERCADO NATAL 0 50.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250..000,00
2.5.1. 0303 2026 & 40 Outros 02/02010299 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 0303 2026 2 40 Outros Bens 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 0303 2026 & 40 Locagdo de Outros Bens 02/020208 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1. 0303 2026 2 40 Sequros 02/020212 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 0303 2026 & 40 Deslocacdes e Estadas 02/020213 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 0303 2026 2 40 Publicidade 02/020217 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.5.1. 0303 2026 & 40 Vigilancia e Sequranga 02/020218 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 0303 2026 2 40 Outros Servigos 02/020225 28.000,00 28.000,00 28.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1. 0303 2026 & 40 Outras 02/04080202 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 0303 2026 2 40 THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 02/06020101 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AUTARQUIA
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 330..000,00 330..000,00 330..000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 1.570.000,00
2.5.2. 02 2026 INICIATIVAS PARR JOVENS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
2.5.2. 0201 2026 3 44 FERIAS ANTHADAS 0 25.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
2.5.2. 0201 2026 & 44 Rlinentacdo - Géneros para 02/020106 13.000,00 13.000,00 13.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Confeccionar
2.5.2. 0201 2026 & 44 Outros Bens 02/020121 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.2. 0201 2026 3 44 Sequros 02/020212 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2. 0201 2026 & 44 Outros Servigos 02/020225 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.0. 0202 2026 245 DIA MONDIAL DA CRIENCA 0 5.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.2. 0202 2006 & 45 Outros Bens 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 0202 2006 34 Outros Servigos 02/020225 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 03 2026 APOI0S A0 ASSOCIATIVISMO 300.000,00 300..000,00 300..000,00 280.000,00 280..000,00 280.000,00 280..000,00 1.420.000,00
2.5.2. 0301 2026 & 46 DESPORTIVO A 160.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 160.000,00 160.000,00 150,000, 00 150.000,00 150,000, 00 150..000,00 760..000,00
2.5.2. 0301 2026 & 46 Instituictes Sem Fins Lucrativos 02/040701 155.000,00 155.000,00 155.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2.5.2. 0301 2026 & 46 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 02/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 0302 20206 & 47 CULTURRL / RECREATIVO 1A 140.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 140.000,00 140.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 660.000,00
2.5.0. 0302 20206 & 47 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 02/040701 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130,000, 00 130.000,00 130,000, 00 130.000,00
2.5.2. 0302 2026 A 47 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 02/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. QUTRAS ATIVIDADES CIVICAS E 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 785.000,00
RELIGIOSAS
2.5.3. 01 2026 APOI0 INSTITUIGOES 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 785.000,00
2.5.3. 0101 2026 & 48 RELIGIOSAS 1A 30.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 135.000,00
2.5.3. 0101 2026 & 48 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 02/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.3. 0101 2026 & 48 Instituictes Sem Fins Lucrativos 02/080701 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.3. 0102 2026 3 49 SOLIDARIEDADE SOCIAL A 80.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400..000,00
2.5.3. 0102 2026 & 49 Instituictes Sem Fins Lucrativos 02/040701 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.3. 0102 2026 3 49 Instituictes Sem Fins Lucrativos 02/080701 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.3. 0103 2026 & 50 0UTRAS 1A 50.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250..000,00
2.5.3. 0103 2026 3 50 Instituicoes Sem Fins Lucrativos 02/040701 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.5.3. 0103 2026 & 50 Instituictes Sem Fins Lucrativos 02/080701 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 2417.000,00 2417.000,00 241.000,00 259.000,00 259.000,00 259.000,00 259.000,00 1.283.000,00
3.4, COMERCIO E TURISMO 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 425.000,00
3.4.2. TURISNO 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 425.000,00
3.4.2 01 2026 BROMOGEO E ATIVIDADE TURISTICA 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 425.000,00
3.4 0104 2026 351 PROJECAO MERCA PENEDONO 0 25.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
340 0104 2026 & 51 Outros Bens 02/020121 500,00 500,00 500,00
3.4.2. 0104 2026 & 51 Locagdo de Outros Bens 02/020208 5.500,00 5.500,00 5.500,00
340 0104 2026 & 51 Deslocacdes e Estadas 02/020213 4,000,00 4,000,00 4,000,00
3.4 0104 2026 351 Outros Servigos 02/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.678.000,00 2.678.000,00 2.678.000,00 | 2.930.000,00 | 2.850.000,00 | 2.855.000,00 | 2.865.000,00 14.178.000,00




PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE PENEDONO

do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previston o valor

Tipo de Visualizado

+ APENAS C/ MOVIMENTO

+ DOTAQOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGH ONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Namero 2027 2028 2029 2030 Qutros
1] 2 B3] [4] 3 (6] 1 18] 19] (10] | [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] )=[13]+...4(20]
342, 0105 2026 & %2 DINAMIZAGAO HISTORICO-CULTURAL 0 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,000, 00
CASTELO
3.4.2. 0105 2026 & 92 Estudos, Pareceres, Projectos e 02/020214 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Consultadoria
3.4 0105 2026 & %2 Outros Servigos 02/020225 18.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
340 0106 2026 & 53 PROMOCAQ TURISTICA/CULTURAL 0 40.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200..000,00
3.4 0106 2026 3 33 Outros Bens 02/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
340 0106 2026 & 53 Outros Servicos 02/020225 37.000,00 37.000,00 37.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3.5, QUTRAS FUNGOES ECONGICAS 162.000,00 162.000,00 162.000,00 174.000,00 174.000,00 174.000,00 174.000,00 858.000,00
3.5 01 2026 DINAMIZAGAO TECIDO ECONONICO LOCAL 159.000,00 159.000,00 159.000,00 171.000,00 171.000,00 171.000,00 171.000,00 843.000,00
3.5, 0102 2026 & 54 PENEDONO EMPREENDE - EMPREGO 1A 30.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150,000, 00
3.5, 0102 2026 & 54 Privadas 02/040102 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.5, 0102 2026 3 54 Empresdrio em Nome Individual 02/040801 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.5, 0103 2026 & 55 PENEDONO EMPREENDE - ATIVIDADE 1A 20.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
PECUERTA
KN 0103 2026 & 55 Privadas 02/040102 2.000,00 2.000,00 2.000,00
5. 0103 2026 & %5 Empresdrio em Nome Individual 02/040801 18.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
KN 0104 2026 & 56 PENEDONO EMPREENDE - REPLANTACEO 1A 90.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 90.000,00 90.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 490..000,00
CULTURAS PERMANENTES
KN 0104 2026 & 56 Privadas 02/080102 14.000,00 14.000,00 14.000,00
KN 0104 2026 & 56 Empresdrio em Nome Individual 02/080801 76.000,00 76.000,00 76.000,00 100,000, 00 100.000,00 100,000, 00 100.000,00
KN 0103 2026 & 57 PENEDONO EMPREENDE - ATIVIDADE 1A 10.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
ECONGMICE
3.5, 0103 2026 & 57 Privadas 02/080102 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5, 0105 2026 & 57 Empresdrio em Nome Individual 02/080801 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.5, 0106 2026 & 58 CERTIFICA PRODUTOS LOCAIS 02/020225 0 6.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0.000,00
3.5, 0107 2026 & 59 REVITALIZA PRODUTOS LOCAIS 02/020225 0 3.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 23.000,00
3.5 02 2026 FUNDO EMERGENCIA MUNICIPAL [FEN] 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
3.5, 0201 2026 & 60 APOI0 INICIATIVA LOCAL [FEM] 1A 3.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 15.000,00
3.5, 0201 2026 & 60 Privadas 02/040102 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5, 0201 2026 A 60 Empresdrio em Nome Individual 02/040801 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.5, 0201 2026 & 60 Outras 02/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4, QUTRAS FUNGOES 570.000,00 570.000,00 570..000,00 565.000,00 570..000,00 575.000,00 580.000,00 2.860.000,00
4.2 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 570.000,00 570.000,00 570..000,00 565.000,00 570.000,00 575.000,00 580.000,00 2.860.000,00
4.2, 01 2026 ADMINISTRACAO LOCAL 570.000,00 570.000,00 570.000,00 565.000,00 570..000,00 575.000,00 580.000,00 2.860.000,00
L2, 0101 2026 & 61 FREGUESIAS 1A 310.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 310.000,00 310.000,00 315.000,00 320.000,00 325.000,00 330.000,00 1.600..000,00
4.2 0101 2026 3 6L Freguesias 02/04050102 110.000,00 110.000,00 110.000,00 115,000, 00 120.000,00 125.000,00 130.000,00
L2, 0101 2026 & 61 Frequesias 02/08050102 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00
4.2 0102 2026 & 62 ASSOCTAGA0 MONICIPIOS CENTRO A 120.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 120.000,00 120.000,00 110,000, 00 110.000,00 110,000, 00 110.000,00 560..000,00
RECOLHA ANIMAIS [CRO]
4.2 0102 2026 & 62 Associacdes de Municipios 02/04050104 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100,000, 00 100.000,00 100,000, 00 100.000,00
L2, 0102 2026 & 62 Frequesias 02/08050102 30.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4.2, 0103 2026 & 63 OMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO A 140.000,00 2026/01/01 |2026/12/31 | 9 140.000,00 140.000,00 140,000, 00 140.000,00 140,000, 00 140.000,00 700..000,00
L2, 0103 2026 & 63 Servigos Autonomos da Administracdo |02/04050103 130.0 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Local
42, 0103 2026 & 63 Servigos Autonomos da Administracdo |02/08050103 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Local
(5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 3.470.000,00 3.470.000,00 3.470.000,00 | 3.729.000,00 | 3.654.000,00 | 3.664.000,00 | 3.679.000,00 18.196.000,00
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Demonstragées Previsionais 2026

Mapa de Pessoal jart.c 28° e 29° da Lei n.° 35/2014, de 20/06]

No &mbito do planeamento e gestao dos recursos humanos, conforme o disposto o n.° 3 do artigo 28.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, 0 mapa de pessoal acompanha a proposta de orgamento, pelo que se apresentam de
seguida trés mapas com a indicagao do nimero de postos de trabalho de que o Municipio carece para desenvolver a
sua atividade, caracterizados em fung&o das atribuigdes, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina
a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria respetiva, bem como a sua area de formagéo académica
ou profissional e ainda do perfil de competéncias transversais da carreira ou categoria.

| | - Mapa de Pessoal — Por organica e carreiras

Postos de Trabalho por Atividades e por Carreiras/Categorias N.2 de
Servigos de Apoio Artigo {2.9 da LGTFP e artigo 8.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, Estrutura e pos.tos de
Comp ias em vigor. trabalt
Chefe de Gabinete Adjunto Secretario
GABINETE APOIO PRESIDENCIA [1A]
1. Postos trabalho necessarios 0 1 1 2
2. Postos trabalho existentes 0 0 0 0
3. Saldo [2-1] 0 -1 -1 -2
Postos de Trabalho por Atividades e por Carreiras/Categorias N
Servigos de Apoio Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro e artigo 8.2 do Regul o0 de Organizagdo dos Servicos Municipais, Estrutural pos.tos de
ElCompEtencia=Emivizo trabalho
Coordenador Municipal Protecao Civil
PROTEGAO CIVIL [1B]
1. Postos trabalho necessarios 1 1
2. Postos trabalho existentes 0 0
3. Saldo [2-1] -1 -1
Postos de Trabalho por Atividades e por Carreiras/Categorias N2 de
Unidades Org3 Técnicos Superiores __ Assistentes Técnicos Assi es Oper: EEEGEECE
Dirigente Dirigente Técnico :‘c’r“::::':::: Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente trabalho
Intermédio 2.2 | Intermédio 3.2 | Superior i 3 Técnico Técnico | Operacional | Operacionais
DGM [2]
1. Postos trabalho necessarios 1 3 2 1 7 2 16
2. Postos trabalho existentes 1 0 1 1 5 2 10
3. Saldo [2-1] 0 -3 -1 0 -2 0 -6
DTOU [3]
1. Postos trabalho necessarios 1 3 3 0 7
2. Postos trabalho existentes 1 1 3 0 5
3. Saldo [2-1] 0 -2 0 0 -2
UCUA [4]
1. Postos trabalho necessarios 1 3 1 1 34 40
2. Postos trabalho existentes 1 1 1 0 29 32
3. Saldo [2-1] 0 -2 0 -1 -5 -8
UDESE [5]
1. Postos trabalho necessarios 9 3 11 23
2. Postos trabalho existentes 7 3 7 17
3. Saldo [2-1] -2 0 -4 -6
STDC [6]
1. Postos trabalho necessarios 3 9 2 7 21
2. Postos trabalho existentes 3 2 2 11 18
3. Saldo [2-1] 0 -7 0 4 -3
EDUCAGAQ
1. Postos trabalho necessarios 0 0 1 6 1 20 28
2. Postos trabalho existentes 0 0 1 4 1 16 22
3. Saldo [2-1] 0 0 0 -2 0 -4 -6
SAUDE ®
1. Postos trabalho necessarios 0 0 0 0 0 2 2
2. Postos trabalho existentes 0 0 0 0 0 2 2
3. Saldo [2-1] 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS
1. Postos trabalho necessarios ') 2 1 21 2 2 29 4 76 137
2. Postos trabalho existentes 2 1 12 1 2 18 3 67 106
34Aextinguir[D] *k *% *k *k *k *k *k *k *k
4. A criar 0 0 9 1 0 11 1 9 31
5. Saldo 0 0 -9 -1 0 -11 -1 -9 -31

Al Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro [transferéncia de competéncias na area da Educag3o].
8 Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro [transferéncia de competéncias na area da Saude].

I Todos os postos de trabalho existentes e a criar/prover revestem a modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado, 3 excego: dos
cargos de dirigente providos (comissdo de servigo) e os cargos de nomeag&o [GAP e Protegdo Civil.

DGM - Divisdo de Gestdo Municipal - Compreende as Subunidades de Administragdo Geral e Financeira [SAGF] e de Gestdo de Tesouraria [SGT].
DTOU - Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo - Compreende a Subunidade de Gestdo e Planeamento do Territério [SGPT].

UCUA — Unidade de Conservagdo Urbana e Ambiente.

UDESE — Unidade de Desenvolvimento Econémico, Social e Educagdo - Compreende a Subunidade de Educagdo e Agdo Social [SEAS].

STDC — Subunidade de Turismo, Desporto e Cultura.
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1l - Mapa de Pessoal - Caracterizagdo Geral

Cargo / Carreira / Categoria

Area de atuagdo / atribuigdes / formagdo

Manter

Criar

N.2 de Postos de Trabalho

Outras

Obs.

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau

Chefe de Divisdo

Direito

1

Engenharia Civil

1

Dirigente Intermédio de 3.2 Grau

Chefe da Unidade

N3o Adjetivados

1

Técnico superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do o¢rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando
opgbes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Area de Direito

(Al

SOLICITADORIA

Educacdo Fisica

Relagbes Publicas

Engenharia Civil

(Al

Geografia

Ndo Adjetivados

(8]

Contabilidade

Turismo

Educagdo Social

Educagdo

Ensino Musica

Sociologia

Servico Social

Engenharia Alimentar

Engenharia do Ambiente

NN

Engenharia/agronomia

Técnico de sistemas e tecnologias de
informagdo

Fungdes nas areas funcionais das
infraestruturas tecnoldgicas e da engenharia de

sofware.

Informatica

Assistente Técnico / Coordenador
Técnico

FungBes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsdvel.
Realizagdo das atividades de programagdo e
organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de  maior
complexidade. Fungbes exercidas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade.

Tesoureiro/ Coordenacédo escola [descentralizagéo

competéncias educagdo]

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos drgdos e servigos.

Administrativa [descentralizagdo competéncias educagdo]

Administrativa

14

Assistente Operacional /
Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade,
por cujos resultados é responsavel. Realizagdo
das tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo. Substituicdo do
encarregado geral nas suas
impedimentos.

auséncias e

Encarregado[com a descentralizagdo competéncias

educagdo]

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio  elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta  utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

mecanico,

Auxiliares/Educagdo [descentralizagio competéncias educagdo]

-
IS

Cozinheiros [descentralizagdio competéncias educagdo]

Auxiliar de Servigos Gerais [descentralizagdo competéncias saud

Auxiliares / Educagdo

Mecénico

Jardineiro

Servicos gerais/manuten¢do

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza)

Leitor/ cobrador

AGUAS/SANEAMENTO

Estacdes Elevatérias/ETA

Motorista de Pesados

Eletricista

Cantoneiro/Cantoneiro de Limpeza

Recolha de Residuos Urbanos

Calceteiro

Auxiliar Administrativo

Guarda Noturno

Serralheiro

Coveiro

Telefonista

Condutor maquinas pesadas e veiculos especiais

Nadador Salvador

S E I N Y N S N T S S R A A S Y

TOTAIS

=
(=3
o

34

[A] Comiss&o de servigo - Chefe de Divisdo

[B] Comiss3o de servico - Chefe de Unidade
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Postos de trabalho

Cargo / Carreira / Categoria Existentes A Prover Outros Obs.
[1] 12] [3]
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo 2
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau - Chefe de Unidade 1
Técnico Superior - Area de Direito 1 [A]
Técnico Superior - Geografia 1
Técnico Superior - Area de Engenharia Civil 1 1 [A]
Técnico Superior - Solicitadoria 1
Técnico Superior - Area de Turismo 2
Técnico Superior - Area Social 2 1
Técnico Superior - Area Engenharia Alimentar 1
Técnico Superior - Area Ambiental 1
Técnico Superior - Area de Contabilidade 1
Técnico Superior - Agronomia 1
Técnico Superior - Ndo Adjetivado 1 [B]
Técnico Superior - Area de Educacéo 3 1
Técnico Superior - Area de RelagBes Publicas 1
Técnico Superior - Area de Desporto 1
Informatica 1 1
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 18 10 [cl
Encarregado Operacional 3 1 [C]
Assistente Operacional 67 16 [C]
TOTAL 106 34 3
TOTAL[1+2] 140
[A] Comissdo de servigo - Chefe de Divisdo
[B] Comissdo de servigo - Chefe de Unidade
[C] Tendo por base os anexos anteriores, constam postos de trabalho resultantes da descentralizagdo de competéncias: educagdo e saude.
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