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ANEXO Il

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° GRAU
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO MUNICIPAL
GRELHA DE AVALIAGAO E PONDERAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELEGAO

Nome do candidato/a:

Sandra Cristina Amado Cardoso
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Resolve com comregdo os potenciais confiitos,
Revelando um discurso utilizando estratégias que revelam bom senso e 18 "
claro, objetivo e com respeito pelos outros. =
CAPACIDADE DE sequéncia logica, com T
. riqueza de vocabuldrio e &
COMIMIEACHO Iransmisstesloro;os Expressa-se oralmente com clar fluénci o ot
RELACIONAMENTO pensamentos, capacidade P o e 18 ? =
INTERPESSOAL para interagir em contextos | PTecisao. =
sociais e profissionais, %
capacidade e resolugdo Z - == o
de conflitos e sociabilidade, | Enormaimente assertivo na exposicdo das suas 18 &
ideias, captando naturalmente a atengéo dos
nutrae
Envolve os colaboradores na definigdo dos
objetivos individuais, considerando as suas 18 "
propostas e articulando-as com os objetivos do i_:
Capacidade para liderar Sevigo. 8
ESPIRITO DE EQUIPA E com situagdes de pressdo e & -
com contrariedades de ; p ; o 3
CAPAC?ADE BE formio ddecicaa & Aceita as criticas e contrariedades encarando-as | 18 | ¢ ~
COORDENAGAO DE EQUIPAS ; q : ~
profissional: como momentos de aprendizagem B
E
= = 7 O
Partilha informagdes e conhecimentos e 17 | *
disponibiliza-se para apoiar os membros das
Compromete-se com os resultados a alcangar de i
g g 3 &
CAPACIDADE DE REALZAGAO | Copacidade para s ocordf.) co_m 0s 'objeh'vos estratégicos da ’ 17 =
COM AUTONOMIA, RIGORE | focalzar na concretizagao organizagd@o e é persistente perante obstéculos § S
ieti i ou dificuldades. G Q
ORIENTACAO PARA OS dos Objth'QS do serI\;lc;g e o =
: que garanilr os resullacos Tem noc¢do do que é prioft@rio para o senvico, 19)
RESULTADOS: desejados séio alcangados: 17 | B
respondendo, em regra, prontamente nos O
~ . o
momentos de pressdo e urgéncia.
Reconhece habitualmente os seus pontos fracos
Capacidade de se djustar | e as suas necessidades de desenvolvimento e 17 &
g mu!c.ionc;of(.e A NOYOS g age no sentido da sua melhoria. g
CAPACIDADE DE ADAPTAGAQ | C€301IOS prolissionals & de 0 |g
se empenhar, de forma * 2
E MELHORIA CONTINUA: permanente, no - it o c &
I antém-se atualizado através da pesquisa de - 2
atualizacao técnica: infoermacgdo e de agdes de formagdo de o
[

reconhecido interesse para o servigo
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Assume e concretiza, com determinag@o e

Capacidade para

empenho, as mudangas organizacionais e 17

. . . funcionais superiormente definidas e apoia as ad

diagnosticar necessidades de ; &
INOVA(;AO E FEENG e GoefEe HEVES equipas de trabalho nesse processo. - .
QUALIDADE processos de gest@o e de i §

funcionamento e apoiar a Propoe solucdes inovadoras o nivel dos sistemas <

P A50° W

sua implementacdo; de planeamenio intemo, métodos e processos 16 Y]

de trabalho
EPS = (RC1+RC2+RC3+RC4+RC5)/5 17,23
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1.° Vogal Efetivo,

Assinado de forma digital
MARIA DA por MARIA DA CONCEICAO
CONCEICAO RODRIGUES MARQUES

RODRIGUES MARQUES Dados: 2026.08.24 15:42:47
+01'00"

Maria da Conceig¢dio Rodrigues Margues

2.° Vogal Efetivo,
RICARDO Assinado de forma

digital por RICARDO

INACIO DE ' INACIO DECASTRO
Dados: 2026.08.24

CASTRO 15:51:07 +01'00"
Ricardo Indcio de Castro




